
รายงานการติดตามประเมินผล
การควบคมุภายใน ขอ ๖

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘
(งวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘)

องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี



ภาคผนวก



ระดับหนวยรับตรวจ(องคกร)



ระดับสวนงานยอย



หนังสือรบัรองการควบคุมภายใน
ของผูบริหารระดบัสวนยอย
ตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผนดิน
ขอ ๖

(แบบ ปย.๑)



สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายในระดบัสวนงานยอย

(แบบ ปย.๒)



แบบประเมินการควบคุมภายใน
ระดับสวนงานยอย

(แบบ ปย.3)



สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายในระดบัองคกร

(แบบ ปอ.๒)



รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในระดับองคกร

(แบบ ปอ.3)



รายงานการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร

(แบบติดตาม ปอ.3)



สารบัญ

ระดับสวนงานยอย
- แบบ  ปม.

แบบประเมินการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย

- แบบ  ปย.1
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของหัวหนาสวนหนวยงาน

- แบบ  ปย.2
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย

- แบบ ปย.3
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย

ระดับหนวยรับตรวจ (องคกร)

- แบบ  ปอ.1
รายงานความเห็นเก่ียวกับการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน

- แบบ  ปอ.2
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน

- แบบ ปอ.3
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

- แบบติดตาม-ปอ.3
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

(ภาคผนวก)

- คําสั่งแบงและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบพนักงานสวนตําบล

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินการควบคุมภายใน

- บันทึกการจัดทํารายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน



แบบ ปม.
ช่ือหนวยงาน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

แบบประเมินการควบคุมภายใน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม (กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของการ

ประเมิน
(๑)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูและ
สาเหตุ

(๒)

วัตถุประสงค
ของการ

ควบคุม* ดาน

(๓)

ระดับความเสี่ยง
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ)

(๔)

การควบคุมท่ีมีอยู

(๕)

การประเมินผลการ
ควบคุม

(๖)

จุดออนและสาเหตุ

(๗)

การปรบัปรุงการ
ควบคุม

(๘)
๑. กิจกรรม
-โครงการจดัทํา
แผนพัฒนาตําบล
แผนพัฒนาชุมชน และ
อบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลด
ข้ันตอนการใหบริการ
วัตถุประสงค
เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ี
มีสวนรวมในการพัฒนา
และแกไขปญหาของ
ทองถ่ินตนเอง

ความเสี่ยง
ประชาชนบางกลุมในชุมชน
มีความเห็นท่ีไมตรงกัน และ
ขาดความรู ความเขาใจใน
การพัฒนา แกไขปญหาและ
งบประมาณท่ีดําเนินการใน
แตละหมูบาน

F,O,C ปานกลาง ๑.ประชาสัมพันธ ใหความรู
ความเขาใจแกประชาชน แตละ
หมูบาน
๒. การสงเสริมใหประชาชน
รวมกันแสดงความคิดเห็น และ
ทําความเขาใจในการแกไข
ปญหาในทองถ่ินของตนเอง

๑.การมอบให
เจาหนาท่ีไดปฏิบตัิงาน
ไดขอความรวมมือจาก
ผูนําชุมชน ประชาชน
ไดตระหนักถึงการ
พัฒนา และแกไข
ปญหาของพ้ืนท่ีตนเอง

จุดออน
ประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจ
ในการพัฒนาทองถ่ิน
การแกไขปญหาและ
งบประมาณท่ี
ดําเนินการในแตละ
หมูบานยังไม
เพียงพอตอความ
ตองการ

๑.ควรใหประชาชนมี
สวนรวมกันแกไข
ปญหาของทองถ่ิน
ตนเองและให
ประชาชนจัดลาํดับ
ความเดือดรอนของ
แตละปญหาเองโดย
ใชระบอบ
ประชาธิปไตย

๒. กิจกรรม
-การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกัน การแพร
ระบาดของยาเสพตดิใน
แตละหมูบาน

ความเสี่ยง
1.การแพรระบาดของยา
เสพติดในทุกกลุมภายในแต
ละหมูบาน
2.การขาดความรวมมือ เฝา
ระวังระหวางผูนําชุมชน
ประชาชน รวมกับ อบต.

F,O,C ปานกลาง ๑.การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการ
ประชาสมัพันธ รณรงคเก่ียวกับ
ปญหายาเสพตดิ
๒.การสงเสริม ฝกอบรมให
ความรู ความเขาใจใหแกกลุม
เสี่ยง เด็ก เยาวชนท่ีเก่ียวของ
กับยาเสพตดิ

๑.การมอบให
เจาหนาท่ีไดปฏิบตัิงาน
ไดขอความรวมมือจาก
ผูนําชุมชน ประชาชน
ไดตระหนักถึงปญหา
ยาเสพตดิ การจดั
ประชาคมหมูบาน เพ่ือ
คนหาผูคา ผูเสพในแต
ละหมูบาน

จุดออน
ผูนํา ประชาชนขาด
การปฏิบัติงานอยาง
จริงจัง เอาใจใส
เก่ียวกับเด็ก
เยาวชน กลุมเสี่ยงท่ี
มีโอกาสเสพยาในแต
ละหมูบาน

๑.ควรขอความ
รวมมือระหวาง
อบต. ผูนําชุมชน
ภาคประชาชนไดมี
มาตรการปฏิบตัิท่ี
ชัดเจน มีแผนดําเนิน
เก่ียวกับยาเสพติด
2.มีการจัดตั้ง
งบประมาณให
เพียงพอเพ่ือจัดทํา
โครงการเก่ียวกับยา
เสพติด



แบบ ปม. (ตอ)

หนวยงาน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
แบบประเมินการควบคุมภายใน

สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
วัตถุประสงคของการ
ควบคุม (กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของการ

ประเมิน
(๑)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูและ
สาเหตุ

(๒)

วัตถุประสงค
ของการ

ควบคุม* ดาน

(๓)

ระดับความเสี่ยง
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ)

(๔)

การควบคุมท่ีมีอยู

(๕)

การประเมินผลการ
ควบคุม

(๖)

จุดออนและสาเหตุ

(๗)

การปรบัปรุงการ
ควบคุม

(๘)
๓. กิจกรรม
-การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาดานสาธารณภัย
ในแตละหมูบาน

ความเสี่ยง
๑.ปญหาดานสาธารณภยั
อาจเกิดข้ึนเองตาม
ธรรมชาตไิมสามารถ
คาดการณไวกอนได

F,O,C ปานกลาง ๑.การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการ
ประชาสมัพันธ  รณรงคเก่ียวกับ
ปญหายาเสพตดิ
๒. การสงเสริม  ฝกอบรม ให
ความรู ความเขาใจใหแกกลุม
เสี่ยง  เด็ก  เยาวชนปญหายา
เสพติด

๑.การมอบให
เจาหนาท่ีไดปฏิบตัิงาน
ไดขอความรวมมือจาก
ผูนําชุมชน ประชาชน
ไดตระหนักถึงปญหา
ยาเสพตดิ  การจดั
ประชาคมหมูบานเพ่ือ
คนหาผูคา  ผูเสพในแต
ละหมูบาน

จุดออน
ผูนํา ประชาชนขาด
การปฏิบัติงานอยาง
จริงจัง เอาใจใส
เก่ียวกับเด็ก
เยาวชน  กลุมเสี่ยงท่ี
มีโอกาสเสพยาในแต
ละหมูบาน

๑.ควร
ประชาสมัพันธ
รณรงคขอความ
รวมมือระหวางอบต.
ผูนําชุมชนประชาชน
ไดมมีาตรการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
มีแผนดําเนินงาน
เก่ียวกับการปองกัน
สาธารณภัย

*วัตถุประสงคการควบคุม

 = การดําเนินงาน
 (ลงช่ือ)    ................................................   ผูรายงาน
F  = ความถูกตองเช่ือถือของขอมูลรายงาน (การเงินการคลัง) ( นางวนิดา  ปะพะวะ )
C = การปฏิบตัิงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลดั

วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕๘



แบบ ปม.
ช่ือหนวยงาน กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

แบบประเมินการควบคุมภายใน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม (กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของการ

ประเมิน
(๑)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูและ
สาเหตุ

(๒)

วัตถุประสงค
ของการ

ควบคุม* ดาน

(๓)

ระดับความเสี่ยง
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ)

(๔)

การควบคุมท่ีมีอยู

(๕)

การประเมินผลการ
ควบคุม

(๖)

จุดออนและสาเหตุ

(๗)

การปรบัปรุงการ
ควบคุม

(๘)
๑.กจิกรรม
-งานบัญชี
วัตถุประสงค
-เพ่ือใหการบันทึกบัญชี
ท้ังรายรับ-จายถูกตอง
ครบถวน รายงานเปน
ปจจุบัน เพ่ือเปนขอมูล
ในการบริหาร
งบประมาณของ
ผูบริหารทองถ่ินใหทราบ
สถานะทางการคลัง

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน
การเงินไมสามารถจัดทํา
การบันทึกบัญชีใหเปน
ปจจุบัน

F,O,C ปานกลาง ๑.ไดออกคําสั่งแตงตั้งแบงงาน
ชัดเจนและมีการกํากับดูแล
อยางเครงครัด
๒.มีมาตรการดําเนินการตาม
วินัยอยางเครงครดั สําหรับ
ผูปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  มี
ผูอํานวยการกองคลังกํากับดูแล
อยางใกลชิด

๑.เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไดศึกษา
ทําความเขาใจ  เรงรดั
การบันทึกบัญชีให
ครบถวน สมบรูณทุก
รายการถูกตองตรงกับ
รายงานทางการเงิน
โดยใหผูอํานวยการ
กองคลังกําชับดูแล
อยางใกลชิด

จุดออน
๑.เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบได
ดําเนินการบันทึก
บัญชีเกิดความลาชา
ขาดความถูกตองใน
รายการบญัชี

๑.สงเสรมิใหกําลังใจ
เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน  ให
ผูอํานวยการกอง
คลังไดเครงครดั
กําชับ ดูแลการ
บันทึกบัญชีให
เรียบรอย ถูกตอง
เปนปจจุบัน

2.กิจกรรม
-การตรวจฎีกากอน
อนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ
วัตถุประสงค
-เพ่ือใหการทําเอกสาร
ฎีกามีความถูกตอง
ครบถวน และสมบรูณ

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน
การเงินจัดทําเอกสารฎีกา
ไมครบถวนสมบรูณเปน
ปจจุบัน

F,O,C ปานกลาง ๑.ไดออกคําสั่งแตงตั้งแบงงาน
ชัดเจนและมีการกํากับดูแล
อยางเครงครัด
๒.มีมาตรการดําเนินการตาม
วินัยอยางเครงครดั สําหรับ
ผูปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  มี
ผูอํานวยการกองคลังกํากับดูแล
อยางใกลชิด

๑.เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไดศึกษา
ทําความเขาใจ  เรงรดั
การบันทึกบัญชีให
ครบถวน สมบรูณทุก
รายการถูกตองตรงกับ
รายงานทางการเงิน
โดยใหผูอํานวยการ
กองคลังกําชับดูแล
อยางใกลชิด

จุดออน
๑.เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงาน
การเงินจัดทํา
เอกสารฎีกาไม
ถูกตองสมบูรณ

๑.สงเสรมิใหกําลังใจ
เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน  ให
ผูอํานวยการกองได
คลังไดเครงครดั
กําชับ ดูแลการ
บันทึกบัญชีให
เรียบรอย ถูกตอง
เปนปจจุบัน



แบบ ปม. (ตอ)

ช่ือหนวยงาน กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
แบบประเมินการควบคุมภายใน

สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
วัตถุประสงคของการ
ควบคุม (กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของการ

ประเมิน
(๑)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูและ
สาเหตุ

(๒)

วัตถุประสงค
ของการ

ควบคุม* ดาน

(๓)

ระดับความเสี่ยง
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ)

(๔)

การควบคุมท่ีมีอยู

(๕)

การประเมินผลการ
ควบคุม

(๖)

จุดออนและสาเหตุ

(๗)

การปรบัปรุงการ
ควบคุม

(๘)
3.กจิกรรม
-งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ
วัตถุประสงค
-เพ่ือใหการบริหารงาน
พัสดุทุกข้ันตอนถูกตอง
ครบถวน เปนไปตาม
ระเบียบของพัสดุอยาง
เครงครดั

ความเสี่ยง
ทรัพยสินของทางราชการมี
จํานวนมาก ซึ่งมีท้ังสามารถ
ใชไดและไมสามารถใชได
และทรัพยสินของทาง
ราชการบางสวนไดมีการ
บริการประชาชนโดยการ
ยืมในงานสาธารณะ จึงขาด
การตรวจสอบจาก
เจาหนาท่ีปฏิบตัิงาน
เก่ียวกับพัสดุ

F,O,C ปานกลาง ๑.ออกคําสั่งแตงตั้งแบงงาน
ชัดเจนและมีการกํากับดูแล
อยางเครงครัด
๒.มีมาตรการดําเนินการตาม
วินัยอยางเครงครดั สําหรับ
ผูปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย
๓. สงเสริม สนับสนุนการ
ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงาน
พัสดุ

๑.เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไดศึกษา
ทําความเขาใจ  เรงรดั
การประสาน การ
รายงานพัสดุให
ครบถวน สมบรูณทุก
รายการถูกตองโดยให
ผูอํานวยการกองคลัง
กําชับดูแลอยางใกลชิด

จุดออน
๑. ผูรบัผิดชอบการ
ดูแลทรัพยสินและ
พัสดุไดดําเนินงาน
การตรวจสอบไม
ตอเน่ือง ทําใหเกิด
การคลาดเคลื่อนใน
การลงคุมทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ

๑.สงเสรมิใหกําลังใจ
เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ประชุม
หารือกับสวน
ราชการในอบต.  ให
ผูอํานวยการกอง
คลังไดเครงครดั
กําชับ ดูแลการงาน
พัสดุใหเรยีบรอย
ถูกตอง
เปนปจจุบัน

*วัตถุประสงคการควบคุม
O  = การดําเนินงาน (ลงช่ือ)     ................................................    ผูรายงาน
F  = ความถูกตองเช่ือถือของขอมูลรายงาน (การเงินการคลัง) (นายพิสิษฐ สรอยวิทยา)
C = การปฏิบตัิงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคบั ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ

ผูอํานวยการกองคลัง
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕๘



แบบ ปม.
ช่ือหนวยงาน  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

แบบประเมินการควบคุมภายใน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม (กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของการ

ประเมิน
(๑)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูและ
สาเหตุ

(๒)

วัตถุประสงค
ของการ

ควบคุม* ดาน

(๓)

ระดับความเสี่ยง
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ)

(๔)

การควบคุมท่ีมีอยู

(๕)

การประเมินผลการ
ควบคุม

(๖)

จุดออนและสาเหตุ

(๗)

การปรบัปรุงการ
ควบคุม

(๘)
๑.กจิกรรม
-งานสํารวจ/ตรวจงาน
การกอสราง ซอมแซม
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
วัตถุประสงค
-เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปดวยความถูกตอง
ตามระเบียบ และมี
มาตรฐาน

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน
การกอสราง หรือปรับปรุง
ซอมแซมไมทําบันทึก
รายงานชางตามท่ีกําหนด
ตามระเบียบ กฎหมาย

F,O,C ปานกลาง ๑.ไดออกคําสั่งแตงตั้งแบงงาน
ชัดเจนและมีการกํากับดูแล
อยางเครงครัด
๒.มีมาตรการดําเนินการตาม
วินัยอยางเครงครดั สําหรับ
ผูปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย และมี
ผูอํานวยการกองชางคอยกํากับ
ดูแลอยางใกลชิด

๑.เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไดมีการ
ควบคุม สํารวจ/
ตรวจสอบงานดาน
โครงสรางพ้ืนฐานใหมี
ความถูกตอง และ
เปนไปตามระเบียบ
และมาตรฐานโดยให
ผูอํานวยการกองชาง
กําชับดแูลอยางใกลชิด

จุดออน
๑.ผูรับจางท่ี
รับผิดชอบงาน
ดําเนินการกอสราง
หรือปรับปรุง
ซอมแซมไมเปนไป
ตามแบบแปลนท่ี
กําหนด

๑.แตงตั้งเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานให
ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เครงครดั และตองมี
การทําบันทึก
รายงานชางให
ผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับข้ันในการ
ออกไปตรวจงานทุก
ครั้ง
2.หากผูรับจางไม
ดําเนินการตาม
ระเบียบ แบบแปลน
ตองรายงานผูบังคับ
บัญชาช้ันตนทันที

*วัตถุประสงคการควบคุม
O  = การดําเนินงาน (ลงช่ือ)     ................................................    ผูรายงาน
F  = ความถูกตองเช่ือถือของขอมูลรายงาน (การเงินการคลัง) (นายกุลชาติ คามวรรณ)
C = การปฏิบตัิงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคบั ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง

วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕๘



แบบ  ปม.
ช่ือหนวยงาน  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

แบบประเมินการควบคุมภายใน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม (กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของการ

ประเมิน
(๑)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูและ
สาเหตุ

(๒)

วัตถุประสงค
ของการ

ควบคุม* ดาน

(๓)

ระดับความเสี่ยง
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ)

(๔)

การควบคุมท่ีมีอยู

(๕)

การประเมินผลการ
ควบคุม

(๖)

จุดออนและสาเหตุ

(๗)

การปรบัปรุงการ
ควบคุม

(๘)
๑. กิจกรรม

-การเตรียมความ
พรอมดานการศึกษา
สําหรับเด็กกอนวัยเรียน
วัตถุประสงค
-เพ่ือสงเสรมิ พัฒนาการ
สําหรับเด็กกอนวัยเรียน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของ อบต.หนองหาน

ความเสี่ยง
-เด็กแตละคนมีพ้ืนฐาน
ครอบครัวท่ีตางกัน จึงตอง
ระมัดระวังในการดูแลและ
การสอน

F,O,C ปานกลาง ๑.ไดออกคําสั่งแตงตั้งแบงงาน
ชัดเจนและมีการกํากับดูแล
อยางเครงครัด
๒.มีการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน
เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ
ในการเรียนการสอนท่ีดี

๑.เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไดจดัตั้ง
งบประมาณใหสําหรับ
ครูผูดูแลเด็ก และให
รวมกันแกไขปญหา
อุปสรรคในการเรียน
การสอน

จุดออน
๑.เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบยังขาด
ความรู ความเขาใจ
ในการเรียนการสอน
เพ่ือเตรียมความ
พรอมของเด็กกอน
วัยเรียน

๑. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลการเรียน
การสอน การเตรยีม
ความพรอมและตอง
ทําแผนการสอน
เสรมิสรางพัฒนา
การเด็กใหตรวจดู
ความพรอม

*วัตถุประสงคการควบคุม
O  = การดําเนินงาน (ลงช่ือ)    ................................................   ผูรายงาน
F  = ความถูกตองเช่ือถือของขอมูลรายงาน (การเงินการคลัง) (นางสาวสิริกร แกวเจริญ)
C = การปฏิบตัิงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ

หัวหนาสวนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕๘



แบบ  ปม.
ช่ือหนวยงาน  สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

แบบประเมินการควบคุมภายใน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม (กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของการ

ประเมิน
(๑)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูและ
สาเหตุ

(๒)

วัตถุประสงค
ของการ

ควบคุม* ดาน

(๓)

ระดับความเสี่ยง
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ)

(๔)

การควบคุมท่ีมีอยู

(๕)

การประเมินผลการ
ควบคุม

(๖)

จุดออนและสาเหตุ

(๗)

การปรบัปรุงการ
ควบคุม

(๘)
๑. กิจกรรม

-การปองกันและ
ชวยเหลือประชาชนจาก
ภัยโรคติดตอ
วัตถุประสงค
-เพ่ือปองกันควบคุมการ
เกิดโรคติดตอในชุมชน
เชน โรคไขเลือดออก

ความเสีย่ง
-การแพรระบาดของ
โรคตดิตอในหมูบาน

F,O,C ปานกลาง ๑.การใหความรู ความเขาใจแก
ประชาชนวิธีการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอในชุมชน
2.ประสานงานกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลเพ่ือเตรียม
ความพรอมการปองกัน
โรคตดิตอ
3.การจดัโครงการระหวาง
สํานักงานกองทุนหลักสุขภาพฯ
รวมกับ อบต.หนองหานและ
สาธารณสุขประจําตําบล

๑.ประสานงานกับ
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลเพ่ือ
เตรียมความพรอมการ
ปองกันโรคติดตอ
ติดตามขอมูลขาวสาร
สถานการณโรคติดตอ
เปนประจาํทุกวัน

จุดออน
๑.ขาดการ
ประสานงานรวมมือ
กันระหวาง อบต.
หนองหาน กับ
สาธารณสุขประจํา
ตําบล และขาดการ
ประชาสมัพันธแนว
ทางการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอใน
แตละหมูบานอยาง
ตอเน่ือง

๑. อบต.หนองหาน
ตองรวมมือกับ
สาธารณสุขประจํา
ตําบลเพ่ือหาแนว
ทางการแกไขปญหา
และเพ่ิมการ
ประชาสมัพันธ
รณรงคแนวทางการ
ปองกันและควบคุม
โรคตดิตออยาง
ตอเน่ือง

2. กิจกรรม
-การลดปญหามลพิษ

ในเขตพ้ืนท่ีตําบล
หนองหาน
วัตถุประสงค
-เพ่ือรักษา
สภาพแวดลอมและ
มลภาวะในพ้ืนท่ีตําบล
หนองหาน

ความเสี่ยง
-ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
ผลกระทบปญหามลพิษ
-กอใหเกิดอันตรายตอ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

F,O,C ปานกลาง ๑.การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินเก่ียวกับการ
ประชาสมัพันธ รณรงค
ผลกระทบท่ีเกิดจากปญหา
มลพิษ
2.การสงเสริม ฝกอบรมให
ความรู ความเขาใจในการ
ปองกัน และรักษา
สภาพแวดลอมของชุมชน

๑.การมอบหมายให
เจาหนาท่ีปฏิบตัิงาน
เพ่ือขอความรวมมือ
จากผูนําชุมชน
ประชาชนไดตระหนัก
ถึงปญหามลพิษท่ีจะ
กระทบตอชุมขนใน
อนาคต

จุดออน
๑.ประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจ
เอาใจใสเก่ียวกับการ
การปองกัน และ
รักษาสภาพแวดลอม
ภายในชุมชน และไม
เล็งเห็นความสําคญั
ของปญหาท่ีเกิดข้ึน

๑. ประชาสัมพันธ
รณรงคขอความ
รวมมือจากผูนํา
ชุมชนภาคประชาชน
ไดมมีาตรการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
มีแผนดําเนิน
เก่ียวกับการปองกัน
และรักษา
สภาพแวดลอม



*วัตถุประสงคการควบคุม
O  = การดําเนินงาน (ลงช่ือ)    ................................................   ผูรายงาน
F  = ความถูกตองเช่ือถือของขอมูลรายงาน (การเงินการคลัง) (นางจิตติญา ไทลําภู)
C = การปฏิบตัิงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ตําแหนง  หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕๘



แบบ  ปม.

ช่ือหนวยงาน  สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
แบบประเมินการควบคุมภายใน

สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
วัตถุประสงคของการ
ควบคุม (กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของการ

ประเมิน
(๑)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูและ
สาเหตุ

(๒)

วัตถุประสงค
ของการ

ควบคุม* ดาน

(๓)

ระดับความเสี่ยง
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ)

(๔)

การควบคุมท่ีมีอยู

(๕)

การประเมินผลการ
ควบคุม

(๖)

จุดออนและสาเหตุ

(๗)

การปรบัปรุงการ
ควบคุม

(๘)
๑. กิจกรรม

-การฟนฟูกลุมอาชีพ
ในพ้ืนท่ีตําบลหนองหาน
วัตถุประสงค
-เพ่ือสงเสรมิพัฒนา
สนับสนุนใหกับกลุม
อาชีพในตําบลหนอง
หานไดมีรายไดในกลุมมี
ผลิตภณัฑท่ีไดมาตรฐาน
สามารถสงไปจาํหนาย
ใหตลาดไดอยางยั่งยืน

ความเสี่ยง
-กลุมอาชีพขาดฝมือ ทักษะ
ความรู ความเขาใจในการ
ผลิตสินคา การบริหาร
จัดการในกลุมท่ีไมมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานในกลุม

F,O,C ปานกลาง ๑.ไดออกคําสั่งแตงตั้งแบงงาน
ชัดเจนและมีการกํากับดูแล
อยางเครงครัด
2.มีการฝกอบรม ศึกษาดูงาน
เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะ
สรางสรรคในกลุมมากข้ึน
3.กําหนดแนวทางแผนงาน
ระหวาง อบต. กับกลุมอาชีพให
ชัดเจน มีการประชุมตดิตาม
และประเมินผลรวมกัน

๑.เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไดจดัตั้ง
งบประมาณใหสําหรับ
กลุมอาชีพ มีการ
ประชุมรวมกันกับ
ปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินงานมีการ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน
เพ่ือเปนกรอบในการ
ปฏิบัติงาน

จุดออน
๑.เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบและ
กลุมอาชีพขาดการ
ปฏิบัติงานอยาง
จริงจัง เอาใจใสการ
บริหารจดัการใน
กลุม

๑.แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานของกลุม
อาชีพ เพ่ือรายงาน
ใหผูบริหารทองถ่ิน
ไดทราบตอไป

2. กิจกรรม
-การบริการเบี้ย

ผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส
วัตถุประสงค
-เพ่ือสงเสรมิพัฒนา
สนับสนุนใหกับผูสูงอายุ
ผูพิการและผูดอยโอกาส
ไดรับสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลือตนเองได

ความเสี่ยง
-ผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสขาดความรู
ความเขาใจในการรับ
สวัสดิการ เกิดความเขาใจ
ผิดวาตนเองสามารถรับ
สวัสดิการไดซ้ําซอน

F,O,C ปานกลาง ๑.ประชาสัมพันธใหกับผูนํา
ชุมชนและประชาชนเกิดความรู
ความเขาใจในการรับสวัสดิการ
เบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส

๑.เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานมีการ
ประชุมรวมกันกับผูนํา
ชุมชนเพ่ือปรึกษา
ปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินงาน

จุดออน
๑.ผูนําชุมชน
ประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจ
ในเรื่องสิทธิในการ
รับสวัสดิการเบี้ย
ผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส

๑.อบรมใหความรู
เก่ียวกับสิทธิในการ
รับสวัสดิการเบี้ย
ผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสใหกับ
ผูนําชุมชนและ
ประชาชนทุก
หมูบานรับทราบ



*วัตถุประสงคการควบคุม
O  = การดําเนินงาน (ลงช่ือ)    ................................................   ผูรายงาน
F  = ความถูกตองเช่ือถือของขอมูลรายงาน (การเงินการคลัง) (นางสาววิญาภรณ โพธิราชา)
C = การปฏิบตัิงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ตําแหนง  หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม

วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕๘



แบบ  ปม.
ช่ือหนวยงาน  สวนสงเสริมการเกษตร  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

แบบประเมินการควบคุมภายใน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม (กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของการ

ประเมิน
(๑)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูและ
สาเหตุ

(๒)

วัตถุประสงค
ของการ

ควบคุม* ดาน

(๓)

ระดับความเสี่ยง
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ)

(๔)

การควบคุมท่ีมีอยู

(๕)

การประเมินผลการ
ควบคุม

(๖)

จุดออนและสาเหตุ

(๗)

การปรบัปรุงการ
ควบคุม

(๘)
๑. กิจกรรม

-สงเสรมิการทําเกษตร
แบบพอเพียง และ
ปลอดสารพิษ
วัตถุประสงค
-เพ่ือสงเสรมิ พัฒนา
สนับสนุนใหกับกลุม
เกษตรกรในตําบลหนอง
หานลดรายจาย เพ่ิม
รายได อยูอยางพอเพียง

ความเสี่ยง
-เกษตรกรขาดความรู
ความเขาใจในการทําเกษตร
แบบพอเพียง
-เกษตรกรยังมคีวามเช่ือใน
การทําเกษตรแบบเดมิ และ
ยังมีการใชสารเคมีในการ
ทําเกษตร

F,O,C ปานกลาง ๑.มีการฝกอบรม มีศูนยสงเสริม
เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะในการ
ทําเกษตรแบบพอเพียง และ
เกษตรอินทรียปลอดสารพิษ
2.มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหการ
สงเสริมแกเกษตร

๑.เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไดจดัตั้ง
งบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการทํา
การเกษตรแบบ
พอเพียง
2.สนับสนุนการทํา
การเกษตรอินทรีย
ปลอดสารพิษ

จุดออน
๑.ผูนําชุมชนและ
เกษตรกรขาดการ
ปฏิบัติอยางจริงจัง
2.เกษตรกรยังมี
ความเช่ือในการทํา
เกษตรแบบเดิม ยังมี
การใชสารเคมีใน
การทําเกษตร

๑. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลการลง
พ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบ
ขอมูล
2.รณรงคและ
ประชาสมัพันธใหมี
การทําเกษตรปลอด
สารพิษ
3.เปนหนวยงาน
กลางในการ
ถายทอดความรูและ
สามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริงอยางตอเน่ือง
ยั่งยืนและมีการ
ติดตามประเมินผล
อยางตอเน่ือง



แบบ ปม. (ตอ)
ช่ือหนวยงาน  สวนสงเสริมการเกษตร  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

แบบประเมินการควบคุมภายใน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม (กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของการ

ประเมิน
(๑)

ความเสี่ยงท่ียังมีอยูและ
สาเหตุ

(๒)

วัตถุประสงค
ของการ

ควบคุม* ดาน

(๓)

ระดับความเสี่ยง
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ)

(๔)

การควบคุมท่ีมีอยู

(๕)

การประเมินผลการ
ควบคุม

(๖)

จุดออนและสาเหตุ

(๗)

การปรบัปรุงการ
ควบคุม

(๘)
2. กิจกรรม

-การลดปญหาภาวะ
โลกรอนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลหนองหาน
วัตถุประสงค
-เพ่ือปองกัน และ
บํารุงรักษาปาไม
ทรัพยากรธรรมชาติใน
แตละหมูบาน

ความเสี่ยง
-ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
ผลกระทบปญหาภาวะโลก
รอน การกําจัดขยะมลูฝอย
การอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในแตละหมูบาน

F,O,C ปานกลาง ๑.การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินเก่ียวกับการ
ประชาสมัพันธ รณรงค
ผลกระทบท่ีเกิดจากปญหา
ภาวะโลกรอน
2.การสงเสริม ฝกอบรมให
ความรู ความเขาใจการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

๑.การมอบให
เจาหนาท่ีไดปฏิบตัิงาน
ไดขอความรวมมือจาก
ผูนําชุมชน ประชาชน
ไดตระหนักถึงปญหา
ภาวะโลกรอนท่ีจะ
กระทบตอชุมขนใน
อนาคต

จุดออน
๑.ประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจ
เอาใจใสเก่ียวกับการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม การ
ตัดไมทําลายปาใน
พ้ืนท่ี

๑. ประชาสัมพันธ
รณรงคขอความ
รวมมือจากผูนํา
ชุมชนภาคประชาชน
ไดมมีาตรการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
มีแผนดําเนิน
เก่ียวกับปญหาภาวะ
โลกรอนได

*วัตถุประสงคการควบคุม
O  = การดําเนินงาน (ลงช่ือ)    ................................................   ผูรายงาน
F  = ความถูกตองเช่ือถือของขอมูลรายงาน (การเงินการคลัง) (นางวนิดา ปะพะวะ)
C = การปฏิบตัิงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลดั รักษาการ

หัวหนาสวนสงเสรมิการเกษตร
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕๘



แบบ ปย.๑
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน

(ตามระเบียบฯ ขอ ๖)

แบบท่ี ๒ กรณีพบจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

การประเมินการควบคุมภายในของ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน สําหรับงวด
ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕8 ไดดําเนินการตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งกําหนดอยูในเอกสาร
คําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบบการควบคุมภายในของสํานักปลัด องคการบริหารสวน
ตําบลหนองหาน ไดจัดใหมีข้ึนตามท่ีกําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล วาการ
ดําเนินงานของสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน
ดานประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน
การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ดานความเชื่อถือ
ไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร

ผลการประเมิน  พบวา สํานักปลัด มีกิจกรรม 5 กิจกรรม  คือ (๑) กิจกรรมโครงการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมขน และอบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดข้ันตอนการใหบริการ (๒) กิจกรรมงานสาร
บรรณ (๓) กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท (๔) กิจกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (๕) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

พบวา (๑) กิจกรรมงานสารบรรณ (๒) กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย
สรางความปรองดองสมานฉันท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว

จากผลการประเมินดังกลาวการควบคุมภายใน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕8
เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด มีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง  อยางไรก็ตามยังคง
มีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ  มี ๓ กิจกรรม  คือ

(๑) กิจกรรมโครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมขน และอบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลด
ข้ันตอนการใหบริการ
(๒) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
(๓) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย



-๒-

ประเด็นความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมโครงการโครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมขน และอบต.เคลื่อนท่ี

เพ่ือลดข้ันตอนการใหบริการ ประชาชนบางกลุมในชุมชนมีความเห็นท่ีไมตรงกัน และขาดความรู ความเขาใจ
ในการพัฒนา แกไขปญหาและงบประมาณท่ีดําเนินการในแตละหมูบาน

(๒) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การแพรระบาดของยาเสพติดในทุกกลุม
ภายในแตละหมูบาน และขาดความรวมมือ การเฝาระวังระหวางผูนําชุมชน ประชาชน รวมกับ องคการ
บริหารสวนตําบลหนองหาน

(๓) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ผูนําชุมชนภาคประชาชนไมไดมีการกําหนด
และวางแผนมาตรการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ไมมีแผนดําเนินงานเฝาระวังเก่ียวกับการปองกันสาธารณภัย ซึ่งเปน
ภัยทางธรรมชาติไมอาจคาดการณได

ท้ังนี้  ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวด
กอน (แบบติดตาม ปย.๓) แบบสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.
๒) แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) มา
พรอมนี้แลว

(ลงชื่อ)   ....................................................
(นางวนิดา  ปะพะวะ)

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8



แบบ ปย.๑
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน

(ตามระเบียบฯ ขอ ๖)

แบบท่ี ๒ กรณีพบจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

การประเมินการควบคุมภายในของ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน สําหรับงวดตั้งแต
วันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕8 ไดดําเนินการตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา :
การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบบการควบคุมภายในของกองคลัง องคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน ไดจัดใหมีข้ึนตามท่ีกําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล วาการดําเนินงาน
ของกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือ
ลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงินและการดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  และ
นโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร

ผลการประเมิน  พบวา กองคลัง มีกิจกรรม ๕ กิจกรรม  คือ (๑) กิจกรรมงานการเงิน (๒)
กิจกรรมงานบัญชี (๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได (๔) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
(๕) กิจกรรมงานตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ

พบวา (๑) กิจกรรมงานการเงิน  (๒) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว

จากผลการประเมินการควบคุมภายใน กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕8 เปนไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง  อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนท่ีมี
นัยสําคัญ มี 3 กิจกรรม  คือ

(๑) กิจกรรมงานบัญชี
(๒) กิจกรรมงานตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงนิงบประมาณ
(3) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

ประเด็นความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมงานบัญชี  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมสามารถจัดทําการบันทึกบัญชีไดครบถวน

ยังมีความลาชาในการบันทึกรายการรับ รายการจาย รายการเงินสดรับ รายการเงินสดจาย ทําใหงานบัญชียัง
ไมบรรลุวัตถุประสงค  การรวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของกับงานบัญชี การปฏิบัติงานท่ียากสมควร

(๒) กิจกรรมงานตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน
การเงินและบัญชีจัดทําเอกสารฎีกาไมครบถวนสมบูรณเปนปจจุบัน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว



-๒-

(3) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ทรัพยสินของทางราชการมีจํานวนมาก ซึ่งมีท้ัง
สามารถใชไดและไมสามารถใชได และทรัพยสินของทางราชการบางสวนไดมีการบริการประชาชนโดยการยืม
ในงานสาธารณะ จึงขาดการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับพัสดุ ซึ่งทําใหเกิดการคลาดเคลื่อนใน
การลงคุมทะเบียนทรัพยสิน

ท้ังนี้  ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวด
กอน (แบบติดตาม ปย.๓) แบบสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.
๒) แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) มา
พรอมนี้แลว

(ลงชื่อ)   ....................................................
(นายพิสิษฐ สรอยวิทยา)

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8



แบบ ปย.๑
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน

(ตามระเบียบฯ ขอ ๖)

แบบท่ี ๒ กรณีพบจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

การประเมินการควบคุมภายในของ กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน สําหรับงวดตั้งแต
วันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕8 ไดดําเนินการตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา :
การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบบการควบคุมภายในของ กองชาง องคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน ไดจัดใหมีข้ึนตามท่ีกําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล วาการดําเนินงาน
ของกองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือ
ลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงินและการดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร

ผลการประเมิน  พบวา กองชาง มีกิจกรรม 2 กิจกรรม  คือ ๑) กิจกรรมงานออกแบบ
กอสราง (๒) กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง ซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน

พบวา กองชาง มีกิจกรรม ๑ กิจกรรม  คือ (๑) กิจกรรมงานออกแบบกอสราง  มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว

จากผลการประเมินการควบคุมภายใน กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕8 เปนไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง  อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนท่ีมี
นัยสําคัญ มี 1 กิจกรรม  คือ

(๑) กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง ซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ประเด็นความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง ซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน เจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบงานการกอสราง หรือปรับปรุงซอมแซมไมทําบันทึกรายงานชางตามท่ีกําหนดตามระเบียบ กฎหมาย
ทําใหการทํางานยังไมเปนไปตามระเบียบท่ีถูกตอง และบรรลุวัตถุประสงค



-๒-

ท้ังนี้  ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวด
กอน (แบบติดตาม ปย.๓) แบบสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.
๒) แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) มา
พรอมนี้แลว

(ลงชื่อ)  ....................................................
(นายกุลชาติ  คามวรรณ)

ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8



แบบ ปย.๑
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน

(ตามระเบียบฯ ขอ ๖)

แบบท่ี ๒ กรณีพบจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

การประเมินการควบคุมภายในของ สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕8 ได
ดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่ ง
กําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบบการควบคุมภายในของสวน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ไดจัดใหมีข้ึนตามท่ีกําหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล  วาการดําเนินงานของสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการ
บริหารสวนตําบลหนองหาน จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด
ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการ
ดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบ
ปฏิบัติของฝายบริหาร

ผลการประเมิน  พบวา สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกิจกรรม 3 กิจกรรม  คือ
(๑) กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน (2) กิจกรรมงานศาสนาและ
วัฒนธรรม (3) กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ

พบวา (1) กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม (2) กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว บรรลุตามวัตถุประสงค

จากผลการประเมินการควบคุมภายใน สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหาร
สวนตําบลหนองหาน สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.
๒๕๕8 เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  มีความเพียงพอ
และบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง  อยางไรก็
ตามยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ มี 1 กิจกรรม  คือ

(1) กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน

ประเด็นความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานขาดการติดตามและประเมินผลการเรียนการสอน การเตรียมความพรอมและขาดการวางแผนการ
สอน เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน
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ท้ังนี้  ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวด
กอน (แบบติดตาม ปย.๓) แบบสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.
๒) แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) มา
พรอมนี้แลว

(ลงชื่อ)   ....................................................
(นางสาวสิริกร แกวเจริญ)

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ
หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8



แบบ ปย.๑
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน

(ตามระเบียบฯ ขอ ๖)

แบบท่ี ๒ กรณีพบจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

การประเมินการควบคุมภายในของ สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕8 ได
ดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่ง
กําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบบการควบคุมภายในของสวน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ไดจัดใหมีข้ึนตามท่ีกําหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล วาการดําเนินงานของสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหาร
สวนตําบลหนองหาน จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการ
ดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบ
ปฏิบัติของฝายบริหาร

ผลการประเมิน  พบวา สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีกิจกรรม 2 กิจกรรม  คือ (๑)
กิจกรรมงานการบริการสาธารณสุข การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ (2) กิจกรรมงาน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี

จากผลการประเมินการควบคุมภายใน สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวน
ตําบลหนองหาน สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.
๒๕๕8 เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด มีความเพียงพอและ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง  อยางไรก็ตาม
ยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ มี 2 กิจกรรม  คือ

(1) กิจกรรมงานการบริการสาธารณสุข การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ
(2) กิจกรรมงานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี

ประเด็นความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมงานการบริการสาธารณสุข การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัย

โรคติดตอ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดการประสานงานกันระหวาง อบต.หนองหาน กับสาธารณสุขประจํา
ตําบล และไมกําหนดแนวทางการปองกันและควบคุมโรคติดตอในแตละหมูบาน

(2) กิจกรรมงานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี
ประชาชนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับผลกระทบปญหามลพิษในพ้ืนท่ี การกําจัดขยะมูลฝอย การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในแตละหมูบาน
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ท้ังนี้  ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวด
กอน (แบบติดตาม ปย.๓) แบบสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.
๒) แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) มา
พรอมนี้แลว

(ลงชื่อ)   ....................................................
(นางจิตติญา ไทลําภ)ู

ตําแหนง หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
วันท่ี 30  กันยายน ๒๕๕8



แบบ ปย.๑
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน

(ตามระเบียบฯ ขอ ๖)

แบบท่ี ๒ กรณีพบจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

การประเมินการควบคุมภายในของ สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕8 ไดดําเนินการ
ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งกําหนดอยูใน
เอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบบการควบคุมภายในของสวนสวัสดิการสังคม
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ไดจัดใหมีข้ึนตามท่ีกําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผล วาการดําเนินงานของสวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร
ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง
หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร

ผลการประเมิน  พบวา สวนสวัสดิการสังคม มีกิจกรรม 2 กิจกรรม  คือ (๑) กิจกรรมงาน
การฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี  (2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส

จากผลการประเมินการควบคุมภายใน สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕8
เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด มีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง  อยางไรก็ตาม ยังคง
มีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ มี 2 กิจกรรม  คือ

(1) กิจกรรมงานการฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี
(2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส

ประเด็นความเสี่ยง
(1) กิจกรรมงานการฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดการประสานงาน

กันกลุมอาชพีท่ีขาดฝมือ ทักษะ ความรู ความเขาใจในการผลิตสินคา การบริหารจัดการในกลุม
(2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ผูนําชุมชน ประชาชน

ไมไดรับการอบรม ใหความรูเก่ียวกับสิทธิในการรับสวัสดิการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส เจาหนาท่ี
ไมไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือทําความเขาใจกับประชาชน และผูนําชุมชนของชุมชน
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ท้ังนี้  ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวด
กอน (แบบติดตาม ปย.๓) แบบสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.
๒) แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) มา
พรอมนี้แลว

(ลงชื่อ)   ....................................................
(นางสาววิญาภรณ โพธิราชา)

ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8



แบบ ปย.๑
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน

(ตามระเบียบฯ ขอ ๖)

แบบท่ี ๒ กรณีพบจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

การประเมินการควบคุมภายในของ สวนสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕8 ไดดําเนินการ
ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งกําหนดอยูใน
เอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบบการควบคุมภายในของสวนสงเสริม
การเกษตร องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ไดจัดใหมีข้ึนตามท่ีกําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจ
อยางสมเหตุสมผล วาการดําเนินงานของสวนสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร
ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง
หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร

ผลการประเมิน  พบวา สวนสงเสริมการเกษตร มีกิจกรรม 2 กิจกรรม  คือ (๑) กิจกรรม
งานการสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและปลอดสารพิษ (2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนในเขต
พ้ืนท่ีตําบลหนองหาน

จากผลการประเมินการควบคุมภายใน สวนสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๕8
เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด มีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง  อยางไรก็ตาม ยังคง
มีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ มี 2 กิจกรรม  คือ

(1) กิจกรรมงานการสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและปลอดสารพิษ
(2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองหาน

ประเด็นความเสี่ยง
(1) กิจกรรมงานการสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและปลอดสารพิษ เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานยังขาดการติดตาม และประเมินผลในการสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและปลอดสารพิษ ขาด
การลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบขอมูล และเกษตรกรในพ้ืนท่ียังคงมีความเชื่อในการทําการเกษตรแบบเดิม และยัง
ใชสารเคมีในการทําการเกษตร

(2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองหาน ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับผลกระทบของปญหาภาวะโลกรอน การกําจัดขยะมูลฝอย การอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในแตละหมูบาน และชุมชน
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ท้ังนี้  ไดแนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวด
กอน (แบบติดตาม ปย.๓) แบบสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.
๒) แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๓) มา
พรอมนีแ้ลว

(ลงชื่อ)   ....................................................
(นางวนิดา ปะพะวะ)

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8



แบบ ปย.๒
ช่ือหนวยงาน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย
ณ  วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน   พ.ศ. 2558

องคประกอบการควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน / ขอสรุป
(๒)

๑. สภาพแวดลอมควบคุม
๑.๑ ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน

(๑) “โครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมชน
และ อบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดขั้นตอนการใหบริการ” การ
จัด ทําแผน พัฒนาสามปของ  อบต .  มี คํ า สั่ งแต งตั้ ง
คณะกรรมการออกบริการเพ่ือลดข้ันตอนและประชาคม
เสนอความตองการ ปญหาในพ้ืนท่ีของ อบต.หนองหาน
รวมกับประชาชนในแตละหมูบาน เพ่ือนําโครงการของ
ประชาชนท่ีผานการประชาคมมาแลวเขาสูแผนพัฒนาสาม
ป ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน พบวาโครงการบาง
โครงการไมสามารถนํามาบรรจุไวในขอบัญญัติได เน่ืองจาก
มีการใชงบประมาณท่ีเกินศักยภาพของ อบต.
(๒) “ปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความ
ปรองดองสมานฉันท” ความเสี่ยงท่ีมีอยูการรับรูขาวสารท่ี
ถูกตองของประชาชน  ความคลาดเคลื่อนขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนไดรับทําใหเกิดความขัดแยงในชุมชน การขาด
ความรวมมือในกิจกรรมท่ีทองถ่ินไดทําข้ึน
(3) “การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด” ความเสี่ยง
ท่ีมีอยูการขาดงบประมาณท่ีไมเพียงพอกับการบริหารงาน
ดานยาเสพติด
(4) “การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย” ความเสี่ยงท่ี
มีอยูการขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ เครื่องมือ  งบประมาณท่ี
ยังไมเพียงพอกับการดําเนินงานในแผนปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย
(5) “งานสารบรรณ” หนังสือราชการมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน
การรับ สง การจัดเก็บหนังสือ การคนหาหนังสือราชการ
ตองใชเวลาในการคนหา  มีความเสี่ยงจากสภาพแวดลอม
ภายใน

๑.๒ ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก
(๑) “โครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมชน
และอบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดขั้นตอนการใหบริการ” การ
จัดทําแผนพัฒนาสามปของ อบต. มีความเสี่ยงจากจํานวน
ผูเขารวมประชุมประชาคมแตละหมูบานมีจํานวนนอย  ทํา
ใหการเสนอปญหา  ความตองการของประชาชนไม
ครอบคลุมปญหาท้ังหมด ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความเห็นท่ีไม
ตรงกัน
(๒) “ปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความ
ปรองดองสมานฉันท” ความเสี่ยงท่ีมีอยู ประชาชนได
แสดงความคิดเห็นแตกตาง  การรับรูขอมูลขาวสารท่ีไม
ถูกตอง ทําใหเกิดความขัดแยงในชุมชน

ผลการประเมิน
สํานักปลัด ไดวิเคราะหระบบควบคุมภายในจากคําสั่ง

แบงงานภายในตามภารกิจงานประจําตามอํานาจหนาท่ี
ท้ัง 5 กิจกรรม  ดังน้ี
(๑) โครงการจัดทําทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมชน
และ อบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดข้ันตอนการใหบริการ
(๒) ปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความ
ปรองดองสมานฉันท
(๓) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
(๔) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๕) งานสารบรรณ

โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน  ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ. ๒๕๔๔ ผลการประเมินพบวา  กิจกรรมปกปอง
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดอง
สมานฉันท , กิจกรรมงานสารบรรณ มีการควบคุมเพียงพอ
มีระบบการปรับปรุงการควบคมุภายในบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมท่ีเหมาะสมแลว

ขอสรุป
(๒) กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย
สรางความปรองดองสมานฉันท มีการควบคุมท่ีเพียงพอ
แลว  ประชาชนไดรวมกันแสดงความจงรักภักดตีอสถาบัน
พระมหากษัตริยในกิจกรรมวันสําคัญประจําปงบประมาณ
เชน  วันพอแหงชาติ  วันแมแหงชาติ  เปนตน
(5) กิจกรรมงานสารบรรณ มีการควบคุมท่ีเพียงพอ
สามารถจัดเก็บเอกสาร  การคนหา  การรักษาเอกสารให
สมบูรณ  มีระบบการควบคุมท่ีเหมาะสม

กิจกรรมท่ีพบความเสี่ยง  ตองจัดการบริหารความเสี่ยง
หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในท่ีมี
ความเสีย่ง  ตามแบบ ปย.๓ มีดังน้ี

ขอสรุป
(๑)กจิกรรมโครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา
ชุมชน และอบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดขั้นตอนการใหบริการ
ความเสีย่ง ประชาชนบางกลุมในชุมชนมคีวามเห็นไม
ตรงกัน และขาดความรู ความเขาใจในการแกไขปญหา
และงบประมาณท่ีดําเนินการในแตละหมูบาน



(๓) “การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด” ความ
เสี่ยงท่ีมีอยูการแพรระบาดของยาเสพติดภายในหมูบาน ท้ัง
ผูเสพ ผูคาท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนกับทุกกลุม
(4) “การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย” ความเสี่ยงท่ี
มีอยูการประสานงานระหวางทองถ่ินกับประชาชน  ขาด
ความสนใจระหวางเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานกับประชาชนใน
แตละหมูบาน  ยังไมเพียงพอกับการดําเนินงานในแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(5) “งานสารบรรณ” การรับหนังสือจากสวนราชการอ่ืนๆ
มีความลาชาและมีจํานวนมากทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
เกิดความผิดพลาดในการรับหนังสือ การรายงานใหกับ
ผูบังคับบัญชา

๒.การประเมินความเสี่ยง
(๑) “โครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา

ชุมชน และอบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดขั้นตอนการใหบริการ”
การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ อบต. เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานอาจเกิดขอผิดพลาดในการจัดเก็บเอกสาร การ
รักษาเอกสารเก่ียวกับแผนพัฒนาสามป

(๒) “ปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สราง
ความปรองดองสมานฉันท” ความเสี่ยงท่ีมีอยูการรับรู
ขาวสารท่ีถูกตองของประชาชน  ความคลาดเคลื่อนขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนไดรับทําใหเกิดความขัดแยงในชุมชน
การขาดความรวมมือในกิจกรรมท่ีทองถ่ินไดทําข้ึน
(3) “การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด” ความ

เสี่ยงท่ีมีอยูการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรวมกับผูนําชุมชน
ภาคประชาชนท่ีไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานอยาง
จริงจัง การเฝาระวังในกลุมเสี่ยงแตละหมูบาน การขาด
งบประมาณท่ีไมเพียงพอกับการบริหารงานดานยาเสพติด
(4) “การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย” ความเสี่ยง

ท่ีมีอยูการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรวมกับผู นําชุมชน
ประชาชน การออกสํารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยในแตละหมูบาน
คว าม เ พี ย งพอ เ ก่ี ย ว กับ วั สดุ   อุ ปก รณ  เ ค รื่ อ งมื อ
งบประมาณท่ียังไมเพียงพอกับการดําเนินงานในแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(5) “งานสารบรรณ” ความเสี่ยงหนังสือราชการมี

จํานวนเพ่ิมมากข้ึนการรับ สง การจัดเก็บหนังสือ การคนหา
หนังสือราชการตองใชเวลาในการคนหา  และการรับ
หนังสือจากสวนราชการอ่ืนๆมีความลาชา มีจํานวนมากทํา
ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเกิดความผิดพลาดในการรับ
หนังสือ เพ่ือรายงานใหกับผูบังคับบัญชา

๓.กิจกรรมควบคุม
(๑) “โครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา

ชุมชน และอบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดขั้นตอนการใหบริการ”
การศึกษาทําความเขาใจเ ก่ียวกับระเบียบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปใหเขาใจถูกตอง  การกํากับดูแลอยาง
ใกลชิดจากผูบังคับบัญชา การจัดสงใหเจาหนาท่ีปฏิบัติได
ไปฝกอบรมเพ่ิมความรูในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา

(๒) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ความเสีย่ง เกิดจากการแพรระบาดของยาเสพตดิในทุก
กลุมภายในชุมชน หมูบาน ท้ังผูเสพ ผูคาท่ีมีโอกาสเกิด
ข้ึนกับทุกกลุม และขาดการเฝาระวังระหวางผูนําชุมชน
ประชาชนรวมกับ อบต.

(๓) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความ
เสี่ยงผูนําชุมชน และภาคประชาชนไมไดมีการกําหนดและ
วางแผนมาตรการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ไมมีแผนดําเนินงาน
เฝาระวังเก่ียวกับการปองกันสาธารณภยั ซึ่งเปนภัย
ธรรมชาตไิมอาจคาดการณได



แผนปฏิบัติงานตามข้ันตอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด
ไว

(2) “ปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สราง
ความปรองดองสมานฉันท” รณรงคประชาสัมพันธ
กิจกรรมเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยใหประชาชนได
ทราบเปนประจํา  เพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึงความ
จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย

(3) “การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด” ให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดศึกษา  ทําความเขาใจวิธีการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ประสานงานขอความ
รวมมือกับผูนําชุมชน  ภาคประชาชนไดเฝาระวังกลุมเสี่ยง
ท่ีมีโอกาสติดยาเสพติด  ผูคายาเสพติดในแตละหมูบาน

(4) “การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย” ให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดศึกษา  ทําความเขาใจวิธีการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การจัดทําแผนงานปองกัน
กอนเ กิดภั ย   ขณะเ กิดภั ย  หลั งการ เ กิดภัย  พร อม
ประสานงานรวมกับผูนําชุมชน  ภาคประชาชนไดพิจารณา
ความเสี่ยงท่ีมีอยูการขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ เครื่องมือ
งบประมาณท่ียังไมเพียงพอกับการดําเนินงานในแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

(5) “งานสารบรรณ” ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานได
ศึกษาระเบียบเก่ียวกับงานสารบรรณใหเขาใจอยางละเอียด
และสงเสริม  สนับสนุนใหฝกอบรมเพ่ิมความรู ใหกับ
เจาหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร
องคการบริหารสวนตําบลไดนําระบบสารสนเทศและการ

สื่อสาร ท้ังระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท  การปรับปรุงคําสั่ง
การติดตอประสานงานท้ังภายในภายนอก เปนเครื่องมือ
ชวยบริหารความเสีย่ง  ดังน้ี

(๑) “โครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา
ชุมชน และอบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดขั้นตอนการใหบริการ”
ไดนําขอมูลขาวสารจากระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท
โทรสาร มาชวยติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจากเว็บไซตกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินมาชวยในการปฏิบัติงานให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน

(2) “ปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สราง
ความปรองดองสมานฉันท” ไดนําขอมูลขาวสารจาก
ระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท โทรสาร มาชวยติดตามขอมูล
ขาวสารกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยท่ีเปน
ประโยชนตอประชาชน  สรางความสามัคคีในหมูคณะ
การติดตามและตรวจสอบโครงการท่ีเ ก่ียวกับเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริยทางเว็บไซต เพ่ือมากําหนดเปน
แนวทางการดําเนินงานของทองถ่ิน

(3) “การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด” ไดนํา
ขอมูลขาวสารจากระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท โทรสาร มา
ชวยติดตามขอมูลขาวสารวิธีการดําเนินงานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด  กลุมเสี่ยง เชน  ผูคา  ผูเสพ  วัยรุน



กลุมอ่ืนๆ เปนตน โดยติดตามขอมูลขาวสารทางเว็บไซด
หนังสือสั่งการ  ระเบียบ การประชาสัมพันธจากจังหวัด
อําเภอ  มีการติดตามสถานการณอยางใกลชิดรวมกับสถานี
ตํารวจภูธรหนองหาน

(4) “การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย” ไดนํา
ขอมูลขาวสารจากระบบอินเตอรเน็ต  โทรศัพท โทรสาร มา
ชวยติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและบรรเทา
สาธารณสุข  ข้ันตอนการเตรียมความพรอม  ขณะ
ดําเนินการ  หลังขณะดําเนินการ  การติดตามสถานการณ
อยางใกลชิดกับกรมอุตุนิยมวิทยา  เพ่ือแจงใหประชาชนได
ทราบทันกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน

(5) “งานสารบรรณ” ไดนําขอมูลขาวสารจากระบบ
อินเตอรเน็ต  โทรศัพท โทรสาร มาชวยติดตามขอมูล
ขาวสาร  เพ่ือความถูกตองและรวดเร็วเก่ียวกับหนังสือสั่ง
การตางๆ ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และ
สวนราชการท่ีเก่ียวของ

๕.การติดตามประเมินผล
ไดใชแบบสอบถาม  การตรวจสอบการดําเนินงานในแต

ละกิจกรรมมีปญหา  อุปสรรค ท่ีตองแกไขปรับปรุงใน
ข้ันตอนใด  การรายงานผลการปฏิบัติงาน ไดใชระบบ
สารสนเทศ ผานทางโทรศัพท  โทรสาร หนังสือ ติดตอ
สอบถามไปยังทองถ่ินจังหวัด  ทองถ่ินอําเภอ กรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน

สรุปผลการประเมิน
จากการวิเคราะหสํารวจ มีกิจกรรม 5 กิจกรรม ท่ีตองการบริหารความเสี่ยง คือ (๑) กิจกรรม

โครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมชน และอบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดข้ันตอนการใหบริการ (๒) กิจกรรมปกปอง
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดอง (3) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (4)
กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (5) กิจกรรมงานสารบรรณ

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.๓ มี 2 กิจกรรม คือ (๑) กิจกรรม
ปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท  (2) กิจกรรมงานสารบรรณ  มีการ
ควบคุมท่ีมีความเพียงพอแลวไมตองจัดทําแผนการปรับปรุง

(ลงชื่อ)   .................................................... ผูรายงาน
(นางวนิดา  ปะพะวะ)

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด
วันท่ี 30 กันยายน 2558



แบบ ปย.๒
ช่ือหนวยงาน กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย
ณ  วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน   พ.ศ.2558

องคประกอบการควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน / ขอสรุป
(๒)

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม
๑.๑ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายใน

(๑) กิจกรรมงานการเงิน มีคําสั่งแตงตั้งแบงงานภายใน
กองคลังชัดเจน และมีการกํากับดูแลอยางเครงครัดมี
มาตรการดําเนินการตามวินัยอยางเครงครัด สําหรับ
ผูปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบกฎหมายไดสนับสนุนให
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการเงินมีการฝกอบรม  ทักษะในการ
ปฏิบัติ งาน มีการติดตามประเมินผลเปนระยะจาก
ผูบั งคับบัญชา เจ าหนา ท่ีไดปฏิบัติ งานตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกําหนดไว และมีผู อํานวยการกองคลังให
คําแนะนํา กํากับดูแลอยางใกลชิด
(๒) กิจกรรมงานบัญชี มีคําสั่งแตงตั้งแบงงานภายในกอง
คลังชัดเจน และมีการกํากับดูแลอยางเครงครัดจาก
ผูอํานวยการกองคลัง มีมาตรการดําเนินการตามวินัยอยาง
เครงครัดสําหรับผูปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบกฎหมาย
แตพบความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในงานบัญชี การบันทึกบัญชี  ลง
รายการรับ  รายการจายยังไมเปนปจจุบัน
(๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีคําสั่งแตงตั้ง
แบงงานภายในกองคลังชัดเจน และมีการกํากับดูแลอยาง
เครงครัดจากผูอํานวยการกองคลัง มีมาตรการดําเนินการ
ตามวินัยอยางเครงครัดสําหรับผูปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
ระเบี ยบกฎหมาย และพบว าขอมูลทรัพยสินยั ง ไม
ครอบคลุมในการจัดเก็บรายได  สงผลใหการจัดเก็บรายได
ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
(๔) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีคําสั่ง
แตงตั้งแบงงานภายในกองคลังชัดเจน และมีการกํากับดูแล
อยางเครงครัดจากผูอํานวยการกองคลัง ทรัพยสินของทาง
ราชการมีจํานวนมาก ซึ่งมีท้ังสามารถใชงานได และไม
สามารถใชงานได และทรัพยสินของทางราชการบางสวนได
มีการบริการประชาชนโดยการยืมในงานสาธารณะ จึงขาด
การตรวจสอบจากเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับพัสดุ ซึ่งทํา
ใหเกิดการคลาดเคลื่อนในการลงคุมทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ

ผลการประเมิน
กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน
จากภารกิจประจาํ ท้ัง ๕ กิจกรรม  ดังน้ี
(๑) กิจกรรมงานการเงิน
(2) กิจกรรมงานบญัชี
(3) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได
(4) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ
(5) กิจกรรมงานตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ

โดยการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน  ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา กิจกรรมงานการเงิน, กิจกรรมงาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได มรีะบบการควบคุมภายใน
เพียงพอ  บรรลุตามวัตถุประสงค

ขอสรุป
(๑) กจิกรรมงานการเงิน มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว

บรรลตุามวัตถุประสงคของการควบคุม  ดังน้ี
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับสงเงินถอนเงิน
ฝากธนาคาร มีหลักฐานบันทึกรับและสงมอบเงิน
- มีการตรวจสอบการนําสงคืนเงินคลังตามระเบียบอยาง
เครงครดัมากข้ึน
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบการจายเงิน
ตามฎีกาเบิกจายเงินใหแกผูมสีิทธิตามใหแลวเสร็จไมเกิน
ระยะเวลาตามระเบยีบฯกําหนด
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ
จายเงินประจําวันลงนามใบเสรจ็รบัเงินประจําวันและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับเงิน-จายเงินประจาํวัน
- เจาหนาท่ียังขาดประสบการณทํางานมกีารใหเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของไดเขารับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง
- ประชาสัมพันธรายรับ-รายจายใหประชาชนทราบ



(๕) กิจกรรมงานตรวจฎีกากอนอนุมั ติเบิกจายเงิน
งบประมาณ มีคําสั่งแตงตั้งแบงงานภายในกองคลัง
ชัดเจน และมีการกํากับดูแลอยางเครงครัดจากผูอํานวยการ
กองคลัง เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานการเงินจัดทําเอกสาร
ฎีกาไมครบถวนสมบูรณเปนปจจุบัน  ไมบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีกําหนดไว

๑.๒ วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก
(๑) กิจกรรมงานการเงิน การจัดสรรงบประมาณจาก
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ท้ังเงินรายไดและเงิน
อุดหนุนท่ัวไปไดจัดสรรงบประมาณไมทันกับความตองการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหานท่ีจะดําเนินการ
งานแตละโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป  ทําใหการเบิกจายเงินมีความลาชาไมสามารถ
สนองตอความตองการของผูบริหารทองถ่ินและประชาชน
ไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว
(๒) กิจกรรมงานบัญชี จากการประเมินในระบบควบคุม
ภายในกิจกรรมงานบัญชีของกองคลังไมพบความเสี่ยงจาก
สภาพแวดลอมภายนอก
(๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานพัฒนา
และจัดเก็บรายได ไดดําเนินการจัดเก็บรายไดเพียงพอ  มี
ประชาชนมาชําระภาษีตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว ทําให
การจัดเก็บรายไดบรรลุวัตถุประสงค
(๔) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
มีการควบคุมยังไมมีเพียงพอ เน่ืองจากขาดการประสานงาน
ท่ีดีกับผูรับจาง การตกลงราคา  การสอบราคา  การ
รวบรวมเอกสารไมสามารถควบคุมได ทําใหการรายงานผล
การจัดซื้อจัดจางลาชา ทําใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบมีการควบคุมไมเพียงพอ
(๕) กิจกรรมงานตรวจฎีกากอนอนุมั ติเบิกจายเงิน
งบประมาณ มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว ไดตรวจสอบ
เอกสารประกอบฎีกากอนดําเนินการเบิกจายเ งินใน
งบประมาณเปนระยะแลว รายงานใหกับผูบังคับบัญชา
ทราบ

๒. การประเมินความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมงานการเงิน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบได
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยความรู  ความสามารถภายใต
ระเบียบ  กฎหมายเก่ียวกับงานการเงิน  มีการควบคุมใน
ระบบงานการเงินเพียงพอ เพราะมีผูอํานวยการกองคลังให
คําแนะนํา กํากับดูแลอยางใกลชิด

(3) กิจกรรมพัฒนาและจัดเก็บรายได มีการควบคุมท่ี
เพียงพอแลวบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุม  ดังน้ี
-มีคํ าสั่ งแตตั้ ง เ จ าหน า ท่ีจัด เ ก็บรายได เ พ่ือให เ กิด

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการจัดเก็บรายได
- มีการประชาสัมพันธแจงรายช่ือผูชําระภาษีใหกับผูชําระ

ภาษีทุกประเภทตามระยะเวลาท่ีกําหนด
-อํานวยความสะดวกในการจัดเก็บภาษีใหกับประชาชน
-ออกสํารวจ สอบถาม สถานประกอบการเพ่ือมีการ

ประเมินจัดเก็บภาษีใหถูกตอง ครบถวน
-จัดทําปายประชาสัมพันธการชําระภาษีทุกประเภท

ในชวงกอนชําระภาษีในแตละหมูบาน

จากการวิเคราะหสํารวจพบวา มี 3 กิจกรรม คือ (1)
กิจกรรมงานบัญชี  (2) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ  (3) กิจกรรมงานการตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ  มีความเสี่ยงในการควบคุมภายใน ไม
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

ขอสรุป
(2) กิจกรรมงานบัญชี เจ าหน า ท่ีผู ปฏิบัติ งานได

ปฏิบัติงานตามความรู  ความสามารถแตยังมีความลาชา
การบันทึกบัญชี การลงรายการบันทึกบัญชีทุกประเภท ทุก
รายการยังไมครบถวนสมบูรณ ไมสามารถควบคุมได
เพียงพอ
(4) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ เน่ืองจาก
ทรัพยสินและพัสดุของทางราชการมีจํานวนมาก ซึ่งมีท้ัง
สามารถใชได และไมสามารถใชได และทรัพยสินของทาง
ราชการบางสวนไดมีการบริการประชาชนโดยการยืมใชใน
งานสาธารณะ จึงขาดการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับงานพัสดุ ซึ่งทําใหเกิดความคาดเคลื่อนใน
การลงคุมทะเบียนทรัพยสิน ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีกําหนดไวได
(5) กิจกรรมงานการตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานการเงินจัดทํา
เอกสารฎีกาไมครบถวน สมบูรณ เปนปจจุบัน ไมบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว



(๒) กิจกรรมงานบัญชี เจ าหน า ท่ีผู รับผิดชอบได
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย  แตไมสามารถนําบันทึก
บัญชีไดเปนปจจุบัน  ทําใหการรายงานเงินยอดคงเหลือ
ประจําวันลาชา  ยังไมสามารถควบคุมงานบัญชีไดเพียงพอ
(๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได เจาหนาท่ี
ผู รั บ ผิ ด ชอบได ปฏิ บั ติ ง านต ามหน า ท่ี ด ว ยคว าม รู
ความสามารถภายใตระเบียบ  กฎหมายเก่ียวกับงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได  มีการควบคุมในระบบงานจัดเก็บรายได
เพียงพอ เพราะมีผูอํานวยการกองคลังใหคําแนะนํา กํากับ
ดูแลอยางใกลชิด
(๔) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยความรู
ความสามารถภายใตระเบียบ  กฎหมายเก่ียวกับงาน
ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ แตยังควบคุมไมเพียงพอ
เน่ืองจากทรัพยสินของทางราชการมีจํานวนมาก ซึ่งมีท้ัง
สามารถใชไดและไมสามารถใชได และทรัพยสินของทาง
ราชการบางสวนไดมีการประชาชนโดยการยืมในงาน
สาธารณะ จึงขาดตรวจสอบจากเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวกับพัสดุ ซึ่งทําใหเกิดการคลาดเคลื่อนในการลงคุม
ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีได
กําหนดไว
(๕) กิจกรรมงานตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานการเงิน จัดทํา
เอกสารฎีกาไมครบถวนสมบูรณเปนปจจุบัน ไมบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว

๓. กิจกรรมการควบคุม
(๑) กิจกรรมงานการเงิน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบได
ฝกอบรม  เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานมีการศึกษาทําความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบ  กฎหมายเก่ียวกับงานการเงินให
ละเอียด และใหผูอํานวยการกองคลังใหคําแนะนํา กํากับ
ดูแลอยางใกลชิด แลวรายงานผูบริหารทองถ่ินใหทราบ
(๒) กิจกรรมงานบัญชี เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดฝกอบรม
เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานมีการศึกษาทําความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ  กฎหมายเก่ียวกับงานบัญชีใหละเอียด
เพ่ือใหการปฏิบัติงานบัญชีสามารถบันทึกรายการรับ
รายการจายเปนปจจุบัน  ครบถวน  ถูกตองในงานบัญชี
และใหผูอํานวยการกองคลังใหคําแนะนํา กํากับดูแลอยาง
ใกลชิด แลวรายงานผูบริหารทองถ่ินใหทราบ
(๓) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบไดฝกอบรม  เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานมี
การศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย
เก่ียวกับงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  และใหผูอํานวยการ
กองคลังใหคําแนะนํา กํากับดูแลอยางใกลชิด



(๔) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดฝกอบรม  เพ่ิมทักษะในการ
ปฏิบัติงานมีการศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายเก่ียวกับงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ และให
ผูอํานวยการกองคลังใหคําแนะนํา กํากับดูแลอยางใกลชิด
แลวรายงานผูบริหารทองถ่ินใหทราบ
(๕) กิจกรรมงานตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดฝกอบรม  เพ่ิม
ทักษะในการปฏิบัติงานมีการศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบ  กฎหมายเก่ียวกับงานฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ และใหผู อํานวยการกองคลังใหคําแนะนํา
กํากับดูแลอยางใกลชิด  แลวรายงานผูบริหารทองถ่ินให
ทราบ

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
นําระบบสารสนเทศและการสื่ อสาร ท้ังระบบ

อินเตอรเน็ท โทรศัพท โทรสาร การจัดการประชุม การ
รายงานทางการเงิน  งานบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  งานตรวจฎีกา
กอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ รายงานผลการจัดซื้อจดั
จางประจําป การรายงานการตรวจสอบประจําปตางๆ
เพ่ือใหมีการแจงขอมูลขาวสารแกบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกไดรับทราบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน
ผานทางเว็บไซดขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

๕. วิธีการติดตามประเมินผล
มีการปรับปรุงใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผล  เพ่ือใหการติดตามระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอตอการควบคุม  หากพบความเสี่ยง
ใหรายงานกับผูอํานวยการกองคลังโดยดวน  เพ่ือใหงาน
กองคลังท้ัง ๕ กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไว  และรายงานผลใหกับอําเภอ  จังหวัด กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  ผานระบบการสื่อสารสารสนเทศ
โทรศัพท  โทรสาร  อินเตอรเน็ต โปรแกรมสําหรับการ
รายงานผล  และรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร
ทองถ่ินไดทราบ



สรุปผลการประเมิน
จากการวิเคราะหสํารวจ มีกิจกรรม ๕ กิจกรรม ท่ีตองการบริหารความเสี่ยง คือ (๒)

กิจกรรมงานบัญชี (๔) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ (๕) กิจกรรมงานตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.๓ มี 2 กิจกรรม คือ (๑)
กิจกรรมงานการเงิน  (3) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีการควบคุมท่ีมีความเพียงพอแลวไมตอง
จัดทําแผนการปรับปรุง

(ลงชื่อ)   .................................................... ผูรายงาน
( นายพิสิษฐ สรอยวิทยา)

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน  รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

วันท่ี   30  กันยายน  2558



แบบ ปย.๒
ช่ือหนวยงาน กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน
ระดับสวนงานยอย

ณ  วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน   พ.ศ. 2558
องคประกอบการควบคุมภายใน

(๑)
ผลการประเมิน / ขอสรุป

(๒)
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม

๑.๑ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายใน
(๑) กิจกรรมงานออกแบบกอสราง มีคําสั่งแตงตั้งแบง
งานภายในกองชางชัดเจนและมีการกํากับดูแลอยาง
เครงครัดมีมาตรการดําเนินการตามวินัยอยางเครงครัด มี
การติดตามประเมินผลเปนระยะจากผูบังคับบัญชา
เจาหนาท่ีไดปฏิบัติงานตามระเบียบ  กฎหมายท่ีกําหนดไว
การออกแบบกอสราง  รายละเอียดประกอบแบบอาจไม
สอดคลองตรงกับสภาพความเปนจริงของพ้ืนท่ีประชาชน
กอนดําเนินการออกแบบกอสราง ประชาชนอาจไดรับ
ผลกระทบ
(2) กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง ซอมแซม
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีคําสั่งแตงตั้งแบงงานภายในกอง
ชางชัดเจนและมีการกํากับดูแลอยางเครงครัดมีมาตรการ
ดําเนินการตามวินัยอยางเครงครัด มีการติดตามประเมินผล
เปนระยะจากผูบังคับบัญชา เจาหนาท่ีไดปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ  กฎหมายท่ีกําหนดไวการออกแบบกอสราง
รายละเอียดประกอบแบบอาจไมสอดคลองตรงกับสภาพ
ความเปนจริงของพ้ืนท่ีประชาชนกอนดําเนินการสํารวจ/
การตรวจงานการกอสราง ซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๑.๒ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายนอก
(๑) กิจกรรมงานออกแบบกอสราง การสํารวจพ้ืนท่ีจริง
ระหวาง อบต.หนองหาน รวมกับผู นําชุมชน  ภาค
ประชาชน ท่ีจะดําเนินการออกแบบกอสรางขาดความ
รวมมือในการตรวจสอบใหรอบคอบกอนออกแบบกอสราง
ซึ่งสงผลกระทบตอประชาชนท่ีอาศัยอยูรวมถึงพ้ืนท่ีทํากิน
อาจไดรับความเสียหายจากการกอสราง
(2) กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง ซอมแซม
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การสํารวจพ้ืนท่ีจริงระหวาง
อบต.หนองหาน รวมกับผูนําชุมชน  ภาคประชาชน ท่ีจะ
ดําเนินการสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง ขาดความรวมมือ
ในการตรวจสอบใหรอบคอบกอนสงงานการกอสราง  ซึ่ง
อาจกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของทางราชการ

๒. การประเมินความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมงานออกแบบกอสราง การออกแบบ

กอสรางขาดความรอบคอบในการสํารวจ  ตรวจสอบ
รวมกันระหวาง อบต.หนองหาน กับประชาชนทําใหการ

ผลการประเมิน
กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน
จากภารกิจประจาํ ท้ัง 2 กิจกรรม  ดังน้ี
(1) กิจกรรมงานออกแบบกอสราง
(2) กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง ซอมแซม
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

โดยการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา มี 1 กิจกรรม  (1) กิจกรรม
งานออกแบบกอสราง มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ
บรรลุตามวัตถุประสงค

ขอสรุป
(๑) กิจกรรมงานออกแบบกอสราง มีการควบคุมท่ี
เพียงพอแลว บรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุม  ดังน้ี
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งภายในกองชางอยางชัดเจน
- ไดดําเนินการออกสํารวจพ้ืนท่ีกับผู นําชุมชน  ภาค
ประชาชนไดรวมกันตรวจสอบสภาพพ้ืนท่ีจริงกอนการ
ออกแบบแปลนในการกอสรางทุกโครงการในขอบัญญัติ
งบประมาณประจําป  โดยมีการควบคุมเพียงพอแลว
สามารถใหการตอบสนองตอความตองการของประชาชน
ไดทันกับระยะเวลาท่ีกําหนด

จากการวิเคราะหสํารวจพบวา มี 1 กิจกรรม คือ
(1) กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง ซอมแซม
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีความเสี่ยงในการควบคุมภายใน
ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

ขอสรุป
(2) กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจงานการกอสร าง
ซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
งานการกอสราง หรือปรับปรุงซอมแซมไมทําบันทึกรายงาน
ชางตามระเบียบ กฎหมายท่ีกําหนดไวการออกแบบ
กอสราง  รายละเอียดประกอบแบบอาจไมสอดคลองตรง
กับสภาพความเปนจริงของพ้ืนท่ีประชาชนกอนดําเนินการ
สํารวจ/การตรวจงานการกอสราง ซอมแซมดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ไมสามารถควบคุมไดเพียงพอ



กอสรางมีปญหา  สงผลกระทบตอพ้ืนทํากินของประชาชน
(2) กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง

ซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
งานการกอสราง หรือปรับปรุงซอมแซมไมทําบันทึกรายงาน
ชางตามท่ีกําหนดตามระเบียบ กฎหมายทําใหการทํางานไม
เปนไปตามระเบียบท่ีถูกตอง และบรรลุวัตถุประสงค

๓. กิจกรรมควบคุม
(๑) กิจกรรมงานออกแบบกอสราง กําหนดให

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดศึกษา  ระเบียบ กฎหมาย ใหเขาใจ
การออกแบบกอสรางตองผานการสํารวจพ้ืนท่ีจริงระหวาง
ผูนําชุมชน  ภาคประชาชนไดรวมกันตรวจสอบใหละเอียด
กอนออกแบบกอสรางทุกครั้ง  เพ่ือใหแบบไดมาตรฐานเกิด
ประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวม

(2) กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง
ซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน กําหนดใหเจาหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการท่ีถูกตอง
ตองออกสํารวจ/ตรวจงานการกอสรางพ้ืนท่ีจริงระหวาง
ผูนําชุมชน  ภาคประชาชนไดรวมกันตรวจสอบใหละเอียด
กอนสงงานทุกครั้ง  เพ่ือใหแบบไดมาตรฐานเกิดประโยชน
ตอประชาชนโดยสวนรวม
๔.สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร

ไดนําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังระบบ
อินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร การจัดการประชุม การ
ออกแบบโดยใชโปรแกรมในการปฏิบัติงานของกองชาง
ในกิจกรรมการออกแบบกอสราง เพ่ือใหมีการแจงขอมูล
ขาวสารแกบุคคลภายในและบุคคลภายนอกไดรับทราบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการรับ
ฟงความคิดเห็นจากประชาชน ผานทางเว็บไซดของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ได ศึ กษา   ระเบี ยบ กฎหมาย ให เข า ใจ ในระบบ
อินเตอรเน็ต  การคนควาหาขอมูลในการกําหนดราคา
กลาง

๕.วิธีติดตามประเมินผล
มีการปรับปรุงใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผล  เพ่ือใหการติดตามระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอตอการควบคุม  หากพบความเสี่ยง
ใหรายงานกับผูอํานวยการกองชาง โดยดวน  เพ่ือใหงาน
กองชาง บรรลุตามวัตถุประสงค ท่ีกําหนดไว  และ
รายงานผลให กับอําเภอ  จังหวัด กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  ผานระบบการสื่อสารสารสนเทศ
โทรศัพท  โทรสาร  อินเตอรเน็ต โปรแกรมสําหรับการ
รายงานผล  หากมีปญหา  อุปสรรคใหรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูบริหารทองถ่ินไดทราบทุกครั้ง



สรุปผลการประเมิน
จากการวิเคราะหสํารวจ มีกิจกรรม ๑ กิจกรรม ท่ีตองการบริหารความเสี่ยง คือ (๑)

กิจกรรมงานออกแบบกอสราง
ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.๓ มี ๑ กิจกรรม คือ (๑)

กิจกรรมงานออกแบบกอสราง มีการควบคุมท่ีมีความเพียงพอแลวไมตองจัดทําแผนการปรับปรุง

(ลงชื่อ)   .................................................... ผูรายงาน
( นายกุลชาติ  คามวรรณ )

ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง
วันท่ี   30  กันยายน  2558



แบบ ปย.๒
ช่ือหนวยงาน  สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย
ณ  วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน   พ.ศ. 2558

องคประกอบการควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน / ขอสรุป
(๒)

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม
๑.๑ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายใน

(๑) กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานการศึกษาสําหรับ
เด็กกอนวัยเรียน การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีขาดการ
ติดตาม และประเมินผลการเรียน การสอน การเตรียม
ความพรอม และขาดการวางแผนการสอน เพ่ือเสริมสราง
พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียนอยางตอเน่ือง
(2) กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ แตขาดการ
กําหนดปฏิทินกิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรมใน
ปงบประมาณ
(3) กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ แตขาดการ
กําหนดปฏิ ทินกิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการใน
ปงบประมาณ

๑.๒ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายนอก
(๑) กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานการศึกษาสําหรับ
เด็กกอนวัยเรียน เด็กท่ีเขารับบริการรับฝาก เพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมพัฒนาการของเด็กมีพ้ืนฐานความรู
ความเขาใจ ท่ีตางกัน
(2) กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม ขาดความ
รวมมือกับหนวยงานราชการอ่ืนๆ
(3) กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ เด็ก เยาวชน
ประชาชนบางกลุมไมเขารวมกิจกรรม และไมใหความ
รวมมือ
๒. การประเมินความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานการศึกษาสําหรับ
เด็กกอนวัยเรียน พบความเสี่ยงเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ยังขาดการวางแผนการสอน  เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของ
เด็กกอนวัยเรียนอยางตอเน่ือง
(2) กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม พบความเสี่ยง
เจาหนาท่ีท่ียังขาดการกําหนดปฏิทินกิจกรรมงานศาสนา
และวัฒนธรรม และเพ่ือเปนการรักษาประเพณีอันดีงามคง
สืบตอไป
(3) กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ พบความเสี่ยง
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ียังขาดการกําหนดปฏิทินกิจกรรม
งานการกีฬาและนันทนาการ และเพ่ือเสริมสรางใหคนใน
ชุมชนมีความรัก สามัคคี และเปนการปองกัน แกไขปญหา
ยาเสพติด

ผลการประเมิน
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดวิเคราะห
ประเมินระบบการควบคมุภายใน  จากภารกิจประจํา มี 3
กิจกรรม  ดังน้ี
(1) กิจกรรมการการเตรียมความพรอมดานการศึกษาเด็ก
กอนวัยเรียน
(2) กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม
(3) กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ

โดยการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม ,
กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ มีระบบการควบคุม
ภายในเพียงพอ  บรรลุตามวัตถุประสงค

ขอสรุป
(๑) กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม มีการควบคุม

ท่ีเพียงพอแลว บรรลตุามวัตถุประสงคของการควบคุม
ดังน้ี
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งภายในสวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน
-ไดดําเนินการจดัตั้งงบประมาณ สงเสริม สนับสนุนใหกับ
กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง
-ไดออกสํารวจติดตามและประเมนิผลการเขารวมกิจกรรม
งานศาสนาและวัฒนธรรม
(2) กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ มีการควบคุมท่ี

เพียงพอแลว บรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุม  ดังน้ี
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งภายในสวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน
-ไดดําเนินการจดัตั้งงบประมาณ สงเสริม สนับสนุนใหกับ
กลุมเด็ก เยาวชน ประชาชนใหมีสวนรวมในการใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน หางไกล และแกไขปญหายาเสพตดิ
-ไดออกสํารวจติดตามและประเมนิผลการเขารวมกิจกรรม
งานกีฬาและนันทนาการ

จากการวิเคราะหสํารวจพบวา มี 1 กิจกรรม  คือ  (1)
กิจกรรมการการเตรียมความพรอมดานการศึกษาเด็กกอน
วัยเรียน มีความเสี่ยงในการควบคุมภายใน ไมบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม



๓. กิจกรรมควบคุม
(๑) กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานการศึกษา
สําหรับเด็กกอนวัยเรียน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ขาด
การวางแผนการสอน  เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของเด็ก
กอนวัยเรียนอยางตอเน่ือง  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตอง
ศึกษา ทําความเขาใจ วิธีการดําเนินงาน กําหนดแผนงานให
ชัดเจน  เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะพัฒนาประสบการณของ
เจาหนาท่ีเอง
(2)  กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม ขาดการจัดทํา
ปฏิ ทินแผนงานกิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองมีการจัดทําปฏิทินแผนงาน
กิจกรรม และตองมีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือ
เปนการมีสวนรวมในการสืบสานประเพณีอันดีงาม
(3)  กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ เจาหนา ท่ี
ผูรับผิดชอบขาดการจัดทําปฏิทินแผนงานกิจกรรมงานกีฬา
และนันทนาการ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองมีการจัดทํา
ปฏิทินแผนงานกิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ เพ่ือ
สงเสริมใหคนในชุมชนมีความรัก ความสามัคคี และเปน
การปองกันแกไขปญหายาเสพติด ใช เวลาวางใหเกิด
ประโยชน

4. สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร
ได นําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังระบบ

อินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร การจัดการประชุม การ
คนหาขอมูล  การสืบคนขอมูลเก่ียวกับการบริหารงาน
การศึกษา  การศึกษาองคความรู ใหมของเจาหนา ท่ี
ผูปฏิบัติงาน  ผูดูแลเด็ก สามารถถายทอดองคความรูดาน
วิชาการ  การเรียนรู  การสอนท่ีสรางสรรคใหกับเด็ก
สามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมเกิดผล
ตอเด็กทุกศูนย และไดดําเนินการแจงขอมูลขาวสารแก
บุคคลภายในและบุคคลภายนอกไดรับทราบขอมูล
สารสนเทศท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการรับฟงความ
คิดเห็น  ปญหาและอุปสรรคจากเด็ก และผูปกครอง ผาน
ทางเว็บไซดขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

๕. วิธีติดตามประเมินผล
มีการปรับปรุงใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผล  เพ่ือใหการติดตามระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอตอการควบคุม มีการติดตาม
ประเมินผลการวางแผนการเรียนการสอน หากพบความ
เสี่ยงใหรายงานกับผูบังคับบัญชาโดยดวน เพ่ือใหงานสวน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม บรรลุตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว  และรายงานผลใหกับอําเภอ  จังหวัด กรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ผานระบบการสื่อสาร
สารสนเทศ  โทรศัพท  โทรสาร  อินเตอรเน็ต โปรแกรม
สําหรับการรายงานผล  หากมีปญหา  อุปสรรคใหรายงาน
ผลการดําเนินงานใหผูบริหารทองถ่ินไดทราบทุกครั้ง

ขอสรุป
(1) กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานการศึกษา

สําหรับเด็กกอนวัยเรียน เน่ืองจากเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
ขาดการวางแผนการเรียน การสอน จึงทําใหเด็กบางคนท่ีมี
พ้ืนฐานนอย  มีความรู ความเขาใจในเรื่องการเรียน เสริม
ทักษะ และพัฒนาการท่ีชากวา



สรุปผลการประเมิน
จากการวิเคราะหสํารวจ มีกิจกรรม 3 กิจกรรม ท่ีตองการบริหารความเสี่ยง คือ (๑) กิจกรรม

การเตรียมความพรอมดานการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน (2) กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม
(3) กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.๓ มี 1 กิจกรรม คือ (๑)
กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน มีการควบคุมท่ีมีความเพียงพอแลวไม
ตองจัดทําแผนการปรับปรุง

(ลงชื่อ)    .................................................... ผูรายงาน
(นางสาวสิริกร แกวเจริญ)

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ
หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

วันท่ี   30  กันยายน  2558



แบบ ปย.๒
ช่ือหนวยงาน  สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย

ณ  วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน   พ.ศ. 2558
องคประกอบการควบคุมภายใน

(๑)
ผลการประเมิน / ขอสรุป

(๒)
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม

๑.๑ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายใน
(๑) กิจกรรมงานการบริการสาธารณสุข การปองกันและ
ชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ เจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานขาดการประสานกันระหวาง อบต.หนองหาน กับ
สาธารณสุขประจําตําบล และไมกําหนดแนวทางการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอในแตละหมูบาน
(2) กิจกรรมงานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี เจาหนาท่ีขาด
การอบรมใหประชาชนมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับ
ผลกระทบปญหาภาวะโลกรอน การกําจัดขยะมูลฝอย การ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในหมูบาน

๑.๒ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายนอก
(๑) กิจกรรมงานการบริการสาธารณสุข การปองกันและ
ชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจในการปองกันและแกไขปญหาดานการ
สาธารณสุข
(2) กิจกรรมงานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี ประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับผลกระทบของปญหาภาวะโลก
รอน การกําจัดขยะมูลฝอย การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในแตละหมูบาน
๒. การประเมินความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมงานการบริการสาธารณสุข การปองกันและ
ชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ พบความเสี่ยงการ
ขาดการประสานกันระหว าง  อบต.หนองหาน กับ
สาธารณสุขประจําตําบล และไมกําหนดแนวทางการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอในแตละหมูบาน
(2) กิจกรรมงานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี พบความเสี่ยง
เจาหนาท่ีขาดการอบรมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับผลกระทบปญหาภาวะโลกรอน การกําจัดขยะมูล
ฝอย การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในแต
ละหมูบาน
๓. กิจกรรมควบคุม

(๑) กิจกรรมงานการบริการสาธารณสุข เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ตองกําหนดแนวทางการปองกันและควบคุม
โรคติดตอในแตละหมูบาน และตองมีการประสานงานขอ
ความชวยเหลือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ผลการประเมิน
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดวิเคราะหประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน  จากภารกิจประจํา มี 2
กิจกรรม  ดังน้ี
(1) กิจกรรมการงานการบริการสาธารณสุข การปองกัน
และชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ
(2) กิจกรรมงานการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี

จากการวิเคราะหสํารวจพบวา  มี  2  กิจกรรม  คือ  (1)
กิจกรรมงานการบริการสาธารณสขุ การปองกันและ
ชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคตดิตอ (2) กิจกรรมงานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม การลดปญหา
มลพิษในพ้ืนท่ี มีความเสีย่งในการควบคุมภายใน ไมบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม

ขอสรุป
(๑) กิจกรรมการงานการบริการสาธารณสุข การ

ปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ขาด
การประสานกันระหวาง อบต.หนองหาน กับสาธารณสุข
ประจําตําบล และไมกําหนดแนวทางการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอในแตละหมูบาน

(2) กิจกรรมงานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี พบความเสี่ยง
เจาหนาท่ีขาดการอบรมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับผลกระทบปญหาภาวะโลกรอน การกําจัดขยะมลู
ฝอย การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในแต
ละหมูบาน



(2) กิจกรรมงานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม เจาหนาท่ีจัดใหมีการอบรมใหประชาชนมี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับผลกระทบปญหาภาวะโลกรอน
การกําจัดขยะมูลฝอย การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในแตละหมูบาน
๔.สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร

ได นําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังระบบ
อินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร การจัดการประชุม การ
คนหาขอมูล  การสืบคนขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมการ
บริการสาธารณสุข การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม การศึกษาองคความรู ใหมของเจาหนา ท่ี
ผูปฏิบัติงานสามารถถายทอดองคความรูใหกับเยาวชน
ประชาชน สามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติใหเกิดเปน
รูปธรรมเกิดผลตอชุมชนอยางยั่งยืน  เพ่ือใหมีการแจง
ขอมูลขาวสารแกบุคคลภายในและบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
รับฟงความคิดเห็น  ปญหาและอุปสรรค ผานทางเว็บไซด
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
๕.วิธีติดตามประเมินผล

มีการปรับปรุงใชแบบสอบถามทานเปนเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล  เพ่ือใหการติดตามระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอตอการควบคุม  มีการติดตาม
ประเมินผลการบริหารงานการบริการสาธารณสุข การ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ หากพบความเสี่ยงใหรายงาน
กับผูบังคับบัญชาโดยดวน  เพ่ือใหงานสวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  และ
รายงานผลใหกับอําเภอ  จังหวัด กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน  ผานระบบการสื่อสารสารสนเทศ  โทรศัพท
โทรสาร  อินเตอรเน็ต โปรแกรมสําหรับการรายงานผล
หากมีปญหา  อุปสรรคใหรายงานผลการดําเนินงานให
ผูบริหารทองถ่ินไดทราบทุกครั้ง

สรุปผลการประเมิน
จากการวิเคราะหสํารวจ มีกิจกรรม 2 กิจกรรม ท่ีตองการบริหารความเสี่ยง คือ (๑)

กิจกรรมงานการบริการสาธารณสุข การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ (2) กิจกรรมงาน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.๓ มี 2 กิจกรรม คือ (๑)
กิจกรรมงานการบริการสาธารณสุข การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ (2) กิจกรรมงาน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี มีความเสี่ยงในการควบคุม
ภายในไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

(ลงชื่อ)   .................................................... ผูรายงาน
( นางจิตติญา ไทลําภู )

ตําแหนง หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
วันท่ี  30  กันยายน  2558



แบบ ปย.๒
ช่ือหนวยงาน  สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย
ณ  วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน   พ.ศ. 2558

องคประกอบการควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน / ขอสรุป
(๒)

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม
๑.๑ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายใน

(๑) กิจกรรมงานการฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานขาดการประสานกับกลุมอาชีพท่ีขาดฝมือ
ทักษะ ความรู ความเขาใจในการผลิตสินคา การบริหาร
จัดการในกลุม
(2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี ขาดการอบรมผูนํา
ชุมชน ประชาชนไมไดรับการอบรม ใหความรูเก่ียวกับสิทธิ
ในการรับสวัสดิการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
เจาหนาท่ีไมไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือทําความเขาใจกับประชาชนและ
ผูนําชุมชน

๑.๒ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายนอก
(๑ ) กิ จ ก ร ร ม ง านก า ร ฟ น ฟู ก ลุ ม อ าชี พ ใน พ้ื น ท่ี
ประชาชนขาดฝมือ ทักษะ ความรู ความเขาใจในการผลิต
สินคา การบริหารจัดการในกลุม
(2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส ประชาชน ผูนําชุมชน ขาดความรูเก่ียวกับ
สิทธิ ในการรับสวัสดิการเบี้ยผูสู งอายุ  ผู พิการ และ
ผูดอยโอกาส

๒. การประเมินความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมงานการฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี พบความ
เสี่ยง ประชาชนขาดฝมือ ทักษะ ความรู ความเขาใจในการ
ผลิตสินคา การบริหารจัดการในกลุม
(2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส พบความเสี่ยง ประชาชน ผูนําชุมชนขาด
ความรูเก่ียวกับสิทธิในการรับสวัสดิการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูดอยโอกาส

๓. กิจกรรมควบคุม
(๑) กิ จกรรมงานการฟ น ฟูกลุ มอาชีพใน พ้ืน ท่ี

เ จ าหน า ท่ี ผู ปฏิบั ติ ง าน ตองจั ด ใหมี การอบรมเ พ่ิม
ประสิทธิภาพฝมือ ทักษะ ความรู ความเขาใจในการผลิต
สินคา การบริหารจัดการในกลุม และมีการวางแผนการ
ประสานงานกับกลุมอาชีพ

ผลการประเมิน
สวนสวัสดิการและสังคม ไดวิเคราะหประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน  จากภารกิจประจาํ มี 2 กิจกรรม  ดังน้ี
(1) กิจกรรมการฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี
(2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและดอย
โอกาส

จากการวิเคราะหสํารวจพบวา  มี  2 กิจกรรม คือ (1)
กิจกรรมการฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี (2) กิจกรรมงานการ
บริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและดอยโอกาส มีความเสี่ยงใน
การควบคุมภายใน ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

ขอสรุป
(๑) กิจกรรมการฟนฟูกลุมอาชีพในพื้นท่ีตําบล
เน่ืองจากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขาดการประสานงานกับ
กลุมอาชีพ และขาดการอบรมใหความรูท่ีขาดฝมือ ทักษะ
ความรู ความเขาใจในการผลิตสินคา การบริหารจัดการใน
กลุม
(2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส เ น่ืองจากเจาหนา ท่ีขาดการอบรมให
ประชาชนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิในการรับ
สวัสดิการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสใหแก
ประชาชน ผูนําชุมชนในแตละหมูบาน



(2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส เจาหนาท่ีจัดใหมีการอบรมใหประชาชน
ผูนําชุมชนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิในการรับ
สวัสดิการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และดอยโอกาส

๔.สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร
ได นําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังระบบ

อินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร การจัดการประชุม การ
คนหาขอมูล  การสืบคนขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมการฟนฟู
กลุมอาชีพในพ้ืนท่ี และงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูดอยโอกาส การศึกษาองคความรูใหมของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานสามารถถายทอดองคความรูใหกับเยาวชน
ประชาชน สามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติใหเกิดเปน
รูปธรรมเกิดผลตอชุมชนอยางยั่งยืน  เพ่ือใหมีการแจง
ขอมูลขาวสารแกบุคคลภายในและบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
รับฟงความคิดเห็น  ปญหาและอุปสรรคจากกลุมอาชีพ
ผานทางเว็บไซดขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

๕.วิธีติดตามประเมินผล
มีการปรับปรุงใชแบบสอบถามทานเปนเครื่องมอืในการ

ติดตามประเมินผล  เพ่ือใหการติดตามระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอตอการควบคุม  มีการติดตาม
ประเมินผลการสงเสริมการฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี และ
งานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส หาก
พบความเสี่ยงใหรายงานกับผูบังคับบัญชาโดยดวน  เพ่ือให
งานสวัสดิการสังคมบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
และรายงานผลใหกับอําเภอ  จังหวัด กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  ผานระบบการสื่อสารสารสนเทศ
โทรศัพท  โทรสาร  อินเตอรเน็ต โปรแกรมสําหรับการ
รายงานผล  หากมีปญหา  อุปสรรคใหรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูบริหารทองถ่ินไดทราบทุกครั้ง

สรุปผลการประเมิน
จากการวิเคราะหสํารวจ มีกิจกรรม 2 กิจกรรม ท่ีตองการบริหารความเสี่ยง คือ (๑)

กิจกรรมการฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี (2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.๓ มี 2 กิจกรรม คือ (๑)

กิจกรรมการฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี (2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส มี
ความเสี่ยงในการควบคุมภายใน  ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

(ลงชื่อ)   .................................................... ผูรายงาน
( นางสาววิญาภรณ โพธิราชา )

ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม
วันท่ี  30  กันยายน  2558



แบบ ปย.๒
ช่ือหนวยงาน  สวนสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย
ณ  วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน   พ.ศ. 2558

องคประกอบการควบคุมภายใน
(๑)

ผลการประเมิน / ขอสรุป
(๒)

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม
๑.๑ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายใน

(๑) กิจกรรมงานสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและ
ปลอดสารพิษ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขาดการติดตามและ
ประเมินผลในการสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและ
ปลอดสารพิษ ขาดการลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบขอมูล
(2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลหนองหาน เ จ าหน า ท่ีผู ปฏิบั ติ งานขาดการ
ประสานงานกับผูนําชุมชน ประชาชน เพ่ือใหความเขาใจถึง
ผลกระทบของปญหาภาวะโลกรอน

๑.๒ วิเคราะหจากภาพแวดลอมภายนอก
(๑) กิจกรรมงานสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและ
ปลอดสารพิษ เกษตรกรในพ้ืนท่ียังคงมีความเช่ือในการ
ทําเกษตรแบบเดิม เพราะคิดวาไดผลิตนอยและชา จึงไมให
ความสนใจ
(2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลหนองหาน ประชาชนขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับผลกระทบของปญหาภาวะโลกรอน การกําจัดขยะ
มูลฝอย การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในแตละ
หมูบานและชุมชน

๒. การประเมินความเสี่ยง
(๑) กิจกรรมงานสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและ
ปลอดสารพิษ พบความเสี่ยง เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขาด
การติดตาม และประเมินผลในการสงเสริมการเกษตรแบบ
พอเพียง ขาดการลงพ้ืนท่ี เพ่ือตรวจสอบขอมูล เกษตรกรใน
พ้ืนท่ียังมีความเช่ือในการทําเกษตรแบบเดิม เพราะคิดวาได
ผลผลิตนอยและชา จึงไมใหความสนใจ
(2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลหนองหาน พบความเสี่ยง เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ขาดการติดตาม และประเมินผล

๓. กิจกรรมควบคุม
(๑) กิจกรรมงานสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและ

ปลอดสารพิษ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ตองจัดใหมีการ
อบรมใหความรู ความเขาใจการทําเกษตรแบบพอเพียงและ
ปลอดสารพิษ ประเมินผลและลงพ้ืนท่ี เพ่ือสํารวจขอมูล
และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
(2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลหนองหาน พบความเสี่ยง  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ตองประสานงานและจัดอบรมใหความรูกับผูนําชุมชน

ผลการประเมิน
สวนสงเสริมการเกษตร ไดวิเคราะหประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน  จากภารกิจประจาํ มี 2 กิจกรรม  ดังน้ี
(1) กิจกรรมงานสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและปลอด
สารพิษ
(2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีตําบล
หนองหาน

จากการวิเคราะหสํารวจพบวา  มี 2 กิจกรรม  คือ
(1) กิจกรรมงานสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและปลอด
สารพิษ  (2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนในเขต
พ้ืนท่ีตําบลหนองหาน มีความเสี่ยงในการควบคุมภายใน
ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

ขอสรุป
(๑) กิจกรรมงานสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียง และ

ปลอดสารพิษ เน่ืองจากเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงานขาดการ
ติดตามและประเมินผลในการสงเสริมการเกษตรแบบ
พอเพียง ขาดการลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบขอมูล
(2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี

ตําบลหนองหาน ประชาชนขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับผลกระทบของปญหาภาวะโลกรอน การกําจัดขยะ
มูลฝอย การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในแตละ
หมูบานและชุมชน



ประชาชนใหมีความเขาใจถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน

๔.สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร
ได นําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังระบบ

อินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร การจัดการประชุม การ
คนหาขอมูล  การสืบคนขอมูลเ ก่ียวกับการสงเสริม
การเกษตรแบบพอเพียง การศึกษาองคความรูใหมของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสามารถถายทอดองคความรูใหกับ
เยาวชน ประชาชน สามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติใหเกิด
เปนรูปธรรมเกิดผลตอชุมชนอยางยั่งยืน  เพ่ือใหมีการแจง
ขอมูลขาวสารแกบุคคลภายในและบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
รับฟงความคิดเห็น  ปญหาและอุปสรรคผานทางเว็บไซด
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

๕.วิธีติดตามประเมินผล
มีการปรับปรุงใชแบบสอบถามทานเปนเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผล  เพ่ือใหการติดตามระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอตอการควบคุม  มีการติดตาม
ประเมินผลการสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียง หากพบ
ความเสี่ยงใหรายงานกับผูบังคับบัญชาโดยดวน  เพ่ือใหงาน
สวัสดิการสังคมบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  และ
รายงานผลใหกับอําเภอ  จังหวัด กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน  ผานระบบการสื่อสารสารสนเทศ  โทรศัพท
โทรสาร  อินเตอรเน็ต โปรแกรมสําหรับการรายงานผล
หากมีปญหา  อุปสรรคใหรายงานผลการดําเนินงานให
ผูบริหารทองถ่ินไดทราบทุกครั้ง

สรุปผลการประเมิน
จากการวิเคราะหสํารวจ มีกิจกรรม 2 กิจกรรม ท่ีตองการบริหารความเสี่ยง คือ (๑)

กิจกรรมงานการสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและปลอดสารพิษ  (2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนใน
เขตพ้ืนท่ีตําบลหนองหาน

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.๓ มี 1 กิจกรรม คือ
(๑) กิจกรรมงานการสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและปลอดสารพิษ  (2) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลก
รอนในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองหาน มีความเสี่ยงในการควบคุมภายใน  ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

(ลงชื่อ)   .................................................... ผูรายงาน
( นางวนิดา ปะพะวะ )

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร
วันท่ี  30  กันยายน  2558



ชื่อหนวยงาน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
แบบประเมินการควบคุมภายใน

สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕8
วัตถุประสงคของการควบคุม

(๑)

จุดออนของการควบคุมหรือความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู

(๒)

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน

(๓)

กรปรับปรุง

(๔)

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ

(๕)

หมายเหตุ

(๖)
๑. กิจกรรม
-โครงการจดัทําแผนพัฒนาตําบล
แผนพัฒนาชุมชน และ อบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือ
ลดข้ันตอนการใหบริการ เพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
วัตถุประสงค
เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาของทองถ่ินตนเอง

ความเสี่ยง
ประชาชนบางกลุมในชุมชนมี
ความเห็นท่ีไมตรงกัน และขาด
ความรู ความเขาใจในการแกไข
ปญหาและงบประมาณท่ีดําเนินการ
ในแตละหมูบาน

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

ควรใหประชาชนมสีวนรวมกัน
แกไขปญหาของทองถ่ินตนเอง
และใหประชาชนจัดลําดับความ
เดือดรอน ของแตละปญหาเอง
โดยใชระบอบประชาธิปไตย

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นางวนิดา ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
แตงตั้งคณะกรรมการทํางานรวมกับ
เจาหนาท่ี ไดติดตามและประเมินการ
กําหนดแผนดําเนินงานรวมกับผูนํา
ชุมชน  ประชาชน รวมกันเพ่ือแกไข
ปญหาของทองถ่ินตนเอง

๒. กิจกรรม
-การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกันการเผยแพรระบาดของยา
เสพติดในแตละหมูบาน

ความเสี่ยง
1.การแพรระบาดของยาเสพติดใน
ทุกกลุมภายในแตละหมูบาน
2.การขาดความรวมมือ เฝาระวัง
ระหวางผูนําชุมชน ประชาชน
รวมกับ อบต.หนองหาน

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

๑.ควรขอความรวมมือระหวาง
อบต. ผูนําชุมชน ภาค
ประชาชนไดมีมาตรการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีแผน
ดําเนินงานเก่ียวกับยาเสพติด
๒.มีการจัดตั้งงบประมาณให
เพียงพอตอการจัดทําโครงการ
เก่ียวกับยาเสพติด

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นางวนิดา ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
แตงตั้งคณะกรรมการทํางานรวมกับ
เจาหนาท่ีไดติดตามและประเมินการ
กําหนดแผนดําเนินงานรวมกับผูนํา
ชุมชน  ประชาชน รวมกันเฝาระวัง
เพ่ือแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน

๓. กิจกรรม
-การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาดานสาธารณ
ภัยในแตละหมูบาน

ความเสี่ยง
ปญหาดานสาธารณภัย อาจเกิดข้ึน
เองตามธรรมชาตไิมสามารถ
คาดการณไวกอนได

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

ควรประชาสัมพันธรณรงคขอ
ความรวมมือ ผูนําชุมชนภาค
ประชาชนไดมีมาตรการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีแผน
ดําเนินงานเก่ียวกับการปองกัน
สาธารณภัย

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นางวนิดา ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
แตงตั้งคณะกรรมการทํางานรวมกับ
เจาหนาท่ีไดติดตามและประเมินการ
กําหนดแผนดําเนินงานรวมกับผูนํา
ชุมชน  ประชาชน รวมกันเฝาระวัง
ภัยจากธรรมชาติ

(ลงชื่อ)   .................................................   ผูรายงาน
(นางวนิดา  ปะพะวะ)

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8

แบบ ปย.๓



ชื่อหนวยงาน กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
แบบประเมินการควบคุมภายใน

สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕8

วัตถุประสงคของการควบคุม

(๑)

จุดออนของการควบคุมหรือความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู

(๒)

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน

(๓)

กรปรับปรุง

(๔)

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ

(๕)

หมายเหตุ

(๖)
๑. กิจกรรม
-กิจกรรมงานการบัญชี
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบันทึกบัญชี ท้ังรายรับ-
รายจายถูกตองครบถวน รายงานเปน
ปจจุบัน เพ่ือเปนขอมูลในการบริหาร
งบประมาณของผูบริหารทองถ่ินให
ทราบสถานะทางการคลัง

ความเสีย่ง
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานการเงิน
ไมสามารถจัดทําการบันทึกบญัชีได
เปนปจจุบัน

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

สงเสริมใหกําลังใจเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ใหผูอํานวยการ
กองคลังไดเครงครัด กําชับดูแล
การบันทึกบัญชีใหเรยีบรอย
ถูกตองเปนปจจุบัน

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา
รองปลัด อบต.หนองหาน

รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
แตงตั้งเจาหนาท่ีภายในกองคลังให
เปนปจจุบัน ผูอํานวยการกองคลัง
ติดตามและประเมินการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด หากมีปญหาใหรายงาน
ผูบริหารทองถ่ินทราบ

๒. กิจกรรม
-การตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการทําเอกสารฎีกามีความ
ถูกตองครบถวน และสมบูรณ

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ี ผูรับผดิชอบงานการเงิน
จัดทําเอกสารฎีกาไมครบถวน
สมบูรณเปนปจจุบัน

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

๑.ออกคําสั่งแบงงานและ
มอบหมายงานใหชัดเจนและมี
การกํากับดูแลอยางเครงครัด
๒.มีมาตรการดําเนินการตาม
วินัยอยางเครงครดั สําหรับ
ผูปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย
3.สงเสรมิใหกําลังใจเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ใหผูอํานวยการ
กองคลังอยางเครงครัด กําชับ
ดูแลการจัดฎีกาใหเรียบรอย
ถูกตองเปนปจจุบัน

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา
รองปลัด อบต.หนองหาน

รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
แตงตั้งเจาหนาท่ีภายในกองคลังให
เปนปจจุบัน ผูอํานวยการกองคลัง
ติดตามและประเมินการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด หากมีปญหาใหรายงาน
ผูบริหารทองถ่ินทราบ

แบบ ปย.๓



วัตถุประสงคของการควบคุม

(๑)

จุดออนของการควบคุมหรือความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู

(๒)

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน

(๓)

กรปรับปรุง

(๔)

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ

(๕)

หมายเหตุ

(๖)
๓. กิจกรรม
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริหารงานพัสดุ ทุก
ข้ันตอนถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
ระเบียบของทางพัสดุอยางเครงครดั

ความเสี่ยง
ทรัพยสินของทางราชการมีจํานวน
มาก ซึ่งมีท้ังสามารถใชงานได และ
ไมสามารถใชงานได และบางสวน
ไดมีการบริการประชาชนโดยการ
ยืมในงานสาธารณะ จึงขาดการ
ตรวจสอบจากเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

สงเสริมใหกําลังใจเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ประชุมหารือกับ
สวนราชการใน อบต. ให
ผูอํานวยการกองคลังอยาง
เครงครดั ดูแลงานพัสดุให
เรียบรอย ถูกตองเปนปจจุบัน

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา
ผูอํานวยการกองคลัง

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
แตงตั้งเจาหนาท่ีภายในกองคลังให
เปนปจจุบัน ผูอํานวยการกองคลัง
ติดตามและประเมินการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด หากมีปญหาใหรายงาน
ผูบริหารทองถ่ินทราบ

(ลงชื่อ)   .................................................   ผูรายงาน
(นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา)

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8

(ตอ) แบบ ปย.๓



ช่ือหนวยงาน กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
แบบประเมินการควบคุมภายใน

สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕8

วัตถปุระสงคของการควบคุม

(๑)

จุดออนของการควบคุมหรือความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู

(๒)

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน

(๓)

กรปรับปรุง

(๔)

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ

(๕)

หมายเหตุ

(๖)
1.กจิกรรม
กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจสอบการ
กอสราง ซอมแซมดานโครงสราง
พ้ืนฐาน
วัตถุประสงค
เพ่ือกําหนดใหเจาหนาท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการสํารวจ/ตรวจสอบ
งานการกอสราง ซอมแซมดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

ความเสี่ยง
การออกแบบกอสรางขาดความ
รอบคอบในการสํารวจ  ตรวจสอบ
รวมกันระหวาง อบต.หนองหาน
กับประชาชนทําใหการกอสรางมี
ปญหา  สงผลกระทบตอพ้ืนทํากิน
ของประชาชน

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

มีคําสั่งแตงตั้งแบงงานภายใน
กองชางชัดเจนและมีการกํากับ
ดูแลอยางเครงครัดมีมาตรการ
ดําเนินการตามวินัยอยาง
เครงครดั มีการติดตาม
ประเมินผลเปนระยะจาก
ผูบังคับบัญชา เจาหนาท่ีได
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกําหนดไว

30 กันยายน 2558
นายกุลชาติ  คามวรรณ
ผูอํานวยการกองชาง

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
กําหนดใหเจาหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามระเบียบของทางราชการท่ี
ถูกตองตองออกสํารวจ/ตรวจงาน
การกอสรางพ้ืนท่ีจริงระหวางผูนํา
ชุมชน  ภาคประชาชนไดรวมกัน
ตรวจสอบใหละเอียดกอนสงงานทุก
ครั้ง  เพ่ือใหแบบไดมาตรฐานเกิด
ประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวม

(ลงชื่อ)   .................................................   ผูรายงาน
(นายกุลชาติ คามวรรณ)

ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8

แบบ ปย.๓



ช่ือหนวยงาน สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
แบบประเมินการควบคุมภายใน

สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕8

วัตถุประสงคของการควบคุม

(๑)

จุดออนของการควบคุมหรือความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู

(๒)

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน

(๓)

กรปรับปรุง

(๔)

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ

(๕)

หมายเหตุ

(๖)
๑. กิจกรรม
-การเตรยีมความพรอมดานการศกึษา
สําหรับเด็กกอนวัยเรียน
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนาการสําหรับเดก็
กอนวัยเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเลก็
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ อบต.
หนองหาน

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีขาดการ
วางแผนการเรียน การสอน และ
เด็กแตละคนมีพ้ืนฐานครบครัวท่ี
ตางกัน จึงตองระมัดระวังในการ
ดูแลและการสอน

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

แตงตั้งคณะกรรมการ และ
ประเมินผลการเรียน การสอน
การเตรียมความพรอมและตอง
ทําแผนการสอนเสริมสราง
พัฒนาการเด็กใหตรวจดูความ
พรอม

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นางสาวสิริกร แกวเจรญิ

ปลัด อบต.หนองหาน
รักษาการ

หัวหนาสวนการศึกษาฯ

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนการศึกษาฯ ใหเปนปจจุบัน และ
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด หากมีปญหาใหรายงาน
ผูบริหารทองถ่ินทราบ

(ลงชื่อ)   .................................................   ผูรายงาน
(นางสาวสิริกร แกวเจริญ)

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ
หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8

แบบ ปย.๓



ช่ือหนวยงาน สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
แบบประเมินการควบคุมภายใน

สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕8
วัตถุประสงคของการควบคุม

(๑)

จุดออนของการควบคุมหรือความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู

(๒)

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน

(๓)

กรปรับปรุง

(๔)

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ

(๕)

หมายเหตุ

(๖)
๑. กิจกรรม
-การปองกันและชวยเหลือประชาชน
จากโรคติดตอ
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกัน และควบคุมการเกิด
โรคตดิตอในชุมชน เชน โรคไขหวัดอี
โบรา  โรคไขหวัดนก โรคไขเลือดออก

ความเสี่ยง
การแพรระบาดของโรคติดตอ
ภายในชุมชน

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

1.การใหความรู ความเขาใจแก
ประชาชนวิธีการปองกันและ
การควบคุมโรคตดิตอในชุมชน
2.ประสานกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจําตําบล
เพ่ือเตรียมความพรอมการ
ปองกันโรคติดตอ การจัด
โครงการฯ ระหวางสํานักงาน
กองทุนประกันหลักสุขภาพฯ
รวมกับ อบต.หนองหาน

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นางจิตติญา ไทลําภู

หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนสาธารณสุขฯ ใหเปนปจจุบัน
แ ล ะ ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับดูแล
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมีปญหา
ใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ

2. กิจกรรม
-การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี
วัตถุประสงค
เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับผลกระทบปญหามลพิษใน
พ้ืนท่ี การกําจัดขยะมลูฝอย การ
บํารุงรักษาปาไม ทรัพยากรธรรมชาติ
ในแตละหมูบาน

ความเสี่ยง
ประชาชนขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับผลกระทบปญหามลพิษใน
พ้ืนท่ี การกําจัดขยะมลูฝอย การ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมในแตละหมูบาน

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

1.การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการ
ประชาสมัพันธ รณรงค
ผลกระทบท่ีเกิดจากปญหา
มลพิษในพ้ืนท่ี
2.ประชาสัมพันธ รณรงคขอ
ความรวมมือระหวางทองถ่ิน
ผูนําชุมชนภาคประชาชนไดมี
มาตรการและแผนดําเนินงานท่ี
ชัดเจน

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นางจิตติญา ไทลําภู

หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนสาธารณสุขฯ ใหเปนปจจุบัน
แ ล ะ ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับดูแล
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมีปญหา
ใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ

(ลงชื่อ)   .................................................   ผูรายงาน
(นางจิตติญา ไทลําภู)

ตําแหนง หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8

แบบ ปย.๓



ช่ือหนวยงาน สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
แบบประเมินการควบคุมภายใน

สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕8
วัตถุประสงคของการควบคุม

(๑)

จุดออนของการควบคุมหรือความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู

(๒)

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน

(๓)

กรปรับปรุง

(๔)

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ

(๕)

หมายเหตุ

(๖)
๑. กิจกรรม
-การฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนาสนับสนุนใหกับ
กลุมอาชีพในตําบลหนองหาน ไดมี
รายไดภายในกลุม มผีลติภณัฑท่ีได
มาตรฐาน สามารถสงไปจําหนายให
ตลาดไดอยางยั่งยืน

ความเสี่ยง
กลุมอาชีพขาดฝมือ ทักษะ ความรู
ความเขาใจในการผลติสินคา การ
บริหารจดัการในกลุมท่ีไมมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ
การดําเนินงานในกลุม

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

1.แตงตั้งคําสั่งแบงงานและ
มอบหมายงานท่ีชัดเจน และมี
การดูแลอยางเครงครัด
2.มีการฝกอบรม ศึกษาดูงาน
เพ่ือสงเสริมทักษะ ความรู และ
สรางสรรคในกลุมมากข้ึน
3.กําหนดแนวทางแผนงาน
ระหวาง อบต. กับกลุมอาชีพให
ชัดเจน มีการประชุมตดิตาม
และประเมินผลรวมกัน

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นางสาววิญาภรณ โพธิราชา
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนสวัสดิการสังคม ใหเปนปจจุบัน
แ ล ะ ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับดูแล
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมีปญหา
ใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ

2. กิจกรรม
-กิจกรรมการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผู
พิการ และผูดอยโอกาส
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนา สนับสนุนใหกับ
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
ไดรับสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือตนเองได

ความเสี่ยง
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
ขาดความรู ความเขาใจในการรับ
สิทธิสวัสดิการ เกิดความเขาใจผิด
วาตนเองสามารถรับสวัสดิการได
ซ้ําซอน

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

1.ประชาสัมพันธใหกับผูนํา
ชุมชนและประชาชนเกิดความรู
ความเขาใจในการรับสวัสดิการ
ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส
2.ประชาสัมพันธ รณรงคขอ
ความรวมมือระหวางทองถ่ิน
ผูนําชุมชนภาคประชาชนไดมี
มาตรการและแผนดําเนินงานท่ี
ชัดเจน

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นางสาววิญาภรณ โพธิราชา
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนสวัสดิการสังคม ใหเปนปจจุบัน
แ ล ะ ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับดูแล
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมีปญหา
ใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ

(ลงช่ือ)   .................................................   ผูรายงาน
(นางสาววิญาภรณ โพธิราชา)

ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8

แบบ ปย.๓



ช่ือหนวยงาน สวนสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
แบบประเมินการควบคุมภายใน

สําหรับงวดตัง้แตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕8

วัตถุประสงคของการควบคุม

(๑)

จุดออนของการควบคุมหรือความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู

(๒)

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน

(๓)

กรปรับปรุง

(๔)

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ

(๕)

หมายเหตุ

(๖)
๑. กิจกรรม
-การสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียง
และปลอดสารพิษ
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนาสนับสนุนใหกับ
กลุมเกษตรกรในตาํบลหนองหาน ลด
รายจาย เพ่ิมรายไดอยูอยางพอเพียง

ความเสี่ยง
1.เกษตรกรขาดความรู ความเขาใจ
ในการทําเกษตรแบบพอเพียง
2.เกษตรกรยังมคีวามเช่ือในการทํา
เกษตรแบบเดิม

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

1.มีการฝกอบรม มีศูนยสงเสริม
เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะในการ
ทําเกษตรแบบพอเพียง
2.มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ี เพ่ือใหการ
สงเสริมแกเกษตรกร

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นางวนิดา ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสรมิการเกษตร

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนส ง เสริมการ เกษตร ให เปน
ปจจุบัน และติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับดูแล
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมีปญหา
ใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ

2. กิจกรรม
-การลดปญหาภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ี
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนาสนับสนุน
ประชาชนมีความเขาใจเก่ียวกับ
ผลกระทบของปญหาภาวะโลกรอนใน
พ้ืนท่ี

ความเสี่ยง
1.ประชาชนขาดความรู ความ
เขาใจถึงผลกระทบของปญหาภาวะ
โลกรอนในพ้ืนท่ี
2.ประชาชนไมเห็นความสาํคัญตอ
ปญหาท่ีเกิดข้ึน

ตุลาคม ๕7 -
กันยายน ๕8

1.มีการฝกอบรม เพ่ือใหเกิด
ความรู ความเขาใจถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต
2.มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหการ
สงเสริมกิจกรรมท่ีชวยแกปญหา
ภาวะโลกรอน

๓๐ กันยายน ๒๕๕8
นางวนิดา ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสรมิการเกษตร

ปรับปรุงใชแบบสอบทาน
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนส ง เสริมการ เกษตร ให เปน
ปจจุบัน และติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับดูแล
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมีปญหา
ใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ

(ลงชื่อ)   .................................................   ผูรายงาน
(นางวนิดา ปะพะวะ)

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสรมิการเกษตร
วันท่ี  30  กันยายน ๒๕๕8

แบบ ปย.๓



แบบ ปอ.๑
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

เรียน คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ไดประเมินผลการควบคุม
ภายในสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน ๒๕๕8 ดวยวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
กําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต
ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ มติรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร

จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน สําหรับ
ปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน ๒๕๕8 เปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวมีความเพียงพอและ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรก

อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ ดังนี้

๑. เจาหนาท่ีอาจบกพรองหรือละเลยในการปฏิบัติตามระเบียบหรือแนวทางการควบคุมท่ีได
กําหนดไวซึ่งเปนสวนท่ีองคกรจะตองกําชับและควบคุมใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวอยางเครงครัด

๒. บางกิจกรรมภายในองคกร ยังมีการควบคุมท่ีไมครอบคลุมทุกความเสี่ยง ไมเพียงพอและ
ท่ัวถึงอาจกําหนดการควบคุมในทุกจดุท่ีสําคัญเพ่ือใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด

(ลงชื่อ)

( นางบัวเงิน รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

วันท่ี 1 เดือนตุลาคม ๒๕๕8



สรุปผลการประเมิน
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน  พบความเสี่ยงของ (1) สํานักปลัด  (2) กองคลัง  (3) กองชาง

(4) สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (5) สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (6) สวนสวัสดิการสังคม
(7) สวนสงเสริมการเกษตร  ในภารกิจ  21  กิจกรรม  ไดวางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.3  จํานวน  14
กิจกรรม  เปนความเสี่ยงดังนี้

1. สํานักปลัด จากการวิเคราะห จํานวน 5 กิจกรรม  คือ (1) กิจกรรมโครงการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล

แผนพัฒนาชุมชน และ อบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดข้ันตอนการใหบริการ (2) กิจกรรมงานสารบรรณ (3) กิจกรรม
ปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท (4) กิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด (5) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

พบวามี 3 กิจกรรม ตองจัดการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุม
แบบติดตาม ปย.3 มี 3 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมโครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมชน และ
อบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือลดข้ันตอนการใหบริการ (2) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (3) กิจกรรม
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตองดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง

2. กองคลัง จากการวิเคราะห จํานวน 5 กิจกรรม  คือ (1) กิจกรรมงานการเงิน (2) กิจกรรมงาน
บัญชี (3) กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได (4) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ (5) กิจกรรมงาน
ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ พบวามี 3 กิจกรรม ตองจัดการบริหารความเสี่ยง

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.3 มี 3 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรม
งานบัญชี (2) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ (3) กิจกรรมงานตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ ตองดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง

3. กองชาง จากการวิเคราะห จํานวน 2 กิจกรรม  คือ (1) กิจกรรมออกแบบกอสราง  (2) กิจกรรม
งานสํารวจ/ตรวจงานการกอสราง ซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.3 มี 1 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรม
งานสํารวจ/ตรวจสอบการกอสราง ซอมแซมดานโครงสรางพ้ืนฐาน ตองดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง

4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากการวิเคราะห จํานวน 3 กิจกรรม  คือ (1) กิจกรรม
การเตรียมความพรอมดานการการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน (2) กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม (3)
กิจกรรมงานกีฬาและนันทนาการ พบวามี 1 กิจกรรม ตองจัดการบริหารความเสี่ยง

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.3 มี 1 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรม
การเตรียมความพรอมดานการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน ตองดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง

5. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จากการวิเคราะห จํานวน 2 กิจกรรม  คือ (1) กิจกรรมงานการ
บริการสาธารณสุข การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  (2) กิจกรรมงานอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี พบวามี 2 กิจกรรม ตองจัดการบริหารความ
เสี่ยง

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.3 มี 2 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรม
งานการบริการสาธารณสุข การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ (2) กิจกรรมงานอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี ตองดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง



6. สวนสวัสดิการสังคม จากการวิเคราะห จํานวน 2 กิจกรรม  คือ (1) กิจกรรมงานการฟนฟูกลุม
อาชีพในพ้ืนท่ี (2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส พบวามี 2 กิจกรรม ตอง
จัดการบริหารความเสี่ยง

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.3 มี 2 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรม
งานการฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี (2) กิจกรรมงานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ตอง
ดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง

7. สวนสงเสริมการเกษตร จากการวิเคราะห จํานวน 1 กิจกรรม  คือ (2) กิจกรรมงานการสงเสริม
การเกษตรแบบพอเพียงและปลอดสารพิษ  (2) กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี  พบวามี 2
กิจกรรม ตองจัดการบริหารความเสี่ยง

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.3 มี 2 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรม
งานการสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงและปลอดสารพิษ  (2) กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี
ตองดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง

(ลงชื่อ) ผูรายงาน
( นางบัวเงิน    รอดขันเมือง )

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
วันท่ี 1 ตุลาคม  2558



แบบ ปอ.2
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร
ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2558

องคประกอบการควบคุมภายใน
(1)

ผลการประเมิน  / ขอสรุป
(2)

1. สภาพแวดลอมการควบคุม
คณะผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน มีทัศนคติท่ีดี มี

ความสนใจ และใหความรวมมือตอการควบคุมภายในมีการ
ประสานงานกันระหวางสวนยอย  ผูบริหารใหความสําคัญใน
ความซื่อสัตย มีศีลธรรม ยอมรับในความสามารถของเพ่ือน
รวมงาน การใชสื่อสารสนเทศและการสื่อสารเขามามีสวนรวม
ในการเก็บขอมูลรวมถึงเผยแพรประชาสัมพันธ รูปแบบและ
วิสัยทัศนของคณะผูบริหารเหมาะสมตอการบริหาร และ
พัฒนาการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
คณะผูบริหารสงเสริมดานขวัญ กําลังใจใหผลประโยชนตอบ
แทนจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกิดประสิทธิภาพตอองคกรโดยรวม

2. การประเมินความเสี่ยง
วัตถุประสงคขององคกรมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ

ท่ีไดรับมอบหมาย  ทําใหงานสําเร็จลุลวงตามแผนงาน และ
งบประมาณท่ีวางไวรวมถึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยู ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  คณะผูบริหารไดกําหนดความเสี่ยงท่ีอาจทําให
เกิดความผิดพลาดท้ังปจจัยจากภายใน และภายนอกทําใหสวน
งานยอยไมบรรลุวัตถุประสงค  นอกจากน้ียังมีการบริหารความ
เสี่ยงท่ีไดกําหนดรวมถึงกลไกท่ีจะสามารถจัดการกับความเสี่ยง
เหลาน้ันได

3. กิจกรรมควบคุม
มีการกําหนดนโยบายและมาตรการในการปฏิบัติท่ีจะสามารถ

สรางกิจกรรม และรูปแบบของการควบคุมทําใหเกิดผลสําเร็จ
ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีจะทําใหผูบริหารเห็นถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิด

ผลการประเมิน
สภาพแวดลอมการควบคุม ขององคการบริหารสวนตําบล

หนองหาน  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมทําใหการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากรไมเพียงพอ กับ
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  ใหการมอบหมายอํานาจหนาท่ีไม
เหมาะสมกับความรู ความสามารถของบุคลากร

ผลการประเมิน
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน  มีการประเมินความเสี่ยง

ตามเอกสารคําแนะนํา : การนํามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช
ในเชิงปฏิบัติและใชแบบประเมิน องคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

ผลการประเมิน
ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน  มีกิจกรรม

การควบคุมท่ีคอนขางเหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลพอสมควร  กิจกรรมการควบคุมอาจระบุไมครบทุก
ความเสี่ยง และจุดสําคัญทําใหกิจกรรมการควบคุมไมครอบคลุม
ทุกความเสี่ยงและจุดสําคัญท้ังหมด



4. สารสนเทศและการสื่อสาร
องคกรไดนําระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการ

ปฏิบัติงานการเก็บรวบรวมขอมูลการบันทึกระบบบัญชี การ
รายงานทางการเงิน รวมถึงการดําเนินงานอ่ืน และไดมีการนํา
สื่อสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการควบคุม และดําเนิน
กิจกรรมขององคกร ทําใหผูรับขอมูลสารสนเทศไดรับขอมูล
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เกิดความมั่นใจในการ
ติดตอสื่อสารภายในองคกร ทําใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมาย

5. การติดตามประเมินผล
มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน การประเมิน

คุณภาพในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกร  โดยกําหนดวิธีการ
ปฏิบัติ และติดตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ือง  โดย
ถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงานของผูบริหารในการ
ติดตาม ในกรณีท่ีพบจุดออนหรือขอบกพรองจะตองกําหนด
แนวทางในการปฏิบัติท่ีสามารถแกไขขอบกพรองน้ันไดในทันที

ผลการประเมิน
ขอมูลสารสนเทศ และการสื่อสารมีความเหมาะสม

ผลการประเมิน
การประเมินผลการติดตามการควบคุมภายในขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองหาน  ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ซึ่งกําหนดในเอกสารแนะนํา  การ
จัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ  การ
ติดตามประเมินผลอยูในเกณฑคอนขางดี



แบบ ปอ. 3
ช่ือหนวยงาน  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม
(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุงการควบคุม

(4)

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

หมายเหตุ

(6)
1.กจิกรรม
กิจกรรมโครงการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล แผนพัฒนาชุมชน และ อบต.
เคลื่อนท่ีเพ่ือลดข้ันตอนการใหบรกิาร
วัตถุประสงค
เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาของทองถ่ินตนเอง

ความเสี่ยง
ประชาชนบางกลุมในชุมชนมี
ความเห็นท่ีไมตรงกัน และขาด
ความรู ความเขาใจในการ
แกไขปญหาและงบประมาณท่ี
ดําเนินการในแตละหมูบาน

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

ควรใหประชาชนมีสวนรวมกัน
แกไขปญหาของทองถ่ินตนเอง
และใหประชาชนจัดลําดับความ
เดือดรอนของแตละปญหาเอง
โดยใชระบอบประชาธิปไตย

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
แตงตั้งคณะกรรมการทํางานรวมกับ
เจาหนาท่ี ไดติดตามและประเมิน
การกําหนดแผนดําเนินงานรวมกับ
ผูนําชุมชนประชาชนรวมมือกันเพ่ือ
แกไขปญหาของทองถ่ิน

2.กิจกรรม
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในแตละหมูบาน

ความเสี่ยง
1.การแพรระบาดของยาเสพ
ติดในทุกกลุมภายในแตละ
หมูบาน
2.การขาดความรวมมือเฝา
ระวังระหวางผูนําชุมชน
ประชาชนรวมกับ อบต.

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

1.ควรขอความรวมมือระหวาง
อบต. ผูนําชุมชนภาคประชาชน
ไดมีมาตรการปฏิบัติท่ีชัดเจน มี
แผนดําเนินเก่ียวกับยาเสพติด
2.มีการจัดตั้งงบประมาณให
เพียงพอเพ่ือจัดทําโครงการ
เก่ียวกับยาเสพติด

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
แตงตั้งคณะกรรมการทํางานรวมกับ
เจาหนาท่ีไดติดตามและประเมิน การ
กําหนดแผนดําเนินงานรวมกับผูนํา
ชุมชนประชาชนไดรวมมือกันเฝา
ระวังแกไขปญหายาเสพติด



แบบ ปอ. 3 (ตอ)

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม
(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุงการควบคุม

(4)

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

หมายเหตุ

(6)
3.กจิกรรม
กิจกรรมการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาดาน
สาธารณภัย

ความเสี่ยง
ปญหาดานสาธารณภัยอาจ
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติไม
สามารถคาดการณไวกอนได

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

ควรประชาสัมพันธรณรงคขอ
ความรวมมือระหวางอบต. ผูนํา
ชุ ม ชน ภ า ค ป ร ะ ช า ชน ไ ด มี
มาตรการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มี
แผนดําเนินงานเก่ียวกับการ
ปองกันสาธารณภัย

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
แตงตั้งคณะกรรมการทํางานรวมกับ
เจาหนาท่ีไดติดตามและประเมิน การ
กําหนดแผนดําเนินงานรวมกับผู นํา
ชุมชนประชาชนไดรวมมือกันเฝาระวัง
ภัยธรรมชาติ

(ลงชื่อ) ผูรายงาน
(นางวนิดา  ปะพะวะ)

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด
วันท่ี  30  กันยายน  2558



แบบ ปอ. 3
ช่ือหนวยงาน  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม
(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุงการควบคุม

(4)

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

หมายเหตุ

(6)
1.กจิกรรม
กิจกรรมงานบญัชี
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบันทึกบัญชี ท้ังรายรับ-จาย
ถูกตองครบถวน รายงานเปนปจจบุัน
เพ่ือเปนขอมูลในการบริหารงบประมาณ
ของผูบริหารทองถ่ินใหทราบสถานะ
ทางการคลัง

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน
การเงิน ไมสามารถจัดทําการ
บันทึกบัญชีไมเปนปจจุบัน

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

สงเสริมใหกําลังใจเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ใหผู อํานวยการ
กองคลังไดเครงครัด กําชับดูแล
การบันทึกบัญชีให เรียบรอย
ถูกตองเปนปจจุบัน

30 กันยายน 2558
นายพิสิษฐ สรอยวิทยา
รองปลัด อบต.หนองหาน

รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
กองคลังใหเปนปจจุบัน ผูอํานวยการ
กองคลังติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับดูแล
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมีปญหา
ใหรายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

2.กิจกรรม
กิจกรรมการตรวจฎีกากอนอนุมตัิเบิก
จายเงินงบประมาณ
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการจัดทําเอกสารฎีกามีความ
ถูกตองและสมบูรณ

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ี ท่ีรับผดิชอบงาน
การเงินจัดทําเอกสารฎีกาไม
ครบถวนสมบรูณเปนปจจุบัน

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

1.ออกคําสั่ งแตงตั้ งแบงงาน
ชัดเจนและมีการกํากับดูแล
อยางเครงครัด
2.มีมาตรการดําเนินการตาม
วิ นัยอย า ง เคร งครัดสํ าหรับ
ผู ปฏิ บั ติ ง าน ไม เ ป น ไปตาม
ระเบียบกฎหมาย
3.สงเสริมใหกําลังใจเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหผูอํานวยการกอง
คลังกํากับดูแลอยางเครงครัด

30 กันยายน 2558
นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา
รองปลัด อบต.หนองหาน

รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
กองคลังใหเปนปจจุบัน ผูอํานวยการ
กองคลังติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับดูแล
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมีปญหา
ใหรายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ



แบบ ปอ. 3 (ตอ)

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม
(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุงการควบคุม

(4)

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

หมายเหตุ

(6)
3.กจิกรรม
กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริหารงานพัสดุทุกข้ันตอน
ถูกตองครบถวนเปนไปตามระเบียบของ
พัสดุอยางเครงครัด

ความเสี่ยง
ทรัพยสินของทางราชการมี
จํานวนมาก ซึ่งมีท้ังสามารถ
ใชไดและไมสามรถใชไดและ
ทรัพยสินของทางราชการ
บางสวนไดมีการบริการ
ประชาชนโดยการยืมในงาน
สาธารณะ จึงขาดการ
ตรวจสอบจากเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับพัสดุ

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

1.ออกคําสั่ งแตงตั้ งแบงงาน
ชัดเจนและมีการกํากับดูแล
อยางเครงครัด
2.มีมาตรการดําเนินการตาม
วินัยอยางเคร งครัด สําหรับ
ผู ปฏิ บั ติ ง าน ไม เ ป น ไปตาม
ระเบียบกฎหมาย
3.สงเสริมใหกําลังใจเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหผูอํานวยการกอง
คลังกํากับดูแลอยางเครงครัด

30 กันยายน 2558
นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา
รองปลัด อบต.หนองหาน

รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายในกอง
คลังใหเปนปจจุบัน ผูอํานวยการกอง
คลั งติ ดตามและประ เมิ นผลกา ร
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับดูแล
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมีปญหาให
รายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

(ลงชื่อ) ผูรายงาน
(นายพิสิษฐ สรอยวิทยา)

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

วันท่ี  30  กันยายน  2558



แบบ ปอ. 3
ช่ือหนวยงาน  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม
(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุงการควบคุม

(4)

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

หมายเหตุ

(6)
1.กจิกรรม
กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจสอบการ
กอสราง ซอมแซมดานโครงสราง
พ้ืนฐาน
วัตถุประสงค
เพ่ือกําหนดใหเจาหนาท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการสํารวจ/ตรวจสอบงาน
การกอสราง ซอมแซมดานโครงสราง
พ้ืนฐาน

ความเสี่ยง
การออกแบบกอสร างขาด
ความรอบคอบในการสํารวจ
ตรวจสอบรวมกันระหว า ง
อบต.หนองหาน กับประชาชน
ทําใหการกอสร างมีปญหา
สงผลกระทบตอพ้ืนทํากินของ
ประชาชน

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

มีคําสั่งแตงตั้งแบงงานภายใน
กองชางชัดเจนและมีการกํากับ
ดูแลอยางเครงครัดมีมาตรการ
ดําเนินการตามวินัยอยาง
เครงครดั มีการติดตาม
ประเมินผลเปนระยะจาก
ผูบังคับบัญชา เจาหนาท่ีได
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกําหนดไว

30 กันยายน 2558
นายกุลชาติ คามวรรณ
ผูอํานวยการกองชาง

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
กําหนดใหเจาหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามระเบียบของทางราชการท่ี
ถูกตองตองออกสํารวจ/ตรวจงาน
การกอสรางพ้ืนท่ีจริงระหวางผูนํา
ชุมชน  ภาคประชาชนไดรวมกัน
ตรวจสอบใหละเอียดกอนสงงานทุก
ครั้ง  เพ่ือใหแบบไดมาตรฐานเกิด
ประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวม

(ลงชื่อ) ผูรายงาน
(นายกุลชาติ คามวรรณ)

ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง
วันท่ี  30  กันยายน  2558



แบบ ปอ. 3
ช่ือหนวยงาน  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม
(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุงการควบคุม

(4)

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

หมายเหตุ

(6)
1.กจิกรรม
กิจกรรมงานดานการศึกษา การเตรียม
ความพรอมการศึกษาสําหรับเด็กกอน
วัยเรียน
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนาการสําหรับเดก็กอน
วัยเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ อบต.หนองหาน

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ขาดการ
วางแผนการเรยีน การสอน
และเด็กแตละคนมีพ้ืนฐาน
ครอบครัวท่ีตางกัน จึงตอง
ระมัดระวังในการดูแลและการ
สอน

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการเรียนการ
สอน การเตรียมความพรอม
แ ล ะ ต อ ง ทํ า แ ผ น ก า ร ส อ น
เสริมสรางพัฒนาการเด็กให
ตรวจดูความพรอม

30 กันยายน 2558
นางสาวสิริกร  แกวเจรญิ

ปลัด อบต.หนองหาน
รักษาการ

หัวหนาสวนการศึกษาฯ

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนการศึกษาฯ ให เปนปจจุบัน
หัวหนาสวนการศึกษาฯติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานอยาง
เครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ีอยาง
ใกลชิด หากมีปญหาใหรายงานให
ผูบริหารทองถ่ินทราบ

(ลงชื่อ) ผูรายงาน
(นางสาวสิริกร  แกวเจรญิ)

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ
หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

วันท่ี  30  กันยายน  2558



แบบ ปอ. 3
ช่ือหนวยงาน  สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม
(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุงการควบคุม

(4)

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

หมายเหตุ

(6)
1.กจิกรรม
กิจกรรมงานการปองกันและชวยเหลือ
ประชาชนจากภัยโรคติดตอ
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกัน ควบคมุการเกิดโรคตดิตอ
ในชุมชน เชน โรคไขหวัดอีโบลา โรค
ไขเลือดออก โรคไขหวัดนก

ความเสี่ยง
การแพรระบาดของโรคติดตอ
ในหมูบาน

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

1.การใหความรู ความเขาใจแก
ประชาชนวิธีการปองกันและ
การควบคุมโรคติดตอในชุมชน
2.ประสานงานกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลเพ่ือ
เตรียมความพรอมการปองกัน
โรคตดิตอ การจดัโครงการ
ระหวาง สปสช. สาธารณสุข
และ อบต.หนองหาน

30 กันยายน 2558
นางจิตติญา  ไทลําภู

หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนสาธารณสุขาฯ ใหเปนปจจุบัน
หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ีอยาง
ใกลชิด หากมีปญหาใหรายงานให
ผูบริหารทองถ่ินทราบ

2.กิจกรรม
กิจกรรมลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี
วัตถุประสงค
เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับผลกระทบปญหามลพิษในพ้ืนท่ี
การกําจัดขยะมลูฝอย การบํารุงรกัษา
ปาไม ทรัพยากรธรรมชาติในแตละ
หมูบาน

ความเสี่ยง
ประชาชนขาดความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับผลกระทบ
ปญหามลพิษในพ้ืนท่ี การ
กําจัดขยะมลูฝอย การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในแตละหมูบาน

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

1.การแตงตัง้คณะกรรมการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการ
ประชาสมัพันธ รณรงค
ผลกระทบท่ีเกิดจากปญหา
มลพิษในพ้ืนท่ี
2.ประชาสัมพันธ และรณรงค
ขอความรวมมือของผูนําชุมชน
และมี แ ผนดํ า เ นินง านกา ร
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

30 กันยายน 2558
นางจิตติญา  ไทลําภู

หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนสาธารณสุขาฯ ใหเปนปจจุบัน
หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ีอยาง
ใกลชิด หากมีปญหาใหรายงานให
ผูบริหารทองถ่ินทราบ



(ลงชื่อ) ผูรายงาน
(นางจิตติญา ไทลําภู)

ตําแหนง หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
วันท่ี  30  กันยายน  2558



แบบ ปอ. 3
ช่ือหนวยงาน  สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม
(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุงการควบคุม

(4)

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

หมายเหตุ

(6)
1.กจิกรรม
กิจกรรมฟนฟูกลุมอาชีพในพ้ืนท่ีตําบล
หนองหาน
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนา สนับสนุนใหกับกลุม
อาชีพในตําบลหนองหาน ไดมรีายไดใน
กลุม มผีลิตภณัฑท่ีไดมาตรฐาน สามารถ
สงไปจําหนายใหตลาดไดอยางยั่งยนื

ความเสีย่ง
กลุมอาชีพขาดฝมือ ทักษะ
ความรู ความเขาใจในการผลิต
สินคา การบริหารจัดการใน
กลุมท่ีไมมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานในกลุม

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

1.ออกคําสั่งแตงตั้งแบงงานอยาง
ชัดเจน และมีการกํากับดูแลอยาง
เครงครัด
2.มีการฝกอบรม ศึกษาดูงาน
เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ
สรางสรรคในกลุมมากข้ึน
3 . กํ าหนดแนวทางแผนงาน
ระหวาง อบต. กับกลุมอาชีพให
ชั ด เ จ น  แ ล ะ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล

30 กันยายน 2558
น.ส.วิญาภรณ โพธิราชา
หัวหนาสวนสวัสดิการฯ

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนสวัสดิการฯ ใหเปนปจจุบัน
หัวหนาสวนสวัสดิการฯ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ีอยาง
ใกลชิด หากมีปญหาใหรายงานให
ผูบริหารทองถ่ินทราบ

2.กิจกรรม
กิจกรรมการบริการเบี้ยสูงอายุ ผูพิการ
และผูดอยโอกาส
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนา สนับสนุนใหกับ
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับ
สวัสดิการเพ่ือสามารถชวยเหลือตนเองได

ความเสี่ยง
ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาสขาดความรู ความ
เขาใจในการรับสวัสดิการ เกิด
ความเขาใจผดิวาตนเอง
สามารถรับสวัสดิการได
ซ้ําซอน

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

1.การใหความรู ความเขาใจแก
ป ร ะ ช า ช น เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร รั บ
สวัสดิการผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส
2.ประชาสัมพันธ และรณรงคขอ
ความรวมมือของผูนําชุมชนและมี
แผนดําเนินงานการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน

30 กันยายน 2558
น.ส.วิญาภรณ  โพธิราชา
หัวหนาสวนสวัสดิการฯ

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนสวัสดิการฯ ใหเปนปจจุบัน
หัวหนาสวนสวัสดิการฯ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด หากมีปญหาใหรายงาน
ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ



(ลงชื่อ) ผูรายงาน
(นางสาววิญาภรณ โพธิราชา)

ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม
วันท่ี  30  กันยายน  2558



แบบ ปอ. 3
ช่ือหนวยงาน  สวนสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม
(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรงุการควบคุม

(4)

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

หมายเหตุ

(6)
1.กจิกรรม
-กิจกรรมสงเสริมการทําเกษตรแบบ
พอเพียงและปลอดสารพิษ
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนา สนับสนุนใหกับ
กลุมเกษตรกรในตาํบลหนองหาน ลด
รายจาย เพ่ิมรายไดอยูอยางพอเพียง

ความเสี่ยง
1.เกษตรกรขาดความรู ความ
เขาใจในการทําเกษตรแบบ
พอเพียงและปลอดสารพิษ
2.เกษตรกรยังมคีวามเช่ือใน
การทําเกษตรแบบเดมิ

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

1.มีการฝกอบรม มีศูนยสงเสริม
เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะในการ
ทําเกษตรแบบพอเพียง
2 . มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง เ จ า ห น า ท่ี
ผูปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหการ
สงเสริมแกเกษตรกร

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสรมิ

การเกษตร

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนส ง เสริมการ เกษตร ให เปน
ป จ จุ บั น  หั ว ห น า ส ว น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับ
ดูแลเจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมี
ปญหาใหรายงานใหผูบริหารทองถ่ิน
ทราบ

2.กิจกรรม
-กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอนใน
พ้ืนท่ี
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหประชาชนมี
ความเขาใจเก่ียวกับผลกระทบของ
ปญหาภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ี

ความเสี่ยง
1.เกษตรกรขาดความรู ความ
เขาใจถึงผลกระทบท่ีจะตามมา
ของปญหาภาวะโลกรอนใน
พ้ืนท่ี
2.ประชาชนไมเห็น
ความสําคญัตอปญหาท่ีจะ
เกิดข้ึน

1 ต.ค.57 -
30 ก.ย.58

1.มีการฝกอบรม เพ่ือใหเกิด
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ถึ ง
ผ ล ก ร ะ ท บ ท่ี จ ะ เ กิ ด ข้ึ น ใ น
อนาคต
2 . มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง เ จ า ห น า ท่ี
ผูปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหการ
สงเสริมกิจกรรมท่ีชวยแกปญหา
ภาวะโลกรอน

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสรมิ

การเกษตร

ปรับปรุงใชแบบสอบถาม
ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีภายใน
สวนส ง เสริมการ เกษตร ให เปน
ป จ จุ บั น หั ว ห น า ส ว น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับ
ดูแลเจาหนาท่ีอยางใกลชิด หากมี
ปญหาใหรายงานใหผูบริหารทองถ่ิน
ทราบ



(ลงชื่อ) ผูรายงาน
(นางวนิดา ปะพะวะ)

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร
วันท่ี  30  กันยายน  2558



ช่ือหนวยงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร

สําหรับงวดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
วัตถุประสงคของการควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุง

(4)

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผิดชอบ

(5)

สถานะ
การดําเนินการ

* (6)

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ ขอคิดเห็น

(7)
1.กจิกรรม
กิจกรรมโครงการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล แผนพัฒนาชุมชน และ อบต.
เคลื่อนท่ีเพ่ือลดข้ันตอนการใหบรกิาร
วัตถุประสงค
เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาของทองถ่ินตนเอง

ความเสี่ยง
ประชาชนบางกลุมในชุมชนมี
ความเห็นท่ีไมตรงกัน และขาด
ความรู ความเขาใจในการแกไข
ปญหาและงบประมาณท่ี
ดําเนินการในแตละหมูบาน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

ควรใหประชาชนมสีวนรวมกัน
แกไขปญหาของทองถ่ินตนเอง
และใหประชาชนจัดลําดับ
ความเดือดรอนของแตละ
ปญหาเองโดยใชระบอบ
ประชาธิปไตย

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

 แตงตั้งคณะกรรมการทํางาน
รวมกับเจาหนาท่ี ไดติดตามและ
ปร ะ เ มิ น  ก า ร กํ าห น ด แ ผ น
ดําเนินงานรวมกับผู นําชุมชน
ประชาชนรวมมือกันเพ่ือแกไข
ปญหาของทองถ่ิน

2.กิจกรรม
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิ
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยา
เสพติดในแตละหมูบาน

ความเสี่ยง
1.การแพรระบาดของยาเสพติดใน
ทุกกลุมภายในแตละหมูบาน
2.การขาดความรวมมือเฝาระวัง
ระหวางผูนําชุมชน ประชาชน
รวมกับ อบต.

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

1.ควรขอความรวมมือระหวาง
อบต. ผูนําชุมชนภาค
ประชาชนไดมีมาตรการปฏิบัติ
ท่ีชัดเจน มีแผนดาํเนิน
เก่ียวกับยาเสพติด
2.มีการจัดตั้งงบประมาณให
เพียงพอเพ่ือจัดทําโครงการ
เก่ียวกับยาเสพติด

30 กันยายน 2558
นางวนิดา ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

 แตงตั้งคณะกรรมการทํางาน
รวมกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข ได
ติดตามและประเมิน การกําหนด
แผนดํา เ นินงานร วม กับผู นํ า
ชุมชนประชาชนไดรวมมือกันเฝา
ระวังแกไขปญหายาเสพติด

3.กจิกรรม
กิจกรรมการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาดาน
สาธารณภัย

ความเสี่ยง
ปญหาดานสาธารณภัยอาจเกิดข้ึน
เองตามธรรมชาตไิมสามารถ
คาดการณไวกอนได

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

ควรประชาสัมพันธรณรงคขอ
ความรวมมือระหวาง อบต.
ผูนําชุมชนภาคประชาชนไดมี
มาตรการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน
มีแผนดําเนินงานเก่ียวกับการ
ปองกันสาธารณภัย

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

 แตงตั้งคณะกรรมการทํางาน
รวมกับเจาหนาท่ีไดติดตามและ
ปร ะ เ มิ น  ก า ร กํ าห น ด แ ผ น
ดําเนินงานรวมกับผู นําชุมชน
ประชาชนไดรวมมือกันเฝาระวัง
ภัยธรรมชาติ

แบบติดตาม ปอ.3



วัตถุประสงคของการควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุง

(4)

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผิดชอบ

(5)

สถานะ
การดําเนินการ

* (6)

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ ขอคิดเห็น

(7)
4.กิจกรรม
งานสารบรรณ
วัตถุประสงค
เพ่ือใหงานสารบรรณเปนไปตาม
ระเบียบ และงายตอการคนหา
เอกสาร

ความเสี่ยง
ไมมสีถานท่ี หรือท่ีจัดเก็บเอกสาร
อยางเหมาะสมและเพียงพอ จึงทํา
ใหเอกสารมักสูญหาย และการ
จัดเก็บยังไมเปนรูปแบบเดยีวกัน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

ควรจัดหาสถานท่ี หรือท่ีเก็บ
เอกสารอยางเหมาะสม และ
เพียงพอ โดยจัดเก็บเอกสาร
ใหเปนหมวดหมู และรูปแบบ
เดียวกัน

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

 แตงตั้งเจาหนาท่ีใหติดตามและ
ประเมินผลคอยตรวจสอบการ
เก็บเอกสารให เปนหมวดหมู
และรูปแบบเดียวกัน และมีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม

5.กิจกรรม
กิจกรรมการปกปอง เทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย สรางความ
ปรองดองสมานฉันท
วัตถุประสงค
เพ่ือใหมีความรัก ความสามัคคี
ปรองดอง สมานฉันทกันในประเทศ
ไทย

ความเสี่ยง
เน่ืองจากสถานการณปจจุบันมีการ
แบงพรรค แบงพวก แบงฝายทาง
การเมือง เกิดการแตกแยกกัน
เกิดข้ึน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

จัดกิจกรรมการปกปอง
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย สรางความ
ปรองดองสมานฉันท เพ่ือ
สรางความสามัคคีของคนใน
ชุมชน ใหมีความรักชาติ

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

 แตงตั้งเจาหนาท่ีใหติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม
และมีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว
บรรลุ วัต ถุประสงค ของการ
ควบคุม

(ชื่อ) ผูรายงาน
นางวนิดา    ปะพะวะ

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด
วันท่ี  30  กันยายน  2558

 สถานะการดําเนินการ :
 = ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด
 = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด
 = ยังไมดําเนินการ
 = อยูระหวางดําเนินการ

แบบติดตาม ปอ.3



ช่ือหนวยงาน กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร

สําหรับงวดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
วัตถุประสงคของการควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุง

(4)

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผิดชอบ

(5)

สถานะ
การดําเนินการ

* (6)

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ ขอคิดเห็น

(7)
1.กจิกรรม
งานบัญชี
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบันทึกบัญชี ท้ังรายรับ
รายจายถูกตองครบถวน รายงานเปน
ปจจุบัน เพ่ือเปนขอมูลในการบริหาร
งบประมาณของผูบริหารทองถ่ินให
ทราบสถานะทางการคลัง

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ี ผูรับผดิชอบงานการเงิน
และบัญชีไมสามารถจัดทําการ
บันทึกบัญชีไดเปนปจจุบัน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

สงเสริมใหกําลังใจเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหผูอํานวยการ
กองคลังไดตรวจสอบ กํากับ
ดูแลการบันทึกบัญชีให
เรียบรอย ถูกตองเปนปจจุบัน
อยางเครงครัด

30 กันยายน 2558
นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา
รองปลัด อบต.หนองหาน

รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

 แตงตั้งเจาหนาท่ี ภายในกองคลัง
ใหเปนปจจุบัน ผูอํานวยการกอง
คลังติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับ
ดูแลเจาหนาท่ีอยางใกลชิด หาก
มีปญหาให รายงานผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ

2.กิจกรรม
งานการตรวจสอบฎีกากอนอนุมตัเิบิก
จายเงินงบประมาณ
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการจัดทําเอกสารฎีกามีความ
ถูกตองครบถวนสมบรูณ และถูกตอง
ตามระเบียบฯ

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ี ผูรับผดิชอบงานการเงิน
จัดทําเอกสารฎีกาไมครบถวน
สมบูรณเปนปจจุบันและถูกตอง
ตามระเบียบฯ

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

1.ออกคําสั่งแตงตั้งแบงงาน
ชัดเจนและมีการกํากับดูแล
อยางเครงครัด
2.มีมาตรการดําเนินการตาม
วินัยอยางเครงครดั สําหรับผู
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
3.สงเสรมิใหกําลังเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ผูอํานวยการกอง
คลัง กําชับดูแล อยาง
เครงครดั

30 กันยายน 2558
นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา
รองปลัด อบต.หนองหาน

รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

 แตงตั้งเจาหนาท่ี ภายในกองคลัง
ใหเปนปจจุบัน ผูอํานวยการกอง
คลังติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับ
ดูแลเจาหนาท่ีอยางใกลชิด หาก
มีปญหาให รายงานผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ

แบบติดตาม ปอ.3



วัตถุประสงคของการควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุง

(4)

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผิดชอบ

(5)

สถานะ
การดําเนินการ

* (6)

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ ขอคิดเห็น

(7)
3.กจิกรรม
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริหารงานพัสดุทุกข้ันตอน
ถูกตองครบถวนเปนไปตามระเบียบ
ของพัสดุอยางเครงครดั

ความเสี่ยง
ทรัพยสินของทางราชการมีจํานวน
มาก ซึ่งมีท้ังสามารถใชงานไดและ
ใชงานไมได และทรัพยสินทาง
ราชการบางสวนไดมีการบริการ
ประชาชนโดยการยืมในงาน
สาธารณะการจึงขาดการตรวจสอบ
จากเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ
พัสดุ

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

สงเสริมใหกําลังใจเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานประชุมหารือ กับ
สวนราชการภายใน อบต. โดย
ผูอํานวยการกองคลังกํากับ
ดูแลงานพัสดุใหมีความถูกตอง
และเปนปจจุบัน

30 กันยายน 2558
นายพิสิษฐ สรอยวิทยา
รองปลัด อบต.หนองหาน

รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

 แตงตั้งเจาหนาท่ี ภายในกองคลัง
ใหเปนปจจุบัน ผูอํานวยการกอง
คลังติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับ
ดูแลเจาหนาท่ีอยางใกลชิด หาก
มีปญหาให รายงานผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ

4.กิจกรรม
งานการเงิน
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริหารงานการเงินเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ

ความเสี่ยง
การบริหารงบประมาณยังไมเปนไป
ตามระเบียบและการเบิกจายในแต
ละหมวดยังไมเปนไปตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

ควบคุมการบริหาร
งบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบ และควบคมุการเบิก
จายเงินของแตละหมวดให
เปนไปตามงบประมาณท่ีตั้งไว

30 กันยายน 2558
นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา
รองปลัด อบต.หนองหาน

รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

 แตงตั้งเจาหนาท่ี ภายในกองคลัง
ใหเปนปจจุบัน ผูอํานวยการกอง
คลังติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ และมีการ
ควบคุม ท่ี เ พียงพอแลวบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม

5.กิจกรรม
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
วัตถุประสงค
เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดมีการพัฒนา
ศักยภาพและรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนและมี
ประสิทธิภาพ

ความเสี่ยง
เน่ืองจากมีการเพ่ิมจํานวนการ
ติดตั้งปาย และการกอสรางอาคาร
สถานท่ีเพ่ิมข้ึนแตไมมีการแจงหรอื
ขออนุญาตจากเจาหนาท่ี

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

ควบคุมและลงพ้ืนท่ีเพ่ือ
ตรวจสอบการตดิตั้งปาย และ
การกอสรางเพ่ิมเตมิ

30 กันยายน 2558
นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา
รองปลัด อบต.หนองหาน

รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

 แตงตั้งเจาหนาท่ี ภายในกองคลัง
ใหเปนปจจุบัน ผูอํานวยการกอง
คลังติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ และมีการ
ควบคุม ท่ี เ พียงพอแลวบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม

แบบติดตาม ปอ.3



(ชื่อ)                                    ผูรายงาน
นายพิสิษฐ สรอยวิทยา

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ
ผูอํานวยการกองคลัง

วันท่ี  30  กันยายน  2558

 สถานะการดําเนินการ :
 = ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด
 = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด
 = ยังไมดําเนินการ
 = อยูระหวางดําเนินการ



ช่ือหนวยงาน กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร

สําหรับงวดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
วัตถุประสงคของการควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุง

(4)

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผิดชอบ

(5)

สถานะ
การดําเนินการ

* (6)

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ ขอคิดเห็น

(7)
1.กจิกรรม
งานออกแบบกอสราง
วัตถุประสงค
เพ่ือใหงานออกแบบ งานกอสราง
เปนไปตามระเบียบฯ และถูกตอง
ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว

ความเสี่ยง
งานโครงการ กิจกรรมตางๆ ไม
เปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว
เน่ืองจากเกิดจากสภาพความเสีย่ง
ของสิ่งแวดลอม

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

แตงตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล และวางแผน
การควบคุมงานอยางเปน
ระบบ เปนไปตามระเบียบฯ
และถูกตองตามท่ีกฎหมาย
กําหนดไว

30 กันยายน 2558
นายกุลชาติ คามวรรณ

ผอ.กองชาง

 มีการกําหนดแผนในการควบคุม
งานโครงการตางๆ มีการเขียน
รายงานชางในแตละวันอยางเปน
ข้ันตอน เพ่ือลดความเสี่ยงจาก
สภาพแวดลอมมีการควบคุมท่ี
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุม

2.กิจกรรม
กิจกรรมงานสํารวจ/ตรวจสอบการ
กอสราง ซอมแซมดานโครงสราง
พ้ืนฐาน
วัตถุประสงค
เพ่ือกําหนดใหเจาหนาท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการสํารวจ/ตรวจสอบ
งานการกอสราง ซอมแซมดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

ความเสี่ยง
การออกแบบกอสรางขาดความ
รอบคอบในการสํารวจ  ตรวจสอบ
รวมกันระหวาง อบต.หนองหาน
กับประชาชนทําใหการกอสรางมี
ปญหา  สงผลกระทบตอพ้ืนทํากิน
ของประชาชน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

มีคําสั่งแตงตั้งแบงงานภายใน
กองชางชัดเจนและมีการ
กํากับดูแลอยางเครงครดัมี
มาตรการดําเนินการตามวินัย
อยางเครงครัด มีการติดตาม
ประเมินผลเปนระยะจาก
ผูบังคับบัญชา เจาหนาท่ีได
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกําหนดไว

30 กันยายน 2558
นายกุลชาติ   คามวรรณ

ผอ.กองชาง

 มีการกําหนดใหเจาหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการท่ี
ถูกตองตองออกสํารวจ/ตรวจ
งานการกอสรางพ้ืนท่ีจริง
ระหวางผูนําชุมชน  ภาค
ประชาชนไดรวมกันตรวจสอบให
ละเอียดกอนสงงานทุกครั้ง

แบบติดตาม ปอ.3

(ชื่อ) ผูรายงาน
นายกุลชาติ คามวรรณ

ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง
วันท่ี  30  กันยายน  2558

 สถานะการดําเนินการ :
 = ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด
 = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด
 = ยังไมดําเนินการ
 = อยูระหวางดําเนินการ



ช่ือหนวยงาน สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร

สําหรับงวดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
วัตถุประสงคของการควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุง

(4)

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผิดชอบ

(5)

สถานะ
การดําเนินการ

* (6)

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ ขอคิดเห็น

(7)
1.กจิกรรม
งานการเตรยีมความพรอมดาน
การศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรยีน
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนาการสําหรับเดก็
กอนวัยเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเลก็
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ อบต.
หนองหาน

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีขาดการ
วางแผนการเรียน การสอนและเดก็
แตละคนมีพ้ืนฐานครอบครัวท่ี
ตางกัน จึงตองระมัดระวังในการ
ดูแลและการสอน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

แตงตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลการเรียนการ
สอน การเตรียมความพรอม
และตองทําแผนการสอน
เสรมิสรางพัฒนาการเด็กให
ตรวจดูความพรอม

30 กันยายน 2558
นางสาวสิริกร แกวเจรญิ

ปลัด อบต.หนองหาน
รักษาการ

หัวหนาสวนการศึกษาฯ

 แตงตั้งเจาหนาท่ี ภายในกองคลัง
ให เปนปจจุบัน  หั วหน าส วน
การศึกษาฯ ติดตามและประเมิน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัด
กํากับดูแลเจาหนาท่ีอยางใกลชิด
หากมีปญหาใหรายงานผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ

2.กิจกรรม
กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม ใหมีการทํากิจกรรม
รวมกัน และอนุรักษประเพณดีั้งเดมิ
ใหคงสืบตอไป

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีขาดการ
วางแผน ปฏิทินงานประเพณี
ทองถ่ิน และขาดการประสานรวม
กิจกรรมกับชุมชน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

แตงตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลการปฏบิัติ
หนาท่ีตามแผนงานปฏิทินท่ี
วางไว

30 กันยายน 2558
นางสาวสิริกร  แกวเจรญิ

ปลัด อบต.หนองหาน
รักษาการ

หัวหนาสวนการศึกษาฯ

 แตงตั้งเจาหนาท่ี ภายในกองคลัง
ให เปนปจจุบัน  หั วหน าส วน
การศึกษาฯ ติดตามและประเมิน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัด มี
การควบคุมท่ีเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม

3.กจิกรรม
กิจกรรมงานกีฬานันทนาการ
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม ใหมีการทํากิจกรรม
รวมกัน เพ่ือแกไขปญหายาเสพตดิ
สรางความสามัคคีภายในชุมชน

ความเสี่ยง
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีขาดการ
ขาดการประสานรวมกิจกรรมกับ
ชุมชน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

แตงตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลการปฏบิัติ
หนาท่ีตามแผนงานปฏิทินท่ี
วางไว

30 กันยายน 2558
นางสาวสิริกร  แกวเจรญิ

ปลัด อบต.หนองหาน
รักษาการ

หัวหนาสวนการศึกษาฯ

 แตงตั้งเจาหนาท่ี ภายในกองคลัง
ให เปนปจจุบัน  หั วหน าส วน
การศึกษาฯ ติดตามและประเมิน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัด มี
การควบคุมท่ีเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม

แบบติดตาม ปอ.3



(ชื่อ)                                    ผูรายงาน
นางสาวสิรกิร แกวเจริญ

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รักษาการ
หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

วันท่ี  30  กันยายน  2558

 สถานะการดําเนินการ :
 = ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด
 = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด
 = ยังไมดําเนินการ
 = อยูระหวางดําเนินการ



ช่ือหนวยงาน สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร

สําหรับงวดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
วัตถุประสงคของการควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุง

(4)

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผิดชอบ

(5)

สถานะ
การดําเนินการ

* (6)

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ ขอคิดเห็น

(7)
1.กจิกรรม
กิจกรรมงานการบริการสาธารณสขุ
การปองกันและชวยเหลือประชาชน
จากภัยโรคตดิตอ
วัตถุประสงค
เพ่ือปองกัน ควบคุมการเกิด
โรคตดิตอในชุมชน เชน โรคไขหวัดอี
โบลา โรคไขเลือดออก โรคไขหวัดนก

ความเสี่ยง
การแพรระบาดของโรคติดตอใน
หมูบาน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

1.การใหความรู ความเขาใจ
แกประชาชนวิธีการปองกัน
และการควบคุมโรคตดิตอใน
ชุมชน
2.ประสานงานกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลเพ่ือ
เตรียมความพรอมการปองกัน
โรคตดิตอ การจดัโครงการ
ระหวาง สปสช. ,สาธารณสุข
และอบต.หนองหาน

30 กันยายน 2558
นางจิตติญา  ไทลําภู

หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ

 ออกคํ าสั่ งแต งตั้ ง เ จ าหน า ท่ี
ภายในสวนสาธารณสุขฯ ใหเปน
ปจจุบัน หัวหนาสวนสาธารณสุข
ฯ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับ
ดูแลเจาหนาท่ีอยางใกลชิด หาก
มีปญหาใหรายงานใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ

2.กิจกรรม
กิจกรรมลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี
วัตถุประสงค
เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับผลกระทบปญหา
มลพิษในพ้ืนท่ี การกําจัดขยะมูลฝอย
การบํารุงรักษาปาไม
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละหมูบาน

ความเสี่ยง
ประชาชนขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับผลกระทบปญหามลพิษใน
พ้ืนท่ี การกําจัดขยะมลูฝอย การ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในแตละหมูบาน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

1.การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการ
ประชาสมัพันธ รณรงค
ผลกระทบท่ีเกิดจากปญหา
มลพิษในพ้ืนท่ี
2.ประชาสัมพันธ และรณรงค
ขอความรวมมือของผูนํา
ชุมชนและมีแผนดําเนินงาน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

30 กันยายน 2558
นางจิตติญา  ไทลําภู

หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ

 ออกคํ าสั่ งแต งตั้ ง เ จ าหน า ท่ี
ภายในสวนสาธารณสุขฯ ใหเปน
ปจจุบัน หัวหนาสวนสาธารณสุข
ฯ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับ
ดูแลเจาหนาท่ีอยางใกลชิด หาก
มีปญหาใหรายงานใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ

แบบติดตาม ปอ.3



(ชื่อ)                                    ผูรายงาน
นางจิตติญา ไทลําภู

ตําแหนง หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
วันท่ี  30  กันยายน  2558

 สถานะการดําเนินการ :
 = ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด
 = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด
 = ยังไมดําเนินการ
 = อยูระหวางดําเนินการ



ช่ือหนวยงาน สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร

สําหรับงวดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
วัตถุประสงคของการควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุง

(4)

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผิดชอบ

(5)

สถานะ
การดําเนินการ

* (6)

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ ขอคิดเห็น

(7)
1.กจิกรรม
งานการฟนฟูกลุมอาชีพ
วัตถปุระสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนา สนับสนุนใหกับ
กลุมอาชีพในตําบลหนองหานไดมี
รายไดในกลุมมีผลิตภัณฑท่ีได
มาตรฐานสามารถสงไปจําหนายให
ตลาดไดอยางยั่งยืน

ความเสี่ยง
กลุมอาชีพขาดฝมือ ทักษะ ความรู
ความเขาใจในการผลติสินคา การ
บริหารจดัการในกลุมท่ีไมมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดําเนินงานภายในกลุม

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

1.มีการฝกอบรม ศึกษาดูงาน
เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะ
สรางสรรคในกลุมมากข้ึน
2.กําหนดแนวทาง แผนงาน
ระวาง อบต. กับกลุมอาชีพให
ชัดเจนและมีการประชุม
ติดตามประเมินผลรวมกัน

30 กันยายน 2558
น.ส.วิญาภรณ โพธิราชา
หัวหนาสวนสวัสดิการฯ

 ออกคํ าสั่ งแต งตั้ ง เ จ าหน า ท่ี
ภายในสวนสวัสดิการฯ ใหเปน
ปจจุบัน หัวหนาสวนสวัสดิการฯ
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับ
ดูแลเจาหนาท่ีอยางใกลชิด หาก
มีปญหาใหรายงานใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ

2.กิจกรรม
งานการบริการเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูดอยโอกาส
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนา สนับสนุนใหกับ
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส
ไดรับสวัสดิการ เพ่ือสามารถ
ชวยเหลือตนเองได

ความเสี่ยง
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส
ขาดความรู ความเขาใจในการรับ
สวัสดิการ เกิดความเขาใจผิดวา
ตนเองสามารถรับสวัสดิการได
ซ้ําซอน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

1.ประชาสัมพันธใหกับผูนํา
ชุมชนและประชาชนเกิด
ความรู ความเขาใจในการรับ
สวัสดิการตางๆ
2.ประชาสัมพันธ และรณรงค
ขอความรวมมือของผูนํา
ชุมชนและมีแผนดําเนินงาน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

30 กันยายน 2558
น.ส.วิญาภรณ  โพธิราชา
หัวหนาสวนสวัสดิการฯ

 ออกคํ าสั่ งแต งตั้ ง เ จ าหน า ท่ี
ภายในสวนสวัสดิการฯ ใหเปน
ปจจุบัน หัวหนาสวนสวัสดิการฯ
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด กํากับ
ดูแลเจาหนาท่ีอยางใกลชิด หาก
มีปญหาใหรายงานใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ

แบบติดตาม ปอ.3

(ชื่อ)                                    ผูรายงาน
นางสาววิญาภรณ โพธิราชา

ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม
วันท่ี  30  กันยายน  2558

 สถานะการดําเนินการ :
 = ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด
 = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด
 = ยังไมดําเนินการ
 = อยูระหวางดําเนินการ



ช่ือหนวยงาน สวนสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร

สําหรับงวดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
วัตถุประสงคของการควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู

(2)

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน

(3)

การปรบัปรุง

(4)

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผิดชอบ

(5)

สถานะ
การดําเนินการ

* (6)

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ ขอคิดเห็น

(7)
1.กจิกรรม
กิจกรรมสงเสริมการทําเกษตรแบบ
พอเพียงและปลอดสารพิษ
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม พัฒนา สนับสนุนใหกับ
กลุมเกษตรกรในตาํบลหนองหาน ลด
รายจาย เพ่ิมรายไดอยูอยางพอเพียง

ความเสี่ยง
1.เกษตรกรขาดความรู ความ
เขาใจในการทําเกษตรแบบ
พอเพียงและปลอดสารพิษ
2.เกษตรกรยังมคีวามเช่ือในการทํา
เกษตรแบบเดิม

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

1.มีการฝกอบรม มีศูนย
สงเสริม เพ่ือใหเกิดความรู
ทักษะในการทําเกษตรแบบ
พอเพียงและปลอดสารพิษ
2.มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหการ
สงเสริมแกเกษตรกร

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสรมิ

การเกษตร

 ออกคํ าสั่ งแต งตั้ ง เ จ าหน า ท่ี
ภายในสวนสงเสริมการเกษตร
ให เปนปจจุบัน  หั วหน าส วน
สงเสริมการเกษตร ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด หากมีปญหาให
รายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

2.กิจกรรม
-กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน
ในพ้ืนท่ี
วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหประชาชนมี
ความเขาใจเก่ียวกับผลกระทบของ
ปญหาภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ี

ความเสี่ยง
1.เกษตรกรขาดความรู ความ
เขาใจถึงผลกระทบท่ีจะตามมาของ
ปญหาภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ี
2.ประชาชนไมเห็นความสาํคัญตอ
ปญหาท่ีจะเกิดข้ึน

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย.58

ความรู ความเขาใจถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต
2.มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหการ
สงเสริมกิจกรรมท่ีชวย
แกปญหาภาวะโลกรอน

30 กันยายน 2558
นางวนิดา  ปะพะวะ
หัวหนาสํานักปลัด

รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสรมิ

การเกษตร

 ออกคํ าสั่ งแต งตั้ ง เ จ าหน า ท่ี
ภายในสวนสงเสริมการเกษตร
ให เปนปจจุบัน  หั วหน าส วน
สงเสริมการเกษตร ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด กํากับดูแลเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด หากมีปญหาให
รายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

แบบติดตาม ปอ.3

 สถานะการดําเนินการ :
 = ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด
 = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด
 = ยังไมดําเนินการ
 = อยูระหวางดําเนินการ



(ชื่อ)                                    ผูรายงาน
นางวนิดา ปะพะวะ

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด รักษาการ
หัวหนาสวนสงเสรมิการเกษตร
วันท่ี  30  กันยายน  2558



บันทึกขอความ
สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน  อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี
ท่ี ๗๕๕๐๑/188 วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558
เรื่อง การจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2558
เรียน หัวหนาสวนราชการทุกสวน

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ ไดกําหนดใหหนวยงานราชการสวนทองถ่ินในฐานะหนวยรับตรวจ จะตองจัดวางระบบการควบคุมภายในโดย
ใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางใหเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับและการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบขอ ๖ ที่ไดกําหนดไวรายงานผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตาม
ระเบียบขอ ๖ เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ.๒๕๔๔ จึงขอให
หัวหนาสวนทุกสวนรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2558 ในสวนงานที่
ตนรับผิดชอบและมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชารวมรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามคําสั่ง
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ใหเปนไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ และใหรายงาน
ผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2558 ใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2558

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด

( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

- ทราบ - ทราบ

( นางสาวสิริกร แกวเจริญ ) ( นายพิสิษฐ สรอยวิทยา )
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
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- ทราบ - ทราบ

( นายพิสิษฐ สรอยวิทยา ) ( นายกุลชาติ คามวรรณ )
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ผูอํานวยการกองชาง

รักษาการ  ผูอํานวยการกองคลัง

- ทราบ - ทราบ

( นางสาวสิริกร แกวเจริญ ) ( นางจิตติญา ไทยลําภู )
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน หวัหนาสวนสาธารณสุข

รักษาการ  หัวหนาสวนการศึกษาฯ

- ทราบ - ทราบ

( นางสาววิญาภรณ โพธิราชา ) ( นางวนิดา ปะพะวะ )
หัวหนาสวนสวัสดกิารสังคม หัวหนาสํานักปลัด

รักษาการ หัวหนาสวนการสงเสริมการเกษตร



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ท่ี 260 / 2558

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
………………………………………

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จะดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนด ซึ่งจะตองมีการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖

เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในดําเนินการดวยความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ดังตอไปนี้

๑. นางสาวสิริกร  แกวเจริญ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ประธานกรรมการ
๒. นายพิสิษฐ สรอยวิทยา รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน กรรมการ
3. นายกุลชาติ  คามวรรณ ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ
๔. นางวนิดา  ปะพะวะ หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ
5. นางสาวเสาวลักษณ  พันธพินิจ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ

โดยใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน รายงาน
ผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ตามแบบรายงานที่ระเบียบฯ
กําหนด เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเปนไปอยางตอเนื่อง และบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายใน ในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองหานตอไป

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง  ณ   วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2558

( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ท่ี 261 / 2558

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

………………………………………

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จะดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนด ซึ่งจะตองมีการ
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖

เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในดําเนินการดวยความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ดังตอไปนี้

๑. นางสาวสิริกร  แกวเจริญ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ประธานกรรมการ
๒. นางวนิดา  ปะพะวะ หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ
3. นายภมร  สมศรี บุคลากร กรรมการ
4.  นายสานิต  อักษรดี นิติกร กรรมการ
5. นางสาวเสาวลักษณ พันธพินิจ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ

โดยใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสํานัก
ปลัด แลวจัดสงรายงานใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2558

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ   วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2558

( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ท่ี 262 / 2558

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองคลัง
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

………………………………………
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จะดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนด ซึ่งจะตองมีการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖

เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในดําเนินการดวยความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ดังตอไปนี้

๑.  นายพิสิษฐ สรอยวิทยา รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ประธานกรรมการ
รักษาการ ผูอํานวยการกองคลัง

๒.  นางสาวเจษฎาภรณ สิมเมือง นักวิชาการพัสดุ กรรมการ
3.  นางสาวนลพรรณ  สอนจิต เจาพนักงานจัดเก็บรายได กรรมการ
4.  นายจักรกริช  ธุระงาน เจาพนักงานพัสดุ กรรมการ
5.  นางเย็นฤดี แกวมุงคุณ เจาพนักงานการเงินและบัญชี กรรมการ/เลขานุการ

โดยใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนการ
คลัง  แลวจัดสงรายงานใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2558

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ   วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2558

( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ท่ี 263 / 2558

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองชาง
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

………………………………………
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ไดดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนด ซึ่งจะตองมีการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖

เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในดําเนินการดวยความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ดังตอไปนี้

๑.  นายกุลชาติ  คามวรรณ ผูอํานวยการกองชาง ประธานกรรมการ
๒. นายเอกภัทร  หลักทอง นายชางโยธา กรรมการ
๓. นายภานุพงศ ยศสุนทร ชางโยธา กรรมการ/เลขานุการ

โดยใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวน
โยธา แลวจัดสงรายงานใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2558

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2558

( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ท่ี 264 / 2558

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

………………………………………
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จะดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนด ซึ่งจะตองมีการ
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖

เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในดําเนินการดวยความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสวนการศึกษาฯองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ดังตอไปนี้

๑. นางสาวสิริกร แกวเจริญ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ประธานกรรมการ
รักษาการ หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๒. นางนุสพร แสนมิตร นักวิชาการศึกษา กรรมการ
๓.  นางขนิษฐา มหาโยธี ครูผูดูแลเด็ก กรรมการ/เลขานุการ

โดยใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวน
การศึกษาฯ  แลวจัดสงรายงานใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2558

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ   วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2558

( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ท่ี 265 / 2558

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

………………………………………
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ไดดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนด ซึ่งจะตองมีการ
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖

เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในดําเนินการดวยความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหาน  ดังตอไปนี้

๑. นางจิตติญา ไทลําภู หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประธานกรรมการ
๒. นายกิตติศักดิ์ ผาระสิทธิ์ นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ กรรมการ
๓. นายธีระยุทธ แอดไธสง เจาพนักงานธุรการ กรรมการ/เลขานุการ

โดยใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม แลวจัดสงรายงานใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหาร
สวนตําบลหนองหาน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2558

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง   ณ  วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2558

( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ท่ี 266 / 2558

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสวนสวัสดิการสังคม
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

………………………………………
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ไดดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนด ซึ่งจะตองมีการ
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖

เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในดําเนินการดวยความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน  ดังตอไปนี้

๑. นางสาววิญาภรณ โพธิราชา หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม ประธานกรรมการ
2.  นางสาวปยะดา  พลสิมมา เจาพนักงานธุรการ กรรมการ
3.  นางกชพรรณ  ศรีสองเมือง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน กรรมการ/เลขานุการ

โดยใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวน
สวัสดิการสังคม แลวจัดสงรายงานใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2558

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง   ณ  วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2558

( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ท่ี 267 / 2558

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสวนสงเสริมการเกษตร
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน

………………………………………
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ไดดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนด ซึ่งจะตองมีการ
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖

เพ่ือใหการจัดวางระบบควบคุมภายในดําเนินการดวยความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสวนสงเสริมการเกษตรองคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน  ดังตอไปนี้

๑. นางวนิดา ปะพะวะ หัวหนาสํานักปลัด ประธานกรรมการ
รักษาการ หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร

๒. นายคําพันธ โคตรมณี นักวิชาการเกษตร กรรมการ
๓. นางสาวศิริวัลย จันทรงาม ผูชวยนักวิชาการเกษตร กรรมการ/เลขานุการ

โดยใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวน
สงเสริมการเกษตร แลวจัดสงรายงานใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2558

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ  วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2558

( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
ท่ี 249 / 2558

เรื่อง   แบงงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน ประจําป 2558

*********************************
เพ่ือความเรียบรอยและเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ทางองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จึงได

แบงงาน และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการใหเหมาะสม กับตัวบุคคลของแตละฝายใหมีความ
คลองตัว สามารถติดตอประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผลดี บังเกิดประโยชนแกทางราชการ และเพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2534  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.
2552 จึงมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหาน ตามสวนราชการ  ดังนี้

สํานักปลัด
1.  นางสาวสิริกร แกวเจริญ ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
(นักบริหารงาน อบต. 8) เลขท่ีตําแหนง  00-0101-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้

1.1 รับผิดชอบการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และ
ปกครองผูใตบังคับบัญชาทุกฝายขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
1.2 ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกฝายขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหาน และพิจารณาแกไขปญหาในรายงานของผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย
1.3 กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของงานท่ี
รับผิดชอบ  ติดตอประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ
1.3 ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานตางๆ ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหาน
1.4 ปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานท่ีสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนด  ใหสอดคลอง
กับกฎหมาย  นโยบายของรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
1.5 ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
และลูกจางท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
1.6 ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานสวัสดิการของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
1.7 งานการพัฒนาของบุคลากร เชน การฝกอบรม การประชุม/สัมมนาพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
1.8 งานกฎหมายและคดี
1.9 งานกิจการสภา
1.10 งานแผนพัฒนา
1.11 งานงบประมาณ
1.12 งานพาณิชย  งานรัฐพิธี  และงานประชาสัมพันธ
1.13 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย
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2.  นายพิสิษฐ สรอยวิทยา ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
(นักบริหารงาน อบต. 6) เลขท่ีตําแหนง 00-0101-002 มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้

2.1 รับผิดชอบการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลชวยเหลือปลัดองคการบริหารสวนตําบล
โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูใตบังคับบัญชาทุกฝายขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหาน
2.2 ชวยตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล - พนักงานจางทุกฝายของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหาน และพิจารณาแกไขปญหาในรายงานของผูบังคับบัญชาได
มอบหมาย
2.3 พิจารณาทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ี
ตองใชความชํานาญเก่ียวกับการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล
2.4 ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานตางๆ ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหาน
2.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึง่หรือหลายอยางเชน การอนุญาต การอนุมัติ การดูแล
ผลประโยชนของ อบต. การประกอบการคาซึง่เปนท่ีรังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ และ
หนาท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน
2.6 ปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานท่ีสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนด  ใหสอดคลอง
กับกฎหมาย  นโยบายของรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2.7 ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
และลูกจางท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
2.8 ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานสวัสดิการของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
2.9 งานการพัฒนาของบุคลากร เชน การฝกอบรม การประชุม/สัมมนาพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
2.9 รักษาความเรียบรอยของทองถ่ิน กิจการอยางอ่ืน ซึง่จําเปนเพ่ือการสาธารณสุข และหนาท่ีอ่ืน
ซึง่มีคําสัง่กระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
2.10 ชวยควบคุมดูแลงานกฎหมายและคดี
2.11 ชวยควบคุมดูแลงานงบประมาณ
2.12 ชวยควบคุมดูแลงานพาณิชย  งานรัฐพิธี  และงานประชาสัมพันธ
2.13 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

3.   นางวนิดา   ปะพะวะ ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 6) เลขท่ีตําแหนง
00-0102-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน ดังนี้

3.1 พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดําเนินการ
ปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ
3.2 ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ  หลายดาน  เชน  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติกร
งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว
งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ งานจัดพิมพและ
แจกจายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียม
เรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม
3.3 ทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ งาน
ติดตามผลงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง  ๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
สวนราชการท่ีสังกัด
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3.4   กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน   พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม
ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขอขัดของใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงานราชการท่ี
มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสํานักปลัด หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ
3.5  งานจัดทําแผนงานพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
3.6  งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
3.7  งานจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ปและแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป
3.8  งานเก่ียวกับการติดตามประเมินผลการดําเนินงานประจําป
3.9  งานเก่ียวกับพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ  และเครื่องราชตางๆ ของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
3.10  งานจัดทําทะเบียนคุมงาน เก่ียวกับเรื่องรองเรียน - รองทุกขตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหาน
3.11  งานทะเบียนประวัติ นายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
3.12  งานเก่ียวกับแผนการดําเนินงานประจําป
3.13  งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบล
3.14 งานสวัสดิการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน
3.15 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

4. จ.อ.อัครเดช   แสนสระดี  ตําแหนง  เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 เลขท่ีตําแหนง
01-0221-001 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงาน ดังนี้

4.1 งานการปองกันและระงับอัคคีภัย
4.2   งานชวยเหลือฟนฟูผูท่ีไดรับภัยตางๆ
4.3   งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะ รวมท้ังดําเนินการดาน
กฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการปองกัน และระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอ่ืนๆ เชน อุทกภัย หรือ
วาตภัย  เปนตน
4.4 งานรักษาความสงบเรียบรอยขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
4.5 งานจัดทําแผนปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย
4.6 งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร
4.7   งานฝกอบรมอาสาสมัครปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย
4.8 งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

5. นายภมร สมศรี ตําแหนง บุคลากร 3 เลขท่ีตําแหนง   01-0208-001 มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบงาน ดังนี้

5.1 งานท่ีเก่ียวกับงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
5.2 ปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสอบ
ดําเนินการออกคําสั่งเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกับงานบุคคล
5.3   งานติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะหปญหาในการ
สรรหาและพัฒนาบุคคล
5.4   งานรวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการดําเนินการเรื่องขออนุมัติเก่ียวกับงาน
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บุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ
5.5   งานดําเนินเรื่องการขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน
5.6   งานจัดทําแกไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจายเงินเดือนของพนักงานและลูกจาง
5.7 ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา
5.8   งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

6. นายสานิต อักษรดี ตําแหนง นิติกร 3 เลขท่ีตําแหนง   01-0202-001 มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบงาน ดังนี้

6.1 ทําหนาท่ีรวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายดานตาง ๆ เชนการรางหรือแกไขเพ่ิมเติม
กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
6.2   งานการสอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนตําบล และการรองทุกข
หรืออุทธรณ การวินิจฉัยปญหากฎหมาย
6.3   งานการดําเนินการทางคดีการดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพง
6.4 งานจัดทํานิติกรรมหรือเอกสารท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมาย

6.5 งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย
7. นางสาวเสาวลักษณ พันธพินิจ ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบานและแผน 3 เลขท่ี
ตําแหนง 01-0201-001 มีหนาท่ีและความรับผดิชอบงาน ดังนี้

7.1 เปนเจาหนาท่ีชั้นตนทําหนาท่ีชวยศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน
7.2 เสนอแนะเพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย  จัดทําแผนหรือโครงการ
7.3 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ  ซึ่งอาจเปนนโยบาย
แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความม่ันคงของประเทศ
7.4   งานการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
7.5   งานควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
7.6   งานตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
7.7   งานการโอนงบประมาณรายจาย
7.8   งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

8. นายธีระยุทธ แอดไธสง ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 2 เลขท่ีตําแหนง   01-0212-001 มี
หนาท่ี และความรับผิดชอบงาน ดังนี้

8.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เชน รางโตตอบ บันทึก ยอเรื่อง
8.2   งานรวบรวมขอมูลและสถิติท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการดานใดดานหนึ่ง ไดแก
ความรูเก่ียวกับงานชางสาขาตาง ๆ
8.3   งานการเก็บรกัษา จัดทําทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์
8.4   งานติดตามใหมีการซอมบํารุงรักษา ซอมแซมตามกําหนดเวลาท่ีฝายเทคนิคกําหนดไว
จําหนายยานพาหนะท่ีชํารุดเสื่อมสภาพและการเบิกจายพัสดุทางชาง
8.5   งานการตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการเอกสารสําคัญของทาง
ราชการ เชน ทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล
8.6   งานการจัดเก็บเอกสารงานทะเบียน เอกสารเก่ียวกับสิทธิตาง ๆ
8.7   งานการรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม

8.8   งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย
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9. นางสาวปยะดา พลสิมมา ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 2 เลขท่ีตําแหนง   01-0212-001
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงาน ดังนี้

9.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เชน รางโตตอบ บันทึก ยอเรื่อง
9.2   งานรวบรวมขอมูลและสถิติท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการดานใดดานหนึ่ง ไดแก
ความรูเก่ียวกับงานชางสาขาตาง ๆ
9.3   งานการเก็บรักษา จัดทําทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์
9.4   งานติดตามใหมีการซอมบํารุงรักษา ซอมแซมตามกําหนดเวลาท่ีฝายเทคนิคกําหนดไว
จําหนายยานพาหนะท่ีชํารุดเสื่อมสภาพและการเบิกจายพัสดุทางชาง
9.5   งานการตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการเอกสารสําคัญของทาง
ราชการ เชน ทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล
9.6   งานการจัดเก็บเอกสารงานทะเบียน เอกสารเก่ียวกับสิทธิตาง ๆ
9.7   งานการรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม
9.8   งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

10. นายยุทธนา หอหุมดี ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 1 เลขท่ีตําแหนง   01-0211-001 มี
หนาท่ีและความรับผิดชอบงาน ดังนี้

10.1 งานเก่ียวกับงานธุรการ และงานสารบรรณภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวน
10.2   งานรับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสงหนังสือ เอกสาร ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
10.3   งานเก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงาย ๆ ตรวจทาน
ความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือ
10.4   งานพิมพและคัดสําเนาหนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตาง ๆ
10.5   งานชวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป
10.6   งานจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตอ อํานวยความสะดวก
10.7 งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

11. นางสาวอนัญญา โลบุญ ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 เลขท่ีตําแหนง   01-0206-
001 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงาน ดังนี้

11.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการบันทึกขอมูล
11.2   งานตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกขอมูล หรือรายงานขอมูลเพ่ือใชกับเครื่อง
คอมพิวเตอร
11.3 ปฏิบัติงานภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา
11.4 งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

12. นายชุมพล เศวตวงษ ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 เลขท่ีตําแหนง   01-0206-001
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงาน ดังนี้

12.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการบันทึกขอมูล
12.2   งานตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกขอมูล หรือรายงานขอมูลเพ่ือใชกับเครื่อง
คอมพิวเตอร
12.3 ปฏิบัติงานภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา
12.4 งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย
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13. นางชัญญวรรณ ซุยโพธิ์นอย ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน
(พนักงานจางตามภารกิจ) มีหนาท่ีรับผิดชอบ คือ เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
วิเคราะหนโยบายและแผน  ดังนี้

13.1   ชวยปฏิบัติงานดานการจัดทําแผนพัฒนาตําบลหนองหาน
13.2   ชวยจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
13.3 ชวยเหลืองานจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ปและแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป
13.4   ชวยเหลืองานเก่ียวกับการติดตามประเมินผลการดําเนินงานประจําป
13.5 งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

14. นางสาวจิราพร   ทิพวัจนา  ตําแหนง  ผูชวยบุคลากร  (พนักงานจางตามภารกิจ)  มีหนาท่ี
รับผิดชอบ คือ เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของบุคลากร และหัวหนาสํานักปลัด

14.1  ปฏิบัติงานเก่ียวกับบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
14.2  ดําเนินการเก่ียวกับการออกคําสั่ง บรรจุ แตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ บุคลากร
14.3  ติดตอประสานงานเก่ียวกับงานบุคลากร
14.4  ดําเนินงานเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน
14.5  ดําเนินงานการสรรหา ออกคําสั่งสอบ  บรรจุ  สัญญาจาง บัตรประวัติ  การลาออกของ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
14.6  ดําเนินการจัดทําแฟมประวัติพนักงานสวนตําบล
14.7 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

15. นางสาวพัชรินทร โพธิ์บาย ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) มี
หนาท่ีรับผิดชอบ  คือ  เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาพนักงานธุรการ  ดังนี้

15.1 ลงคุมทะเบียนรับ - สง หนังสือราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
15.2 เกษียนหนังสือราชการ
15.3 ประสานการรับ-สงหนังสือกับสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และสวนราชการตาง ๆ
15.4 ชวยพิมพหนังสือโตตอบระหวางหนวยงานราชการ หนังสือบันทึกขอความภายในหนวยงาน
สํานักปลัด
15.5 เก็บเอกสารใหเปนหมวดหมู
15.6 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

16.   นางพัชราภรณ หลักทอง ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้
(พนักงานจางตามภารกิจ) มีหนาท่ีรับผิดชอบ  คือ  เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
บันทึกขอมูล

16.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการบันทึกขอมูลลงบัตร  หรือกระดาษเทป หรือเทปแมเหล็ก หรือ
จานแมเหล็ก  เพ่ือใชกับเครื่องคอมพิวเตอรขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
16.2 แยกประเภทของเอกสารขอมูลใหตรงกับชนิดของงานท่ีไดวางรูปแบบ
16.3  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ ของ อบต.หนองหานและสํานักปลัด
16.4 พิมพงานหนังสือราชการ บันทึกขอความโตตอบภายในสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหาน
16.5  บันทึกขอมูลเก่ียวกับประวัติพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหาน
16.6 บันทึกขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลกลาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหานลงในระบบ
อินเตอรเน็ต
16.7 งานอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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17.   นายจิรพงษ คําลาภ ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันฯ (พนักงานจางตามภารกิจ) มี
หนาท่ีรับผิดชอบ คือ เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีปองกันฯ  ดังนี้

17.1  จัดทําเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
17.2  จัดทําเอกสารเงินเดือนของ อปพร.
17.3  ชวยเหลืองานบริการดานวัสดุอุปกรณตางๆ เชน เต็นท ตูไฟจราจรจุดตรวจ 2 ระบบ เปนตน
17.4 ชวยเหลืองานเก่ียวกับงานปองกันและระงับอัคคีภัย
17.5  งานรักษาความสงบเรียบรอยขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
17.6 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

18. นายปญญาพล อินทะสรอย ตําแหนง  พนักงานขับรถยนตสวนกลาง  (พนักงานจางตามภารกิจ)
มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้

18.1 เปนพนักงานขับรถยนต หมายเลขทะเบียน กฉ 8025  ดูแล และบํารุงรักษารถยนตใหอยูใน
สภาพเรียบรอย พรอมท่ีจะออกปฏิบัติหนาท่ีไดทุกเวลาท่ีตองการใชงาน
18.2 รายงานขอบกพรอง หรือชํารุดของรถยนตท่ีรับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการขออนุมัติซอมแซม
ตอไป
18.3 ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการและรับแจงเหตุสาธารณภัย
18.4 มีหนาท่ีขับรถยนตสวนกลางนําพาคณะบริหาร และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน ไปติดตอราชการยังหนวยงานราชการ  และสถานท่ีตางๆ
18.5 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

19. นายทวีรักษณ ศุภกิจอนันต ตําแหนง  พนักงานขับรถยนตสวนกลาง  (พนักงานจางตามภารกิจ)
มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้

19.1 เปนพนักงานขับรถยนต หมายเลขทะเบียน นข 5786 ดูแล และบํารุงรักษารถยนตใหอยูใน
สภาพเรียบรอย พรอมท่ีจะออกปฏิบัติหนาท่ีไดทุกเวลาท่ีตองการใชงาน
19.2  รายงานขอบกพรอง หรือชํารุดของรถยนตท่ีรับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการขออนุมัติซอมแซม
ตอไป
19.3  ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการและรับแจงเหตุสาธารณภัย
19.4  มีหนาท่ีขับรถยนตสวนกลางนําพาคณะบริหาร และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน  ไปติดตอราชการยังหนวยงานราชการ  และสถานท่ีตางๆ
19.5  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

20. นายสุรสิทธิ์ จันทะศรี ตําแหนง  พนักงานขับรถยนตสวนกลาง  (พนักงานจางตามภารกิจ)
มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้

20.1 เปนพนักงานขับรถยนต รถบรรทุก 6 ลอ หมายเลขทะเบียน กฉ 82-8583 อุดรธานี ดูแล
และบํารุงรักษารถยนตใหอยูในสภาพเรียบรอย พรอมท่ีจะออกปฏิบัติหนาท่ีไดท่ีตองการใชงาน
20.2  รายงานขอบกพรอง หรือชํารุดของรถยนตท่ีรับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการขออนุมัติซอมแซม
ตอไป
20.3  ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการและรับแจงเหตุสาธารณภัย
20.4  มีหนาท่ีขับรถยนตสวนกลางนําพาคณะบริหาร และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน  ไปติดตอราชการยังหนวยงานราชการ  และสถานท่ีตางๆ
20.5  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย
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21. นายจิรายุทธ สินทรโก ตําแหนง พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (พนักงานจางตามภารกิจ)
มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้

21.1  เปนพนักงานขับรถน้ํา หมายเลขทะเบียน 83- 7050 อุดรธานี ดูแล รักษา รถน้ําใหอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมท่ีจะออกปฏิบัติหนาท่ีไดทุกเวลา
21.2 รายงานขอบกพรอง   หรือชํารุดของรถยนตท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือดําเนินการขออนุมัติซอมแซม
ตอไป
21.3  ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  และรับแจงเหตุสาธารณภัย
21.4  ใหบริการน้ําอุปโภค - บริโภค แกประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน ขาดแคลนน้ําใช และเกิด
เหตุเพลิงไหมตามสถานท่ีตางๆ ในเขตพ้ืนท่ี อบต.หนองหาน และเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง
21.5  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

22.  นายจตุพร   พิมพโพธิ์  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  (พนักงานจางตามภารกิจ) มี
หนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้

22.1  เปนพนักงานขับรถกระเชาไฟฟา หมายเลขทะเบียน 83- 6557 อุดรธานี ดูแล บํารุงรักษา
รถกระเชาไฟฟาใหอยูในสภาพเรียบรอยพรอมท่ีจะออกปฏิบัติหนาท่ีไดทุกเวลา
22.2 รายงานขอบกพรอง   หรือชํารุดของรถยนตท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือดําเนินการขออนุมัติซอมแซม
ตอไป
22.3  ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  และรับแจงเหตุสาธารณภัย
22.4  ใหบริการซอมแซมไฟฟาแกประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตามสถานท่ีตางๆ ในเขตพ้ืนท่ี
อบต.หนองหาน
22.5  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

23. นายณรงคชัย   คําดีบุญ ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป) มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน
ดังนี้

23.1  ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  และรับแจงเหตุสาธารณภัย
23.2  ออกบริการซอมแซมไฟฟาแสงสวางตามหมูบานภายในเขตพ้ืนท่ี อบต.หนองหาน
23.3  ออกบริการประชาชนท่ีมาขอใชบริการตางๆ ท่ีสามารถชวยได
23.4  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

24. นางสาวศันศนีย  สะพังเงิน ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  (พนักงานจางท่ัวไป)  มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน
ดังนี้

24.1  ปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลืองานดานเอกสารตางๆของสํานักปลัด
24.2 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดสงหนังสือราชการ
24.3 ปฏิบัติหนาท่ีประสานงานดานเอกสารหนังสือราชการในแตละสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหาน
24.4  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

25.   นายจํารัส   ประสารสัตย  ตําแหนง  นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป) มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน
ดังนี้

25.1 ดูแลรักษา  ซอมแซม  วัสดุ  โตะ เกาอ้ี และวัสดุอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม
25.2 เปด - ปด  ประตูสํานักงานพรอมเก็บรักษากุญแจสํานักงาน
25.3 จัดเตรียมสถานท่ี ในการประชุมสภาฯ และการประชุมตางๆ
25.4 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย
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26. นางสาวสุดาพร พรมกุล ตําแหนง  คนสวน  (พนักงานจางท่ัวไป) มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้
26.1 ดูแล ตัด ตกแตง ตนไม ดอกไม หญา ในบริเวณสํานักงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมวง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโสกหมู ใหเปนไปดวยความเรียบรอย
26.2 ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการและรับแจงเหตุสาธารณภัย
26.3 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

กองคลัง
1.   นายพิสิษฐ สรอยวิทยา ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาการ ผูอํานวยการ

กองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) เลขท่ีตําแหนง 00-0101-002 มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้
1.1 ปกครอง บังคับบัญชา  ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางของกองคลัง งานการเงิน งานการบัญชี งานพัฒนารายได งานพัสดุทรัพยสิน และงาน
ทะเบียนพาณิชย
1.2  ควบคุม  รับผิดชอบ สั่งงานราชการของกองคลังท้ังหมด
1.3  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางกองคลังและพิจารณาแกไข
ปญหาในรายงานของผูใตบังคับบัญชาท่ีรายงานใหพิจารณา
1.4 ควบคุมงานสารบรรณกองคลัง
1.5 งานบริหารงานบุคคลของกองคลัง
1.6 งานสวัสดิการของกองคลัง
1.7  งานควบคุมและจัดทําแผนพัฒนาตําบลและงบประมาณในความรับผิดชอบของกองคลัง
1.8  งานประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชนผูมาติดตอ เสียภาษีตางๆ และการจด
ทะเบียนพาณิชย
1.9  ควบคุมดูแลการจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดทําดานระบบคอมพิวเตอรและการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานพัสดุและขอมูลทางคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวของ
1.10 ควบคุม กํากับ ดูแลและตรวจสอบการนําเงินประจําวันดวยระบบสารสนเทศการเบิกจายเงิน
ในงบประมาณและนอกงบประมาณทุกประเภท
1.11 ควบคุม กํากับดูแลระบบสารสนเทศตรวจระบบการเบิกจายเงินทุกประเภทรวมท้ังปรับปรุง
ระบบสารสนเทศขอมูลเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนตางๆ ท่ีเก่ียวของทุกประเภท
1.12  ทําหนาท่ีเปนหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุในการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล
1.13 งานรวบรวมสถิติและวิเคราะหงบประมาณงานพัสดุ งานจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน
1.14  งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการเบิกจายเงิน
1.15  งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ
1.16  ควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงิน การเก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานการ
แทนตัวเงิน
1.17 พิจารณาตรวจสอบ รายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงาน
ตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตางๆ ใหการปฏิบัติงานของ
หนวยการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลการใช
จายเงินงบประมาณ
1.18  พิจารณาปรับปรุงแกไขศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับรายไดรายจายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณา
วิเคราะหประมาณการรายรับ  รายจาย
1.19  กําหนดรายจายของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ อยางท่ัวถึง
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1.20 ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี แนะนําวิธีการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแนะการเพ่ิม
แหลงท่ีมาของรายได
1.21 ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีตางๆ
1.22 ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซื้อจัดจาง รวมเปนกรรมการตางๆตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เชน  กรรมการเก็บรักษาเงิน  กรรมการตรวจงานจาง  กรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ
1.23 เสนอขอมูลทางดานการคลัง เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน
1.24 การจัดฝกอบรมและคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุม
ในคณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
หนวยงาน
1.25 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

2.   นางสาวเจษฎาภรณ สิมเมือง ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ ระดับ 4 เลขท่ีตําแหนง
04-0312-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้

2.1 กอนสิ้นเดือนกันยายน ของทุกป ตองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป
2.2  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป และแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางตามแบบ ผด.1, ผด.2,
ผด.3, ผด.5 และรายงานตามแบบ ผด.6 ในฐานะหนวยงานพัสดุกลาง
2.3  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางดําเนินการจัดซื้อจดัจางตามแผนฯ และข้ันตอนตางๆ ตามระเบียบ
พัสดุ (ตามเอกสารท่ีแนบ) เม่ือจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนตองดําเนินการปรับแผนและแจงใน
สวนตางๆ ใหทราบดวย
2.4  จัดทําบัญชีรับจายวัสดุ, ทะเบียนครุภัณฑลงเลขรหัสท่ีตัวครุภัณฑ การยืมพัสดุตองทวงถาม
ติดตามเม่ือครบกําหนดคืน
2.5  แตงตั้งคณะกรรมการจําหนายพัสดุกรณีมีพัสดุท่ีไมใชหรือเลิกใชเสื่อมสภาพและสูญหายไม
สามารถใชการไดและจําหนายออกบัญชีหรือทะเบียน
2.6  เก็บรักษาเอกสารทางงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจางและเก็บรักษากุญแจตูเอกสาร
2.7  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

3.   นางสาวนลพรรณ  สอนจิต ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ระดับ 5 เลขท่ีตําแหนง
04-0309-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้

3.1  การจัดเก็บรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน จัดเก็บเองและเงินโอนทุกประเภท รับ
เงินรายไดออกใบเสร็จรับเงินพรอม ท้ังนําใบสงเงินสรุปฯ โดยประสานงานการเงินจากหนวยงานอ่ืน
และกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินนํามารวมในใบนําสงเงิน กอนสงใหงานการเงิน กรณีรับเงิน
สดหรือเช็คตางจังหวัดกอนนําฝากธนาคาร และสงหลักฐานใหงานการบัญชีเพ่ือจะใชสอบยันให
ตรงกัน
3.2  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมท้ังรายการรายละเอียดตางๆ ของผูมาชําระคาภาษีทุกประเภท
กับทะเบียนลูกหนี้ใหถูกตองครบถวนและทําใหเปนปจจุบันมีการจําหนายชื่อลูกหนี้ ลงเลมท่ี เลขท่ี
ใบเสร็จรับเงินและวันท่ีรับชําระเงิน ในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน
3.3  งานประเมินจัดเก็บรายไดการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินภาษี นัดประชุมจัดทํารายงานการ
ประชุม, จัดทํารายละเอียดแบงโซน บล็อก ล็อค ตามแผนท่ีภาษี เพ่ือกําหนดอัตราในการจัดเก็บทุกป
3.4  จําหนายลูกหนี้คางชําระออกจากบัญชีเรงรัดการจัดเก็บรายไดมีการติดตามทวงหนี้จากลูกหนี้
โดยตรง
3.5  จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษีไดแก ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองที ภาษีปาย
กิจการคานารังเกียจและเปนอันตรายตอสุขภาพ ลูกหนี้คาน้ําประปา



-11-

3.6  งานเรงรัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจําเดือน เชนน้ําประปา คาขยะใหหมดไปโดยไมมีคาง
หรือมีรายงานตองตัดมาตรน้ํา ก็ใหดําเนินการตามข้ันตอน พรอมท้ังรายงานหนี้คางชําระ
3.7 จัดทํา ภทบ. 19 ภบท.11 ภบท.6 ภบท.10 บัญชี งบหนา และงบรายละเอียดคาสวนลด
6% เปนประจําทุกเดือน พรอมท้ังตรวจสอบกับงานการเงินใหถูกตองตรงกัน
3.8  งานจัดทําทะเบียนทรัพยสิน
3.9  งานจดทะเบียนพาณิชย
3.10  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

4.   นางเย็นฤดี แกวมุงคุณ ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2 เลขท่ีตําแหนง
04-0306-001  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้

4.1  นําสงจากงานการเงินนํามาลงบัญชีเงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับ
4.2  ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรท่ีงานการเงินไดรับมาจากสํานักงานทองถ่ินจังหวัดพัฒนานํามา
ลงบัญชีเงินสดรับ (กรณีออกใบเสร็จรับเงิน)  นําใบผานรายการท่ัวไป (กรณีรับเงินโอนตางๆ ) แลว
นํามาลงทะเบียนเงินรายรับ
4.3  การจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกวันท่ีมีการรับ – จายเงินและเสนอใหคณะกรรมการ
เก็บรักษาเงินและผูบริหารทราบทุกวัน
4.4 รายงานการรับจายเงินอุดหนุนท่ัวไป/อุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินถายโอน/เลือกทําตามแบบ/จ.ส.
๒ ภายในกําหนดเวลาจนกวาจะเสร็จสิ้นโครงการทุกวันท่ี 20 ของทุกเดือน
4.5 การจัดทําทะเบียนคุมตางๆ ไดแก

4.5.1  ทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารถูกตองตรงกัน
4.5.2  ทะเบียนคุมรายจายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจาย และ Statement
ของธนาคารรวมท้ังสมุดจายเช็คใหถูกตองตรงกัน
4.5.3 ทะเบียนคุมเงินคํ้าประกันสัญญาตรวจสอบกับเงินสดรับและสําเนา ใบเสร็จรับเงินให
ถูกตอง
4.5.4  ทะเบียนคุมเงินสะสมจัดทํามาตรวจสอบกับสมุดเงินสดจายและบัญชีแยกประเภทให
ถูกตองตรงกัน
4.5.5  จัดทําทะเบียนคุมเงินคํ้าประ สวนลด 6%, คาใชจาย 5%, และเงินนอกงบประมาณทุก
ประเภทไดแกงบถายโอน, เงินผูดูแลเด็ก, เงินคาอาหารกลางวัน, คาอาหารเสริม(นม), คาเชา
บาน/เงินภาษีหัก ณ ท่ีจายลงรับและตัดจายใหเปนปจจุบัน
4.5.6  จัดทําใบผานรายการบัญชีท่ัวไป ทุกครั้งท่ีมีการรับเงินท่ีไมไดรับเงินสดเปนเงินโอนตางๆ
เชน ดอกเบี้ยเงินฝาก ธนาคารเงินรับโอนจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหใบผาน
รายการบัญชีมาตรฐาน 1, 2, 3 ทุกสิ้นเดือนและท่ีมีการปดบัญชี

4.6  จัดทํารายการตางๆ ไดแก
4.6.1  การจัดทํารายงานประจําเดือน ไดแก งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตองตรง

กับรายงานสถานะการเงินประจําวัน, รายงานเงินฝาก, รายงานกระแสเงินสด, งบรับ
จายเงินสด, กระดาษทําการกระทบยอด, รายจายตามงบประมาณ (รายจายรายรับ) จาย
จากเงินสะสม, งบประมาณคงเหลือ, กระดาษทําการรายจายงบประมาณรายรับจริง
ประกอบงบทดลองและรายงานรับจายเงินสดประจําเดือนงบทดลองประจําเดือน
4.6.2  การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงินเม่ือสิ้นปงบประมาณไดแก ปดบัญชี

จัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานจายจากรายรับ, งบทรัพยสิน, งบเงินสะสม, งบหนี้สิน,
งบทดลองกอนและหลังปดบัญชี
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4.7  การจัดทํารายงานท่ีตองสงตามกําหนดเวลา ไดแก
4.7.1  รายงานการใชจายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกป
4.7.2  รายงานเงินสะสมทุก 6 เดือน (งวดตุลาคม - มีนาคม) รายงานภายในวันท่ี 10

เมษายน, งวดรายงานการใชจายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกป
4.7.3  รายงานเงินสะสมทุก 6 เดือน (งวดตุลาคม - มีนาคม) รายงานภายในวันท่ี 10
เมษายน, งวดเมษายน - กันยายน รายงานภายในวันท่ี 10 ของเดือน ตุลาคม
4.7.4  รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีทุก 3 เดือน ภายใน

วันท่ี 10 ของทุกเดือน (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, ตุลาคม)
4.7.5  ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (เงินฝาก

ประจําทุกสิ้นเดือนปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารทุกประเภท ทุกสิ้นเดือนและจัดทําใบ
ผานรายการบัญชีท่ัวไป)
4.7.6 ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารกรุงไทยทุกสิ้นเดือนมิถุนายน, ธันวาคม
4.7.7  รายงานเศรษฐกิจรากฐานกอนวันท่ี 20 ของทุกเดือน และรายงาน GPP

4.8 เก็บรักษาเอกสารทางการเงินและเก็บรักษากุญแจตูเอกสารการเงิน
4.9  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

5.   นายจักรกริช ธุระงาน ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ ระดับ 2 เลขท่ีตําแหนง
04-0313-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้

5.1 กอนสิ้นเดือนกันยายน ของทุกป ตองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป
5.2  จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป และแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางตามแบบ ผด.1, ผด.2,
ผด.3, ผด.5 และรายงานตามแบบ ผด.6 ในฐานะหนวยงานพัสดุกลาง
5.3  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนฯ และข้ันตอนตางๆ ตามระเบียบ
พัสดุ (ตามเอกสารท่ีแนบ) เม่ือจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนตองดําเนินการปรับแผนและแจงใน
สวนตางๆ ใหทราบดวย
5.4  จัดทําบัญชีรับจายวัสดุ, ทะเบียนครุภัณฑลงเลขรหัสท่ีตัวครุภัณฑ การยืมพัสดุตองทวงถาม
ติดตามเม่ือครบกําหนดคืน
5.5  แตงตั้งคณะกรรมการจําหนายพัสดุกรณีมีพัสดุท่ีไมใชหรือเลิกใชเสื่อมสภาพและสูญหายไม
สามารถใชการไดและจําหนายออกบัญชีหรือทะเบียน
5.6  เก็บรักษาเอกสารทางงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจางและเก็บรักษากุญแจตูเอกสาร
5.7  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

6.   นางสาวปยะฉัตร   โคตรวงษ   ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ) เปน
ผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีพัสดุ  ดังนี้

6.1  เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาพนักงานพัสดุ ใหสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหสามารถบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
6.2  ชวยเหลือการจัดทําเอกสารการจัดซื้อจัดจางของ อบต.หนองหาน
6.3  ควบคุมการเบิกจายวัสดุของแตละสวนราชการ
6.4  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
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7.   นางสาวจารุวรรณ แสนสายเนตร  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (พนักงาน
จางตามภารกิจ) เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  ดังนี้

7.1  เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาพนักงานการเงินและบัญชี ใหสามารถปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหสามารถบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
7.2  จัดทําฎีกาเบิกจายเงินงบประมาณทุกสวนราชการของ อบต.หนองหาน
7.3 ออกเลขท่ีรับฎีกาเบิกจายเงินงบประมาณ
7.4  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

8. นายอธิพงษ จันทรใส ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ)
เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  ดังนี้

8.1  เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาพนักงานจัดเก็บรายได ใหสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย ใหสามารถบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
8.2 ออกใบเสร็จรับเงินคาขยะใหแกผูรับบริการในเขต อบต.หนองหาน
8.3  รับผิดชอบงานจัดเก็บคาขยะ คาน้ําประปา  ในเขต อบต.หนองหาน
8.4  นําเงินคาขยะ คาน้ําประปา สงเจาหนาท่ีฝายการเงินเพ่ือนําฝากธนาคาร
8.5  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

กองชาง
1.   นายกุลชาติ   คามวรรณ   ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) เลขท่ีตําแหนง

05-0104-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้
1.1  ควบคุมดูแล ตรวจสอบการทํางานและแกไขขอของใจในการปฏิบัติงานตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของกองชางใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีกฎหมาย
ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
1.2  การกอสรางและบูรณะถนน
1.3 งานกอสรางสะพาน ฝายน้ําลน งานขุดลอก ถมดินตาม พ.ร.บ. ขุดดินและถมดิน
1.4  งานควบคุมการกอสรางอาคาร
1.5  งานออกแบบและบริการขอมูล
1.6  งานประเมินราคา
1.7  งานประสานกิจการประปา
1.8  งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมตลอดถึงเรื่องรองเรียนและเรื่องอ่ืน ๆ
ในพ้ืนท่ีหมูท่ี 1-17
1.9  งานวางผังพัฒนาเมือง
1.10  งานควบคุมทางผังเมือง
1.11  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง กําหนดแนวเขตท่ีสาธารณะเพ่ือขอการครองสิทธิ์ในท่ี
สาธารณะ การบุกรุกท่ีดินใหเปนท่ีสาธารณะ
1.12  ดูแลตรวจสอบท่ีสาธารณะสิ่งสาธารณูปการเชน ถนน ทางเทา คันดิน สะพาน ทอระบายน้ํา
1.13  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี
1.14 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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2.  นายเอกภัทร   หลักทอง  ตําแหนง  นายชางโยธา  4 เลขท่ีตําแหนง  05-0503-001 มีหนาท่ี
รับผิดชอบ ดังนี้

2.1  ออกแบบ การควบคุมการกอสรางและบํารุงรักษาดานโยธา
2.2  การวางโครงการในงานดานชางโยธา
2.3  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานชางโยธา เชน ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา
อาคาร  ฝายน้ํา และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ
2.4  ปฏิบัติงานสํารวจตางๆ เก่ียวกับงานชางโยธา เชน สํารวจเพ่ือการกอสราง สํารวจ และทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา
2.5  ตรวจทานแบบ คํานวณแบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใช และ
อุปกรณในการสํารวจใหไดมาตรฐาน
2.6  ควบคุมการใช การบํารุงรักษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา
2.7  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

3.  นายภานุพงศ ยศสุนทร ตําแหนง  ชางโยธา 1 เลขท่ีตําแหนง 05-0502-001 มีหนาท่ี
รับผิดชอบ ดังนี้

3.1  ออกแบบ การควบคุมการกอสรางและบํารุงรักษาดานโยธา
3.2  การวางโครงการในงานดานชางโยธา
3.3  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานชางโยธา เชน ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา
อาคาร  ฝายน้ํา และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ

3.4  ปฏิบัติงานสํารวจตางๆ เก่ียวกับงานชางโยธา เชน สํารวจเพ่ือการกอสราง สํารวจ และทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา
3.5  ตรวจทานแบบ คํานวณแบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใช และ
อุปกรณในการสํารวจใหไดมาตรฐาน
3.6  ควบคุมการใช การบํารุงรักษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา
3.7  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

4. นายสมภพ   ตนยอด ตําแหนง  ผูชวยชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) เปนผูชวย
เหลือการปฏิบัติงานของชางไฟฟา ดังนี้

4.1 เปนผูชวยหัวหนากองชางในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4.2 งานบรกิารซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาไฟฟาแสงสวางภายในสํานักงาน และภายในหมูบาน
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
4.2 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย
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สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.   นางสาวสิริกร แกวเจริญ ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เลขท่ีตําแหนง

00-0101-001 หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้
1.1 ปกครอง  บังคับบัญชา  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของสวนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย

1.2 เปนผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.3  บริหารงานทางวิชาดานการศึกษา
1.4 วิเคราะห วิจัย และพัฒนาหลักสูตรแบบเรียนทุกระดับท่ีอยูในความควบคุมของทาง
1.5 ปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา และอาชีพการจัดและ
ควบคุม พิพิธภัณฑการศึกษา
1.6  วางแผน วิจัย สงเสริม และเผยแพรงานดานการศึกษา

2.   นางนุสพร แสนมิตร ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา ระดับ 5 เลขท่ีตําแหนง  08-0850-001 มี
หนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้

2.1  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในสวนการศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย
2.2  ติดตาม แกไขปญหา และไขขอของใจดานงานการศึกษา
2.3  รับผิดชอบงานขอมูลและประชาสัมพันธของ อบต. และงานการศึกษา
2.4  งานบริหารการศึกษา
2.5  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2.6  งานกิจกรรมนักเรียน
2.7  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
2.8  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

3. นางขนิษฐา   มหาโยธี    ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็ก ระดับ  3 เลขท่ีตําแหนง  41-2-03-89 มี
หนาท่ี

รับผิดชอบ  ดังนี้
3.1 ปฏิบัติงานในหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลเด็กศูนยในศูนยเด็กขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน
3.2  ปฏิบัติงานในหนาท่ีจัดทําสื่อการเรียนการสอน  แผนการสอน เพ่ือเตรียมความพรอมในดาน
พัฒนาการของเด็กในศูนยเด็กเล็ก

3.3 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย
4. นางสาวสุลาวรรณ ชาบุรี ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการศึกษา เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของ

นักวิชาการศึกษา  ดังนี้
4.1  ชวยเหลืองานขอมูลเก่ียวกับงานการศึกษา หนังสือรับ - สง การประชาสัมพันธของ อบต.
4.2  ชวยเหลืองานเอกสารเก่ียวกับอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับ
งานการศึกษา
4.3  ชวยเหลืองานศาสนา และวัฒนธรรม
4.4 ชวยเหลืองานกีฬาและนันทนาการ
4.5  งานกิจกรรมนักเรียน
4.6  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
4.7  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย
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5.   นางสาวสุภาภรณ สิงหนนท   ตําแหนง   ผูดูแลเด็ก  (พนักงานจางตามภารกิจ) มีหนาท่ี
รับผิดชอบ  ดังนี้

5.1  ชวยปฏิบัติงานในหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลเด็กศูนยในศูนยเด็กขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน
5.2  ชวยปฏิบัติงานในหนาท่ีจัดทําสื่อการเรียนการสอน  แผนการสอน เพ่ือเตรียมความพรอมใน
ดานพัฒนาการของเด็กในศูนยเด็กเล็ก
5.3 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

6.   นางสาวชนากานต พิมพบูรณ ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  (พนักงานจางตามภารกิจ)  มีหนาท่ี
รับผิดชอบ  ดังนี้

6.1  ชวยปฏิบัติงานในหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลเด็กศูนยในศูนยเด็กขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน
6.2  ชวยปฏิบัติงานในหนาท่ีจัดทําสื่อการเรียนการสอน  แผนการสอน เพ่ือเตรียมความ

พรอมในดานพัฒนาการของเด็กในศูนยเด็กเล็ก
6.3 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

7. นางสาวจิราพร   ทนสีราช  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) มีหนาท่ีรับผิดชอบ
ดังนี้

7.1  ปฏิบัติงานในหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลเด็กศูนยในศูนยเด็กขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน
7.2  ปฏิบัติงานในหนาท่ีจัดทําสื่อการเรียนการสอน  แผนการสอน เพ่ือเตรียมความพรอมในดาน
พัฒนาการของเด็กในศูนยเด็กเล็ก
7.3 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

8. นางสาวปยะวรรณ พรมกุล ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) มีหนาท่ี
รับผิดชอบ  ดังนี้

8.1  ปฏิบัติงานในหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลเด็กศูนยในศูนยเด็กขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหาน
8.2  ปฏิบัติงานในหนาท่ีจัดทําสื่อการเรียนการสอน  แผนการสอน เพ่ือเตรียมความพรอมในดาน
พัฒนาการของเด็กในศูนยเด็กเล็ก
8.3 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

สวนสาธารณสุขและสิง่แวดลอม
1.  นางจิตติญา ไทยลําภู ตําแหนง  หัวหนาสวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม ระดับ  6 เลขท่ี

ตําแหนง 06-0105-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้
1.1  ปกครอง  บังคับบัญชา  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของสวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย
1.2  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวางแผนงานสาธารณสุข
1.3  การวางแผนงานการใหบริการงานสาธารณสุข
1.4  ประสานงาน สนับสนุน นิเทศงาน ติดตามและประเมินผลงานตางๆ ของสวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม จัดรูปแบบ ปรับปรุงองคกร วางแผนกําลังคน และจัดทํางบประมาณในการดําเนินงาน
สาธารณสุข
1.5 กําหนดนโยบาย แผนงาน พัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดําเนินงานดานสาธารณสุข และ
ฝกอบรมและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา
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2. นายกิตติศักดิ์ ผาระสิทธิ์ ตําแหนง นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ระดับ  3 เลขท่ีตําแหนง
06-0409-001 มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้

2.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการสงเสริมสุขภาพโดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง
เชน รวมศึกษา หาขอมูล วิเคราะห วิจัย เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับวิธีการ    แกไขปญหา
2.2 งานกําหนดมาตรฐานงานสงเสริมสุขภาพ ปฏิบัติงานทางดานสงเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน โดยใหคําแนะนําตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพ
2.3 จัดอบรมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสาธารณสุขในสวนภูมิภาคและบุคคลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมสุขภาพ รวมดําเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลการสงเสริมสุขภาพ
โดยการตรวจความถูกตองของ รายงานผลการปฏิบัติงาน
2.4 งานวิเคราะหขอมูลสถิติเพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม  โครงการเฉพาะเรื่อง
หรืองานสงเสริมสุขภาพตามแผนพัฒนาสาธารณสุข
2.5 งานจัดหาและสรรหาเวชภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณการแพทยท่ีใชสําหรับการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค
2.6งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

3. นายพิชัยยุทธ จันทะศรี ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีประปา (พนักงานจางตามภารกิจ) เปนผูชวย
เหลือ

การปฏิบัติงาน ดังนี้
3.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจการประปา ภายในสํานักงาน และหมูบานตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหาน
3.2 งานบริการ ซอมแซม ติดตั้ง บํารุงรักษา ตรวจหรือแกไขระบบประปา ภายในสํานักงาน และ
หมูบานตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
3.3 สํารวจ  จัดทําแผนผังระบบประปา ภายในสํานักงาน และหมูบานตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหาน
3.4 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

4.  นายปยะพงษ เทพเสนา  ตําแหนง  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (พนักงานจางตามภารกิจ)
มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้

4.1 เปนพนักงานขับรถขยะ หมายเลขทะเบียน 82- 6693 ดูแล บํารุง รักษา รถขยะใหอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมท่ีจะออกปฏิบัติหนาท่ีไดตลอดเวลา
4.3รายงานขอบกพรอง หรือชํารุดของรถยนตท่ีรับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการขออนุมัติซอมแซมตอไป
4.3  ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการและรับแจงเหตุสาธารณภัย
4.4  นําพนักงานเก็บขยะออกปฏิบัติหนาท่ีเก็บขยะตามหมูบานในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหาน

5.   นายสมควร   คําภาออน คนงานประจํารถขยะ  (พนักงานจางท่ัวไป)  มีหนาท่ีรับผิดชอบ
ดังนี้

5.1  เปนพนักงานประจํารถขยะ หมายเลขทะเบียน 82 - 6693  ชวยดูแลบํารุงรักษารถบรรทุก
ขยะใหอยูในสภาพเรียบรอย พรอมท่ีจะออกปฏิบัติหนาท่ีไดทุกเวลา
5.2  ทําหนาท่ีเก็บขยะตามหมูบานในเขตพ้ืนท่ี อบต.หนองหาน
5.3  ทําหนาท่ีตรวจสอบถังขยะใหอยูในสภาพพรอมใชงาน
5.4  ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการและรับแจงเหตุสาธารณภัย
5.5  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย
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6.   นายสงกรานต   ศรีบุโฮม คนงานประจํารถขยะ  (พนักงานจางท่ัวไป)  มีหนาท่ีรับผิดชอบ
ดังนี้

6.1  เปนพนักงานประจํารถขยะ หมายเลขทะเบียน 82 - 6693  ชวยดูแลบํารุงรักษารถบรรทุก
ขยะใหอยูในสภาพเรียบรอย พรอมท่ีจะออกปฏิบัติหนาท่ีไดทุกเวลา
6.2  ทําหนาท่ีในการเก็บขยะตามหมูบานในเขตพ้ืนท่ี อบต.หนองหาน
6.3  ทําหนาท่ีตรวจสอบถังขยะใหอยูในสภาพพรอมใชงาน
6.4  ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการและรับแจงเหตุสาธารณภัย
6.5  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

7.   นายจีระพล   นรินทร  คนงานประจํารถขยะ  (พนักงานจางท่ัวไป)  มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้
7.1  เปนพนักงานประจํารถขยะ หมายเลขทะเบียน 82 - 6693  ชวยดูแลบํารุงรักษารถบรรทุก

ขยะใหอยูในสภาพเรียบรอย พรอมท่ีจะออกปฏิบัติหนาท่ีไดทุกเวลา
7.2  ทําหนาท่ีในการเก็บขยะตามหมูบานในเขตพ้ืนท่ี อบต.หนองหาน
7.3  ทําหนาท่ีตรวจสอบถังขยะใหอยูในสภาพพรอมใชงาน
7.4  ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการและรับแจงเหตุสาธารณภัย
7.5  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

สวนสวัสดิการสังคม
1. นางสาววิญาภรณ โพธิราชา ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม เลขท่ีตําแหนง 11-0106-

001
มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้

1.1 ปกครอง  บังคับบัญชา  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของสวนสวัสดิการสังคม ให
เปนไปดวยความเรียบรอย

1.2 ปฏิบัติเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
1.3  งานดานการพัฒนาชุมชน  จัดระเบียบของชุมชนท่ีมีความหนาแนน และแออัด
1.4  สงเสริม และสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมรวมกันของประชาชน และเยาวชน
1.5  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม
1.6  กําหนดนโยบาย พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ี และงบประมาณของสวน
สวัสดิการสังคม
1.7 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

2. นางกชพรรณ ศรีสองเมือง ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของ
นักพัฒนาชุมชน ดังนี้

2.1 ชวยเหลืองานเก่ียวกับการสงเสริมดานอาชีพแกชุมชน
2.2 ชวยเหลืองานฟนฟูชุมชน
2.3 ชวยเหลืองานดานสวัสดิการ เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ , คนพิการ และผูดอยโอกาส
2.4  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย
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สวนสงเสริมการเกษตร
1. นางวนิดา   ปะพะวะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  เลขท่ีตําแหนง 01-0102-001 รักษาการ

แทน
หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้

1.1 ปกครอง  บังคับบัญชา  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของสวนสงเสริมการเกษตร
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย

1.2 ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา  คนควา  ทดลอง  และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร
1.3  การใหคําปรึกษา แนะนํา และสาธิตงานการเกษตร
1.4  ดําเนินการดานพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ  การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑดานการเกษตร
ตาง ๆ
1.5  ชวยดูแลอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช  เก่ียวกับการเกษตร
1.6  กําหนดนโยบายและแผนงานในดานสวนสงเสริมการเกษตร
1.7 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

2. นายคําพันธ โคตรมณี ตําแหนง นักวิชาการสงเสริมเกษตร เลขท่ีตําแหนง 14-0708-001
มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้

2.1 ทําหนาท่ีชวยศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร เชน การ
ปรับปรุง บํารุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุตานทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการผลิต
การใชปุย การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร
2.2 งานสาธิตการปลุกพืชและการปราบศัตรูพืช ใหคําปรึกษาแนะนํา อบรม และสงเสริมวิชาการ
และความกาวหนาทางการเกษตรแกเกษตรกร
2.3 ชวยตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการทดลองและวิเคราะหวิจัยพันธุพืช
วัตถุมีพิษปุยเคมี
2.4 ตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายควบคุม
2.5 ดําเนินการคนควาทดลองเพ่ือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทาง
การเกษตรในพ้ืนท่ีความรับผดิชอบ
2.5  ชวยดูแลอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช  เก่ียวกับการเกษตร

2.6  กําหนดนโยบายและแผนงานในดานสวนสงเสริมการเกษตร
2.7 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

3. นางสาวศิริวัลย จันทรงาม ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการการเกษตร  (พนักงานจางตาม
ภารกิจ) เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของนักวิชาการการเกษตร ดังนี้

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานการเกษตร
3.2  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการแนะนําใหความรูกับเกษตรกรภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
3.3  งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย

ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ในเรื่องท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการท่ีไดรับ
มอบหมายใหหัวหนาสวนนั้นเปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง กรณีท่ีจะตองใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ให
เสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือวินิจฉัยและเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ
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ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด ตามระเบียบ อยาใหเกิดความบกพรอง
เสียหายแกราชการได หากมีปญหาอุปสรรคใหรายงานองคการบริหารสวนตําบลโดยทันที

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 3 กรกฎาคม 2558 เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันท่ี 3 กรกฎาคม 2558

( นางบัวเงิน   รอดขันเมือง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาน
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