
คําแถลงนโยบาย

ของ

นางบัวเงิน รอดขันเมือง

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน

เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน

ตามที่มีการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564

ที่ผ่านมา และดิฉัน นางบัวเงิน รอดขันเมือง ได้รับเลือกตั้งให้ดํารงตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

หนองหาน ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกต้ัง เร่ือง ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน

ลงวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ.2564

ทั้งนี้ เ พ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 กําหนดให้ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเข้ารับหน้าท่ี ให้ประธานสภาองค์การบริหาร

ส่วนตําบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแถลงนโยบาย

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล และในวรรคสามของมาตราเดียวกันน้ีได้ระบุว่า การประชุมเพ่ือแถลงนโยบาย

เป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุกคนท่ีมาประชุมด้วย ซ่ึงดิฉันก็ได้จัดเตรียมเอกสาร

ดังกล่าวมอบให้ท่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน เพื่อเป็นเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน สามารถบรรลุถึงเป้าหมายของภารกิจ

ตามอํานาจหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่ได้กําหนดวิสัยทัศน์ไว้ เพ่ือต้องการ

เห็นสังคมไทยเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรม นําความรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง

สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณธรรมเสถียรภาพและเป็นธรรม ส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพ และทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน

อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดํารงไว้ซ่ึงระบบประชาธิปไตย ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี

ประการสําคัญ คือ การน้อมนําเอาแนวพระราชดํารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง

ในการทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากที่สุด และเพ่ิมในส่วนที่เห็นว่าเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา สถานการณ์

จริงท่ีเกิดข้ึนในท้องถ่ิน

บัดน้ี ดิฉันได้ดําเนินการจัดทํานโยบายสําหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว พร้อมที่จะนําเสนอ

เพ่ือแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหานแห่งนี้ โดยผ่านทางท่านประธานสภาองค์การบริหาร

ส่วนตําบลหนองหาน ในโอกาสต่อไปตามลําดับดังนี้

1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร

การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พ.ศ.2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พุทธศักราช 2564 ที่ได้ให้ความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครอง

สู่ท้องถิ่น ในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นที่จะต้อง

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน ตลอดจนการเสริมสร้าง

จิตสํานึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจ ดังนี้
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1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหานให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหาร

จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม

สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกหน่วยฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาศักยภาพ

และยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสําคัญ พร้อมทั้ง

สร้างเสริมการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ และมีจิตสํานึกในการบริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อประชาชน

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรชุมชน ที่ได้ดําเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ

โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือพัฒนา ยกระดับการขับเคล่ือนไปสู่ทิศทาง

ของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการประสานงาน เพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทํางาน ท้ังภาครัฐ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี และพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน

1.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้มีความท่ัวถึงเป็นธรรม รับฟังความ

คิดเห็นจากประชาชน ตามครรลองระบบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใส

และปฏิบัติงานอย่างมีระบบ

2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม

พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบลทั้งในด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข และการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนี้

2.1 รณรงค์ ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย และจิตสาธารณะ

ของคนในชุมชน

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกแก่การดําเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ รวมท้ังได้รับการ

ช่วยเหลือ และได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

2.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน ให้เด็ก และเยาวชน

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝังค่านิยมท่ีดี

ต่อการกีฬา

2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือ

กับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ความเข้าใจที่ถูกต้องเห็นแก่สถาบันครอบครัว

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะ

แบบองค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนทุกเวลา
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3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

การส่ง เส ริม และสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษา เจตนารมณ์ แห่งรัฐธรรมนูญและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553

เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับ

โอกาสเท่าเทียมกัน ท่ีจะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงาน และสร้างรายได้ และนําพา

ท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม โดยฝึกหลักการศึกษา สร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจน

การส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้ คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ

และวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้

3.1 สนับสนุน และส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ

ประสิทธิภาพ และความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการการศึกษาทุกประเภท

3.2 ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์

3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน

พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี

4. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุข และส่งเสริมคุณภาพชีวิต

การเสริมภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกรมสุขภาพแห่งชาติ ช่วยรณรงค์ให้เกิดการ

พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ และลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ

ดังนี้

4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนและการบริหารสาธารณสุข สุขภาพอนามัย

ของประชาชน โดยประชาชนเพ่ือประชาชน

4.2 ส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ

สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่อันตรายต่อคนและสัตว์

โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุม และดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วน

ท่ีเกี่ยวข้อง

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสาธารณสุขภาวะภาคประชาชน

โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.)

4.5 ส่งเสริม และพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค

5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ภายในท้องถิ่น เป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้

5.1 สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการ

สร้างระบบเศรษฐกิจ ชุมชนขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้า หรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ

5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้การเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร

ควบคู่กับการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์
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5.3 สร้างรายได้ และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่ายเพิ่มศักยภาพ

ผู้ประกอบการภายในพื้นท่ี

4.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตําบล เพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐาน การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์การในการบริการ

ดังนี้

6.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้า

และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ีประชาชน มีไฟฟ้าในครัวเรือนตามความเหมาะสม

6.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ําสําหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ํา

ท่ีมีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเก้ือหนุนในการดํารงชีวิต เพื่อเอื้ออํานวย

ต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพ และสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และเพื่อเป็นการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

7.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชนและในชุมชน

7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของชุมชน

และสถานท่ีต่างๆ ในตําบลให้เป็นเมืองน่าอยู่

7.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการควบคุม และกําจัด

มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน

7.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ จัดทําโครงการ

และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีมุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน

แผนงานการดําเนินการตามนโยบาย

1. พัฒนา ปรับปรุงงานบริการประชาชน

2. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง

3. การศึกษา การสาธารณสุข

4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

5. ยึดแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน และแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก และอาจ

เปลี่ยนตามความเหมาะสมสําหรับข้ันตอนการดําเนินงาน ให้เป็นไปตามความจําเป็น และความเดือดร้อนของ

ประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน
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ดังนั้น การดําเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการ สามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายท่ีมีอยู่ท้ัง 7 ข้อ

นั้น จึงมีปัจจัยที่สําคัญย่ิงประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชน และทุกภาคส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลัง

ท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในตําบลหนองหาน การดําเนินงานตามนโยบายท่ีดิฉันได้แถลง

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหานแห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในการปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผล

ได้โดยไม่ลําบากนัก ทั้งนี้ ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทาง และเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือ

ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน อันได้แก่ สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองหานทุกท่าน ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน

และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก และส่วนราชการต่างๆ ตลอดจนชุมชน พี่น้องประชาชน เป็นต้น

ดิฉัน หวังเป็นอย่างย่ิงว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม

ข้ึนมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดี และมาตรฐานได้ ดิฉันขอให้ความเชื่อม่ันต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองหานแห่งนี้ ว่าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้

ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหาน

ให้มีความเจริญก้าวหน้าและสร้างความทัดเทียมให้เกิดข้ึนในชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชน

เป็นหลัก ดิฉันขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้ สวัสดีค่ะ


