
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่  บุคลากรขององค์กรจะเป็น                
ผู้สร้างสรรค์งานด้านต่างๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบาย รวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุข
ให้แก่ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรั พยากร
บุคคลที่ดี เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรและใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน 
       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ

หน้าที่ ความรับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร 
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนด 
สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

            1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหานที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.2  ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 

1.3  จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการาบริหารทรัพยากรบุคคล
ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับ การปรับปรุงตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 
           2. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี 
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     2.1 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน      
นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 

       2.2 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล.... 
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              2.2 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็น พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง 
หน่วยงานอื่น ประกอบด้วย 
        1) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอหรือจังหวัด 
        2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดใกล้เคียง 
              2.3 แต่งตั้งคณะกรรมในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดอุดรธานี และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
       3. ด้านการพัฒนาบุคลากร (Development) 
           องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อม
ของข้าราชการและพนักงานจ้าง เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
           3.1 จัดทำและดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
           3.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละ
ตำแหน่ง 
           3.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
                 3.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
                 3.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะ และสมรรถนะ
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 
                 3.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล        
หนองหาน 
                 3.7 จัดกิจกรรม โครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กร 
             4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้าง
ความผูกพันในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                 4.1 กำหนดให้มีกิจกรรมสร้างความผูกพันในองค์กร 
                 4.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
                 4.3 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบกำหนด 
          4.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคน การให้ความดี 
ความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจาการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมี
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 
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              5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utillzation) 
            ทุกส่วนราชการ/ทุกกองงาน ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ต้องร่วมมือกัน
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
              5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกำหนด เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทำความผิดให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และตามระเบียบวินัย 
             5.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ
สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี ทั้งนี้ให้งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ   ณ   วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

 

  

     (นางบัวเงิน รอดขันเมือง) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




