
 

   
 

 

 
                                                           ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน 

เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  อ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

*********************** 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ได้ประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕61  เมื่อวันที่   9  -  18   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕60  ไปแล้ว  นั้น 
  บัดนี้  การด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   
และ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  ตลอดจนการประมวลผลคะแนนสอบตามหลักสูตรครบถ้วนทุกภาคเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  อาศัยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรรข้อ 18 และ ข้อ ๙  
ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และฉบับปรับปรุงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2559 ฉบับปัจจุบัน และการประชุม ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี ครั้งที่ 5/๒๕60 วันที่ ๒8  มิถุนายน ๒๕60 , ครั้งที่ 6/๒๕60 วันที่ ๒7 กรกฎาคม ๒๕60 และค าสั่ง อบต.
หนองหานที่ 570/๒๕60 วันที่ 29 กันยายน ๒๕60  จึงประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 6 ต าแหน่ง 6  อัตรา 
โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ดังมีรายละเอียดตามบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ฯ แนบ
ท้ายประกาศนี้ 
  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  ได้ก าหนดเงื่อนไขในการ
บรรจุ  และแต่งตั้งตามประกาศดังนี้ 
  ๑. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันต าแหน่งเดียวกันนั้น
อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้
สอบแข่งขันได้ ผู้ใดมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปแล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันครั้งก่อนยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แล้วแต่กรณี 
  กรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ตามบัญชีสอบแข่งขัน ที่ขึ้นบัญชีไว้ถูกเรียกให้มารายงานตัว  เพ่ือรับการบรรจุ และ
แต่งตั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  หากผู้สอบแข่งขันได้  ไม่มารายงานตัวหรือไม่ประสงค์จะบรรจุแต่งตั้งใ น
ต าแหน่งที่เรียกให้มารายงานตัว ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  
หนองหาน   
  ๒. ในการสอบแข่งขันครั้งนี้  ผู้สอบแข่งขันได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป    
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  ทั้งนี้  หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้   แม้ว่าจะเป็นผู้สอบแข่งขันได้แล้ว  หรือได้รับการบรรจุเป็น พนักงานจ้างแล้วก็ตาม  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ      
โดยจะไม่มีสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง  ให้เป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน ต่อไป 
  กรณีมีเหตุความจ าเป็น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  จะแต่งตั้งบุคคลที่เข้าสอบเป็นพนักงานจ้างที่
มีคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้ ขึ้นมาแทน   

อนึ่ง  ให้ผู้ที่สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน มารายงานตัว       
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  ในวันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เวลา ๐๙.๐๐ - 16.3๐ น โดยให้น า
บัตรประจ าตัวสอบแสดงคู่กับบัตรประจ าตัวประชาชน  ในวันมารายงานตัวด้วย 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ  ณ  วันที่  24 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

       ลงชื่อ 
                (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน 



 
 

ประกาศผลการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

เรียงตามล าดับคะแนนสอบรวม  ภาค ก.  ภาค ข.  และ ภาค ค.  และวันเวลาที่สมัคร 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) รถกระเช้าไฟฟ้า รหัสต าแหน่ง  3๐  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ ) 

วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

ล าดับ
ที ่

เลข 
ประจ า 

ตัวผู้สอบ 
ชื่อ - สกุล 

 
คะแนนเต็ม 

(ภาค ก, ภาค ข, ภาค ค) 

คะแนนรวม 
(ภาค ก , ภาค ข , ภาค ค) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ล าดับที่
สอบได้ 

หมาย
เหตุ 

 
๑ 
 

 
301 

 
นายอธิพงษ์  จันทร์ใส 

 
300 

 
237 

 
79 

 
1 

 

 
 
 

       

 
 
 

 
                                                         (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประกาศผลการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

เรียงตามล าดับคะแนนสอบรวม  ภาค ก.  ภาค ข.  และ ภาค ค.  และวันเวลาที่สมัคร 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) รถยนต์ส่วนกลาง รหัสต าแหน่ง  4๐  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ ) 

วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

ล าดับ
ที ่

เลข 
ประจ า 

ตัวผู้สอบ 
ชื่อ - สกุล 

 
คะแนนเต็ม 

(ภาค ก, ภาค ข, ภาค ค) 

คะแนนรวม 
(ภาค ก , ภาค ข , ภาค ค) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ล าดับที่
สอบได้ 

หมาย
เหตุ 

 
๑ 
 

 
401 

 
นายธนกฤต  วิศิษฎ์การ 

 
300 

 
223 

 
74.33 

 
1 

 

 
 
 

       

 
 
 

 
                                                         (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศผลการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

เรียงตามล าดับคะแนนสอบรวม  ภาค ก.  ภาค ข.  และ ภาค ค.  และวันเวลาที่สมัคร 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ รหัสต าแหน่ง  1๐  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ ) 

วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

ล าดับ
ที ่

เลข 
ประจ า 

ตัว
ผู้สอบ 

ชื่อ - สกุล 
 

คะแนนเต็ม 
(ภาค ก, ภาค ข, ภาค ค) 

คะแนนรวม 
(ภาค ก , ภาค ข , ภาค ค) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ล าดับที่
สอบได้ 

หมาย
เหตุ 

 
๑ 
 

 
101 

 
นายปัญญาพล อินทะสร้อย 

 
300 

 
224 

 
74.67 

 
1 

 

 
 
 

       

 
 
 

 
                                                         (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศผลการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

เรียงตามล าดับคะแนนสอบรวม  ภาค ก.  ภาค ข.  และ ภาค ค.  และวันเวลาที่สมัคร 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ รหัสต าแหน่ง  2๐  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ ) 

วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

ล าดับ
ที ่

เลข 
ประจ า 

ตัว
ผู้สอบ 

ชื่อ - สกุล 
 

คะแนนเต็ม 
(ภาค ก, ภาค ข, ภาค ค) 

คะแนนรวม 
(ภาค ก, ภาค ข, ภาค ค) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ล าดับที่
สอบได้ 

หมาย
เหตุ 

 
๑ 
 

 
201 

 
นางสาวหฤทัย ปณุประเสริฐ 

 
300 

 
238 

 
79.33 

 
1 

 

 
2 
 

202 นายวีระศักดิ์  ผิวบาง 300 198 66.00 2  

 
 
 

 
                                                         (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศผลการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

เรียงตามล าดับคะแนนสอบรวม  ภาค ก.  ภาค ข.  และ ภาค ค.  และวันเวลาที่สมัคร 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รหัสต าแหน่ง  5๐  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ ) 

วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

ล าดับ
ที ่

เลข 
ประจ า 

ตัวผู้สอบ 
ชื่อ - สกุล 

 
คะแนนเต็ม 
(ภาค ก, ภาค ข,  

ภาค ค) 

คะแนนรวม 
(ภาค ก , ภาค ข , ภาค ค) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ล าดับที่
สอบได้ 

หมาย
เหตุ 

 
๑ 
 

 
501 

 
นางสาวนิภารัตน์ แพงพา 

 
300 

 
233 

 
77.67 

 
1 

 

 
 
 

       

 
 
 

 
                                                         (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศผลการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

เรียงตามล าดับคะแนนสอบรวม  ภาค ก.  ภาค ข.  และ ภาค ค.  และวันเวลาที่สมัคร 
ต าแหน่ง  พนักงานจ้างท่ัวไป รหัสต าแหน่ง 6๐  ( พนักงานจ้างทั่วไป ) 

วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

ล าดับ
ที ่

เลข 
ประจ า 

ตัวผู้สอบ 
ชื่อ - สกุล 

 
คะแนนเต็ม 

(ภาค ก, ภาค ข, ภาค ค) 

คะแนนรวม 
(ภาค ก , ภาค ข , ภาค ค) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ล าดับที่
สอบได้ 

หมาย
เหตุ 

 
๑ 
 

 
601 

 
นางสาวปริกา  ดวนดี 

 
300 

 
227 

 
75.67 

 
1 

 

 
 
 

       

 
 
 

 
                                                         (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน 
 
 



 


