
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 
     เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

********************** 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคล         
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในด้านต่างๆ ตั้ งแต่  การสรรหา การบรรจุ  การแต่ งตั้ ง การโอนย้าย                        
การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน       
การลงโทษ และการให้พ้นจากตำแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย         
โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ นั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหาน จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจแุต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเลื่อนตำแหน่ง การโอนย้าย  
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับสำหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมความสำพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความ 

พร้อมที่จะขับเคลื่อนองคก์รให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมตามทีร่ะเบียบกฎหมาย 

กำหนด 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และยึดหลัก       

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศมาทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

      (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 
                       


