
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 

2567-2569 
ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 66 ประกาศใชแผนฯเม่ือวันท่ี 2 

ต.ค. 66 
 

2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
2567-2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 66 ประกาศใชแผนฯเม่ือวันท่ี 2 
ต.ค. 66 
 

2 การดำเนินการสรรหาบุคลากรใน 
ตำแหนงวาง 
2.1 ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
2.2 ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 9 - 31 ส.ค. 66 
1 ก.ย.- 31 ต.ค. 66 

คำสั่งรับโอน(ยาย) 
วันท่ี 2 ต.ค. 66 
คำสั่งรับโอน(ยาย) 
วันท่ี 1 พ.ย. 66 
 

3 การดำเนินการขอสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน
ประเภทท่ัวไปเปนประเภทวิชาการ 
จากตำแหนง เจาพนักงานธุรการ เปน นักทรัพยากร
บุคคล 

21,000.- 
คาตอบแทน
คณะกรรมการสอบ
คัดเลือก 

21,000.- 1 ส.ค. 66 - 31 มี.ค. 67 คำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนง  
วันท่ี 29 มี.ค. 66 
มีผล 11 มี.ค. 66 
 

4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับในตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เปน นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 2 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66 คำสั่งใหเลื่อนระดับ 
วันท่ี 4 ส.ค. 66 
มีผล 9 มิ.ย. 66 
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       2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 ฝกอบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิก 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

813,000.- 813,000.- 20 - 24 ธ.ค. 65 ผูเขารวมอบรม 
1. คณะผูบริหาร 
2. สมาชิกสภา อบต.หนองหาน 
3. พนักงานสวนตำบล 
4. พนักงานจาง 

2 การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567  
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม)          
ภายใตแนวทางการใชจายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567” รุนท่ี 2 

7,800.- 7,800.- 9 - 11  มิ.ย. 66 ผูเขารวมอบรม 
1. ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 
2. นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
 

3 อบรม หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 

40,000.- 40,000.- 26 ส.ค. - 14 ก.ย. 66 ผูเขารวมอบรม 
1. นักพัฒนาชุมชน 

4 การเตรียมความพรอมจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569         
การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ และระดับ
ตำแหนงของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน” 

7,800.- 7,800.- 26 - 28  พ.ค. 66 ผูเขารวมอบรม 
1. นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
2. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

5 การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและ
อำนวยการ สิทธิประโยชนของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

3,900.- 3,900.- 27 - 29  ม.ค. 66 ผูเขารวมอบรม 
1. ผูอำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
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         2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) (ตอ) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ  
6 การขับเคลื่อนทองถ่ินไทยสูการบริการสาธารณะ

ระดับสากล 
 

18,000.- 18,000.- 12 - 14 ก.ค. 66 ผูเขารวมอบรม 
1. นายกองคการบริหารสวน
ตำบล 
2. ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 
3. รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 
4. ผูอำนวยการกองชาง 
5. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
6. ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 
7. เจาพนักงานธุรการ 

7 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหมจังหวัดอุดรธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2,600.- 2,600.- 18 - 19 พ.ค. 66 ผูเขารวมอบรม 
1. นักวิชาการพัสดุ 
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3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
1 ฝกอบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
100 คน 

2 การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม) ภายใตแนวทางการใชจายเงินเพ่ือ
รองรับการบริหารงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567”  
รุนท่ี 2 

2 

3 อบรม หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 

1 

4 การเตรียมความพรอมจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 การปรับปรุงโครงสรางสวน
ราชการ และระดับตำแหนงของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน” 

2 

5 การขับเคลื่อนทองถ่ินไทยสูการบริการสาธารณะระดับสากล 
 

10 

6 การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและอำนวยการ สิทธิ
ประโยชนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

1 

7 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม
จังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ลำดับท่ี ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
1 บริหารทองถ่ิน 2 
2 อำนวยการทองถ่ิน 7 
3 วิชาการ 

 
10 

4 ท่ัวไป 13 
5 คร ู 2 
6 พนักงานจางตามภารกิจ 27 
7 พนักงานจางท่ัวไป 12 
 รวม 73 

5. ปญหา/อุปสรรค 

 1. การจัดโครงการฝกอบรมไมตรงกับความตองการของบุคลากร ท่ีไดสำรวจความตองการของ

บุคลากรและนำมาวิเคราะหสภาพปญหาแลวนำมากำหนดเปนแผนการฝกอบรม เพ่ือใหตรงกับความตองการ

ของบุคลากร 

 2. ปญหาดานงบประมาณท่ีตั้งไวมีอยูจำกัดขอเสนอแนะ 

 3. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยจะตองเปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

และมีความหลากหลาย 

 4. สงเสริมใหบุคลากรนหนวยงาน ศึกษาคนควา และนำเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน

รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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6. ขอเสนอแนะ  

    1. ควรสงเสริมใหคำแนะนำบุคลากรท่ีเขารับการอบรมใหมากข้ึน และใหทำความเขาใจเก่ียวกับระบบ

ออนไลนใหมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของตัวเองอยูเสมอ 

    2. ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจ แกขาราชการถึงความสำคัญของการอบรม 


