
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข(4) ไดกำหนดไววาใหมีการปรับปรุงและ 

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงานของรัฐ 

และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคลมีความซ่ือสัตย สุจริต        

กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิด สรางสรรค

และคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ           

และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรรัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

วิสัยทัศน 

  “เศรษฐกิจพอเพียง เล้ียงชีพพอดี ประชาชนมีสุข” 

พันธกิจ 

           1.  สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           2.  สงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน                   
           3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

           4. สงเสริมดานการศึกษา 

           5. สงดานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

           6. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

 

เปาหมาย 

 1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน ภารกิจองคการบริหาร

สวนตำบลหนองหาน 

 2) องคการบริหารสวนตำบลหนองหานมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ

ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

3) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานรวมกัน โดยยึด

หลักธรรมมาภิบาล  

4) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

 

ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

1) การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

3) การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู  

4) เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสราง ความสุขในองคกร 

 

 

 



แผนการดำเนนิสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   
1.1 งานแผนกำลังคนและระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

 
 
 
 
 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ีสอดคลองกับบทบาท
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
หาน 
- การดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหนงวาง 
- การดำเนินการขอสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยน
สายงานจากสายงานประเภทท่ัวไปเปนประเภท
วิชาการ 
- การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับในตำแหนง
ท่ีสูงข้ึน 

     

1.2 งานสวัสดิการและการสรางความ
สมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 

จัดคูมือเสนทางความกาวหนาในสายงานพรอม
ประชาสัมพันธ ในเว็บไซดของหนวยงาน 
- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ิน แหงซาติใหเปนปจจุบัน 
- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการแจงผลการ
ประเมินใหทราบ 
- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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โครงการ/กิจกรรม 

 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

 
 

- มีการประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลท่ีมี
ผลการประเมินดีเดน 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
- ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบลรับทราบ
ประมวลจริยธรรมใหเปนปจจุบัน 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานทุกสำนัก/กองให
เปนปจจุบันสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง   

     

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2. การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

- สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของในตำแหนงหนาท่ี 
และสายงาน 
- จัดทำโครงการฝกอบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง 

   49,000 
 
 
 

806,740 

    

 


