
 
    

    บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน   อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
ท่ี   อด   75501 /230                           วันท่ี    10   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

  เรื่องเดิม 
ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดกำหนดประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การเปดเผย
ขอมูล สาธารณะของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ขอ 028 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ใหหนวยงานแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัยากร
บุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการอยางนอยประกอบดวย       
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

   ขอเท็จจริง 

ไดรวบรวมผลการดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองหาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. ดานการสรรหา  
  1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

- ไมมีการกำหนดตำแหนงใหม 
  1.2 การรับโอน (ยาย) 
   - รับโอน (ยาย) ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ซ่ึงเปนผู
ผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร วันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 
   - รับโอน (ยาย) ตำแหนง นายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 
   - บรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันได ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 
  1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
   - ตำแหนง พนักงานจางท่ัวไป 2 อัตรา  
   - ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  2. ดานการพัฒนา  
  องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ไดจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
  3. ดานการรักษาไว 
  3.1 การไดรับสวัสดิการและคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
   - การจายประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   - การจายเงินคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางฯ 
  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 
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  4. ดานการใชประโยชน 
  4.1 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตำบลและพนักงานครู ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
   - แตงตั้งผูประเมินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญ
การพิเศษ  
  4.2 การมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
   - มีการมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
  รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหาน ประจำป พ.ศ. 2565 แนบทาย 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
เพ่ือใหหนวยงานไดเปดเผยรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป สำหรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565         
เห็นควรอนุมัติ ใหนำรายงานผลการดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามรายงานแบทาย แสดงในเว็บไซตของหนวยงาน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

 

(ลงชื่อ)                                      . 
                                                          ( นายชัยวฒัน  แนประโคน ) 

                                                     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
-  ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
........................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 

 
 

(ลงชื่อ)            
               (นางจิราภรณ  ลอยนอก)          

                                                                                   หัวหนาสำนักปลัด 
 

-  ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 
........................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 

 
 
 

(ลงชื่อ)                      
              (นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา)          

                                 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน  
 
 
 
 



      -3- 
     

-  ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 
........................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................

.. 
 
 
 

(ลงชื่อ)           
               (นางสาวสิริกร  แกวเจริญ)           

            ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน  
 
 

-  ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 
 
 

(ลงชื่อ)                   
               (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง)           
      นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

***************************** 

ตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 : วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม       

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ไดเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนทรัพยากร

สำคัญท่ีจำเปนและตองใชในหลากหลายหนาท่ี บุคลากรของหนวยงานจะเปนผูทำหนาท่ีนั้นใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว และเปนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนหนวยงาน การพัฒนาและรักษาทรัพยากรบุคคลให

ทำงานกับหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการจากไปจากหนวยงาน

ดวยดี ตองอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน จึงกำหนดนโยบายการ

บริหารงานบุคคล ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหา

บุคคล ท่ีมีความรูความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยมี

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากำลังท่ีรองรับตอภารกิจของหนวยงาน 

 1.2 การสรรหาขาราชการ ตำแหนงสายบริหารท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธี   

การยาย การโอน การคัดเลือก ใหดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 

 1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมใน

โอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับ

การตรวจสอบ และใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 

2. ดานการพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ดำเนินการวางแผนและพัฒนาบุคลากร 

เตรียมความพรอมของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ 

สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลการประจำป ใหสอดคลองตามความ

จำเปน และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

 2.2 จัดทำเสนทางการพัฒนา เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

 2.3 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรจของหนวยงาน 

 2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการใกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

กำหนดตำแหนง เพ่ือพัฒนาทักษะความรูเปนประจำ 

 2.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 
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3. ดานการรักษาไว องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง 

ชมเชย สรางความผูกพันในหนวยงาน ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 3.1 กำหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยอง ชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 

 3.2 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแตละตำแหนง 

 3.3 ดำเนินการใหไดรับสวัสดิการและคาตอบแทนอ่ืนๆ ตามท่ีระเบียบกำหนด 

 3.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 

ลูกจางประจำ และพนักงานจางทุกคน พรอมท้ังการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน และการตอสัญญาจาง

พนักงานจางเปนตน ดวยความโปรงใส ยุติธรรม หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากมีการรองเรียน 

หรือรองขอความเปนธรรม ใหรีบดำเนินการดวยความยุติธรรม  

4. ดานการใชประโยชน ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ตองรวมมือกัน

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคคลากรเขาถึงทุกชองทางการรับรู รับทราบขอมูลดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้ 

 4.1 ใหบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลใหผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกำหนด หลักคุณธรรม จริยธรรม 

และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดใหดำเนินการตามระเบียบกำหนด 

 4.2 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน     

ใหยึดหลักความรู ความสามารถ สมรรถนะ ใหดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานี

กำหนด ท้ังนี้ ใหรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

 (นางบัวเงิน รอดขันเมือง) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

 

   

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ลงวันท่ี  10  ธันวาคม  พ.ศ.2565 ใหรายงานผลการดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 

  ดังนั้น จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองหาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

ดังตอไปนี้ 

  1. ดานการสรรหา 

   1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ไมมีการดำเนินการขอปรับปรุงกำหนดตำแหนง

พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566) 

     1) ไมมีการกำหนดตำแหนงใหม 

   1.2 การสรรหาขาราชการสายงานผูบริหาร/สายงานผูปฏิบัติท่ีวาง มีการรับโอน (ยาย) 

พนักงานสวนตำบล จำนวน 2 ราย และบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได (ครั้งท่ี 3) จำวน 1 ราย 

     1) รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลสายงานผูบริหาร 

     - รับโอน (ยาย) นางจิราภรณ ลอยนอก ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงาน

ท่ัวไป) องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวคู มาดำรงตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) องคการ

บริหารสวนตำบลหนองหาน ซ่ึงคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 

4/2565 วันท่ี 27 เมษายน 2565 

    2) รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลสายงานผูปฏิบัติ 

- รับโอน (ยาย) นายชนกภัทร  หลักทอง ตำแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน องคการ

บริหารสวนตำบลสรอยพราว  มาดำรงตำแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน      

ซ่ึงคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 27 มิถุนายน

2565 

3) บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได (ครั้งท่ี 3) นางสาวกาญจนา  มงกุฎทอง ตำแหนง 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ซ่ึงคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล

จังหวัดอุดรธานีเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 

  2. ดานการพัฒนา 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ใหพนักงานสวนตำบลเขารับการฝกอบรมพัฒนาความรูเปน

ประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และงานท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังสายงานผูบริหาร        

และสายงานผูปฏิบัติ แตเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการแพรระบาดของโรคติดตอไวรัสโคโรนา      

(โควิด-19) จึงทำใหพนักงานสวนตำบลไมสามารถเขารับการอบรมไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ซ่ึงองคการบริหาร

สวนตำบลหนองหาน ไดมีการอบรมใหแกพนักงานภายในองคกร ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล หลักสูตร สถานท่ี/ระยเวลา 

1 พนักงานองคการบริหารสวน

ตำบล และสมาชิกสภา 

โครงการฝกอบรม สัมมนา เพ่ื อ พัฒ นา

ศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิก

สภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

จั งห วั ด เพ ช รบุ รี  แ ล ะ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ในระหวางวันท่ี 15 - 20  

กุมภาพันธ 2565 



        -2- 

 

  3. ดานการรักษาไว 

   3.1 การไดรับสวัสดิการและคาตอบแทนอ่ืนๆ 

     - การจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

     - การจายเงินคาตอบแทนใหแกบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

   3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน 

     มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน ตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด และสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน ตามคำสั่ง

องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

     - ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน

สวนตำบลหนองหาน ท่ี 342/2565 ลงวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2565 

     - ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน

สวนตำบลหนองหาน ท่ี 642/2565 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง    

ท่ี 643 /2565 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565  

  4. ดานการใชประโยชน  

   1. การมอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

     มีการมอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ตามคำสั่งการแบงงาน และ

มอบหมายงาน ท่ี 390/2565 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2565 

  5. ปญหา อุปสรรค 

   สำหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรม เพ่ือพพัฒนาความรูอยูในระดับท่ี เนื่องจากเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระลอกใหม และบางตำแหนงท่ีวางลงหรือกำหนดตำแหนงเพ่ิมข้ึน ยังไมมีผูดำรงตำแหนงทำใหการปฏิบัติงาน     

ไมตอเนื่อง 

  6. ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ใหสงเสริมบุคลากรภายในหนวยงานเขารับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรูเปนประจำ

อยางตอเนื่อง เพ่ือนำความรูท่ีไดมาปรับใชในการปฏิบัติงาน และสรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางลงหรือกำหนด

ตำแหนงเพ่ิม เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปอยางตอเนื่อง 

 

    (ลงชื่อ) 
 (นางบัวเงิน รอดขันเมือง) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

 

 

 


