
 
   

 

 

 
                                                           ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 

เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

*********************** 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ได้ประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64  เมื่อวันที่ 11 - 19  มกราคม พ.ศ. ๒๕64  ไปแล้ว นั้น 
  บัดนี้  การดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  ตลอดจนการประมวลผลคะแนนสอบตามหลักสูตร
ครบถ้วนทุกภาคเสร็จเรียบร้อยแล้ว  อาศัยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหา        
และการเลือกสรรข้อ 18 และ ข้อ ๙  ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และฉบับปรับปรุงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2559 
ฉบับปัจจุบัน และมติ ก.อบต. ครั้งที่ 14/2563 เมื่อ 24 ธันวาคม 63 จึงประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้     
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ดังมีรายละเอียดตาม
บัญชีรายชื่อ  ผู้สอบแข่งขันได้ ฯ แนบท้ายประกาศนี้ 
  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน  อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  ได้กำหนดเงื่อนไข  
ในการบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศดังนี้ 
  ๑. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันตำแหน่ง
เดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้ใหมแ่ล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีท่ีได้มี
การเรียกตัว ผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ใดมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปแล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันครั้งก่อนยังคงมีผลใช้ได้
ต่อไป แล้วแต่กรณี 
  กรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ตามบัญชีสอบแข่งขัน ที่ขึ้นบัญชีไว้ถูกเรียกให้มารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุ
และแต่งตั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน หากผู้สอบแข่งขันได้  ไม่มารายงานตัวหรือไม่ประสงค์จะบรรจุ
แตง่ตั้งในตำแหน่งที่เรียกให้มารายงานตัว ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหาน   
  ๒. ในการสอบแข่งขันครั้งนี้  ผู้สอบแข่งขันได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ทั้งนี้  หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้แม้ว่าจะเป็นผู้สอบแข่งขันได้แล้ว  หรือได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้างแล้วก็ตาม จะถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่มีสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง  ให้เป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 
ต่อไป 
  กรณีมีเหตุความจำเป็น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน  จะแต่งตั้งบุคคลที่เข้าสอบเป็น
พนักงานจา้งทีม่ีคุณสมบัตติามท่ีมาตรฐานกำหนดตำแหน่งไว้ ขึ้นมาแทน   

อนึ่ง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน จะทำหนังสือแจ้งให้ผู้ที่สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานจ้าง มารายงานตัวพร้อมปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ในเวลาราชการ         
๐8.3๐ - 16.3๐ น.  โดยให้นำบัตรประจำตัวสอบแสดงคู่กับบัตรประจำตัวประชาชน  

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  22  มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 

       ลงชื่อ 
                (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 



 
 
 
 

ประกาศผลการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ทีท่ำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เรียงตามลำดับคะแนนสอบรวม  ภาค ก.  ภาค ข.  และ ภาค ค.  และวันเวลาที่สมัคร 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  รหัสตำแหน่ง  1๐  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ ) 

วันที่  22  มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
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                                                        (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 
    

 
 
 
 
 
 

 


