
  

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................................................... 

    เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป            
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน           
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
และสงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้  

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 
ขององคกร  

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ 
เปนปจจุบัน   

3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจ     
ขององคกรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง   

4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู   

5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
สามารถตรวจสอบได   

6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของ 

บุคลากร   

ประกาศ   ณ   วันท่ี   4   มกราคม  พ.ศ. 256๖  

           

 

       ลงชื่อ          

                      (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง)   

                        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 


