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โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ     
ในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม         
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน จึงได้ 
จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ 
Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ท้ังในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง 
เหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

  จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-   ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

-  แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการ 
ต่ อ ต้ า นก ารป ก คร อ ง ร ะบ อ บ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจเกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือ 
ต่อประเทศชาติ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ี 
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ ผู้ท่ีทำ 
ส่ิงไม่ถกูต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ 
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
คำสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม 
ในการเป็นข้าราชการท่ี ดี  ปฏิบั ติ
ห น้ า ท่ี  โ ด ย ไ ม ่ค ำ น ึง ถ ึง ห ล ัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

4.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เ ป็ น หลั ก  ละ เ ว้ นก า ร เ รี ย ก รั บห รื อ 
ดำเนินการ ใด ท่ีประสงค์จะให้ตนเอง 
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

- ปฏิ บั ติ ง าน โ ดย มุ่ ง ใ ห้ เ ก ิด 
ประ โยชน์ ขอ ง ตั ว เองมากกว่ า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม เอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ใช้อำนาจหน้าท่ีตำแหน่ง
กล่ันแกล้งผู ้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาหรือ
บุคคลอื ่นให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อ ยปละ ละ เลย เมื ่อพบ เห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด รักษา 
และพัฒนามาตรฐานการ ทำ  ง าน ท่ี ดี 
เ พื่ อ เพิ่ มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญ 
กั บกระบวนงาน ท่ี ระเบี ยบหรื อ
กฎหมาย ไม่ ได้กำหนดไว ้ จนไม ่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ ามี ก า รป ฏิ บั ติ ห น ้า ที ่ไ ม ่เต ็ม
ความสามารถ ที ่ม ีอ ยู ่หรือตาม
มาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

6 . ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง เ ป็ นธรรม  
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย 
การใช้ความรู้ สึ กหรือความ สัมพั นธ์  
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
ทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ 
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือ 
ส่วนตัวมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  แสดงความ คิดเห็ นต่ อ
สาธารณะโดยไม่คำน ึงถ ึงหน ้าที ่
ความร ับผ ิดชอบในฐานะ ท่ี เป ็น
ข้าราชการ กระทำการละเว้น หรือ
ละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบั ติ
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักด์ิของความเป็นพนักงาน 
ส่ ว น ท้อ ง ถิ่น ร ว ม ท้ัง ป ฏิบั ติ ต น เ ป็ น 
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ไม่ ส อ ดค ล้ อ งกั บ 
ประมวลจริยธรรม 

  

  จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อ 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้ม ค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความ 
เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่ 
ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิบัติหน้ าท่ีและให้บริการแก่  
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และ
มีอัธยาศัยท่ีดีต่อประชาชน 

    - ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการ 
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

-  ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นความเดือดร้อนของ 
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง 
ไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก ่
ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง 
โดย ไม่ เปิดเผยข้อมูล ใน ค ว าม 
รับผิดชอบของตนหรือบิดเบือน 
ข้อมูลท่ีเปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น 
การเรียกรับหรือดำเนินการใดท่ีประสงค์ 
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ 
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใด 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่ กระทำการเล่ีย ง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบั ติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

 
 

❖ แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
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