
    

    บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน   อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
ท่ี   อด   75501 /149                      วันท่ี   4   เมษายน  พ.ศ.  2566 
เรื่อง  รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 
        งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566)  
 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

ดวยสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 เพ่ือเปนกรอบในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหาน ในการสงบุคลากรเขาฝกอบรม/สัมมนา ท้ังการจัดข้ึนเอง และการเขารับการอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก โดยใหมีการติดตามและรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรอยางนอยปละ 1 ครั้ง เสนอใหผูบริหาร
ทราบ นั้น 

บัดนี้ งานเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดดำเนินการติดตามผลเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

(ลงชื่อ)                                  .                             
                                                  ( นายชัยวัฒน  แนประโคน ) 

                                               นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

-  ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด......................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

 

                (ลงชือ่)                                      .     
                 ( นางจริาภรณ  ลอยนอก )                               
                                            หัวหนาสำนักปลัด 

-  ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน............................................. 
........................................................................................................................................... 

 

                (ลงชื่อ)                                      .     
                 ( นางจริาภรณ  ลอยนอก )    
     หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน                            
                          รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

-  ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน...................................................... 
........................................................................................................................................... 

 
 

                (ลงชื่อ)                                                 
            (นางสาวสิริกร  แกวเจริญ)                               
                           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 
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-  ความเห็นของผูบริหาร.................................................................................................. 
..........................................................................................................................................  
 
 

                                         

       (ลงชื่อ)                                      .                                          
               ( นางบัวเงิน    รอดขันเมือง )                                           

                นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบาย 

และแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (เดอืนตุลาคม 2565 - เดือนมนีาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 

 



รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองหานไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล        

ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ

ปฏบิัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและ

รักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. การปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง 

    เปาประสงค วางแผนสนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง

และการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกร และเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน    

การดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเชื่องโยงกับผลตอบแทน

และมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 

    กลยุทธ 

    (๑) ทบทวนและปรับปรุงโครงสรงองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

    (2) จัดทำสมรรถะ และนำสมรรถะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดาน

การสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา

บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

    (๓) มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 

    (๔) จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

    (๕) จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร 

  การดำเนินการ/ความกาวหนา 

    (๑) จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และไดทบทวนและปรับปรุงโครงสราง

องคกรระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหาน (รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

    (2) จัดทำคู มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) (รายละเอียดตามคู มือการ

ประเมินผลการปฏิบัติการ) 

    (๓) จัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคูมือ

แผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ) 

  งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ/โครงการ 

         - ไมใชงบประมาณ 
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  2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

    เปาประสงค เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจ   

ใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานและสมรรถนะ 

ในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีว   

อนามัย และสิ่งแวดลอมในการทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด และสนับสนุน 

การดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ    

  กลยุทธ 

    (๑) ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

    (2) รายงานตำแหนงวางไปยังจังหวัดอุดรธานีเพ่ือเสนอไปยังกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

เพ่ือดำเนินการสรรหาในตำแหนงประเภทบริหารงานทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน หรือประเภทวิชาการ 

  การดำเนินการ/ความกาวหนา 

    (๑) รับโอนยายพนักงานสวนตำบล ระดับสายงานผูบริหาร 

    (2) ประกาศสรรหาบุคคลภายนอกเปนพนักงานจาง 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ/โครงการ 

         - ไมใชงบประมาณ 
 

  ๓. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

    เปาประสงค การบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินตำแหนงใด ใหคำนึงถึง 

ความรูความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง รวมท้ังใหพิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเปนอ่ืน ท่ีตองใช

ในการปฏิบัติงานในตำแหนงนั้นตามลักษณะงานของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    กลยุทธ 

    (๒) การโอน เรื่อง รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลหรือพนักงานสวนทองถ่ินหรือประเภทอ่ืน 

เพ่ือมาดำรงตำแหนงในสายงานท่ีวาง ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

    (๓) การเลื่อนพนักงานสวนทองถ่ินข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหพิจารณาจาก 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ผลงาน ความรู ความสามารถ ความประพฤติคุณธรรมและจริยธรรมประวัติการ

ปฏิบัติราชการ และการผานหลักสูตรอบรมตามท่ีคณะกรรมการกลาง 

    การดำเนินการ/ความกาวหนา 

    (๑) รับโอนพนักงานสวนตำบลประเภทผูอำนวยการทองถ่ิน 

    (๒) รายงานตำแหนงวางประเภทอำนวยการทองถ่ินระดับตนเพ่ือให ก.อบต.ทำการสรรหาและ

คัดเลือก 

    (๓) ประกาศรบัสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือทำการสรรหาพนักงานจาง 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ/โครงการ 

         - ไมใชงบประมาณ 
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  ๔. การพัฒนาบุคลากร 

      เปาประสงค สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน

ความรูความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ

ยุทธศาสตรขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

 กลยุทธ 

          (๑) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองหาน 

          (๒) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบ

ทอด 

ตำแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

         (๓) พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน   

ทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหนงงานอยางตอเนื่อง 

        (๔) สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการ

บริหารสวนตำบลหนอหงาน 

        (5) พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอด

ความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง 

  การดำเนินการ/ความกาวหนา 

        (๑) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (รายละเอียดตาม

แผนพัฒนาบุคลากร) 

         (๒) จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรมฯ ไดแก 

   2.1  โครงการฝกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานคลัง (อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน)       

รุนท่ี 91” ซ่ึงเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในตำแหนงประเภท

อำนวยการทองถ่ิน ในระหวางวันท่ี  11 - 31  มีนาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ตำบลคลอง

หนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี 

- ผูเขาอบรม ผูอำนวยการกองคลัง  

- งบประมาณในการดำเนินโครงการ 33,500.- บาท   

2.2 โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของทองถ่ินสูความเปนเมือง ตามหลักการ

กระจายอำนาจสูทองถ่ินไทย” เพ่ือสรางความเขมแข็งองคกรทองถ่ินกับการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงาน

เพ่ือบริการประชาชนระดับพ้ืนท่ีในทุกๆ ดาน ในระหวางวันท่ี 1 - 3 กุมภาพันธ 2566 ณ ศูนยการศึกษา      

สามพราว มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  

- ผูเขาอบรมจำนวน  10 คน คือนายกองคการบรหิารสวนตำบลหนองหาน และสมาชิก  

สภา 9 คน  

- งบประมาณในการดำเนินโครงการ คนละ 1,800.- บาท รวมท้ังสิ้น 18,000.- บาท 
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  ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     เปาประสงค 

(1) เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาผลการปฏิบัติงานขององคกร หนวยงาน และพนักงาน 

    (2) เพ่ือใหเปาหมายในการปฏิบัติงานขององคกร หนวยงาน และพนักงานเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน 

    (๓) เพ่ือพัฒนาความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

    (๔) เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชา และพนักงานบนพ้ืนฐานของการเห็น

พองตองกันในการกำหนดเปาหมาย การพัฒนาพนักงาน การใหคำปรึกษา และการใหขอมูล 

    (5) เพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานสามารถจัดการผลการปฏิบัติงานและการเรียนรูดวยตนเอง 

  กลยุทธ 

    (๑) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ ๗0 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือการ

ประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี 

    (๒) ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนรอยละ ๓๐ 

        - กรณีตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน ประเมินสมรรถนะ หลัก ๕ 

สมรรถนะ สมรรถนะประจำผูบริหาร ๔ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ 

       - กรณีตำแหนงประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

สมรรถนะประจำสายงาน ไมนอยกวา ๓ สมรรถนะ 

  การดำเนินการ/ความกาวหนา 

     (๑) ภายในเดือน กันยายนของทุกป องคการบริหารสวนตำบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินการปฏิบัติงานประจำปใหพนักงานสวนตำบลในสงักัดทราบโดยท่ัวกัน 

     (2) ทำการประเมิน โดยผูประเมินมีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ตาม

หลักเกณฑท่ีประกาศกำหนด ซ่ึงรอบท่ี 1 กำหนดในหวง วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ/โครงการ 

         - ไมใชงบประมาณ 
 

  ๖. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

  เปาประสงค เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหกับขาราชการ เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ 

ขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ 

อยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆของ 

บุคลากรในหนวยงาน 

  กลยุทธ 

    (1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองหาน 

    (๒) สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการบริหาร

ตำบลหนองหาน 
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  วิธีดำเนินการ/ความกาวหนา 

    (๑) จัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตำบลเปนระยะกำหนด เพ่ือใหไดขอเสนอแนะ และความ

คิดเห็นตลอดจนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

    (2) จัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมและวินัย สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ ๒๕๖6 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ/โครงการ 

         - ไมใชงบประมาณ 

 

  7. การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 

  เปาประสงค การวางแผนทางเดินสายอาชีพตองเปนการสงเสริมใหเกิดการสั่งสมศักยภาพของท้ัง 

บุคลากรในองคกร และองคกรโดยการวางแผนทางเดินสายอาชีพท่ีเหมาะสมนั้น ตองกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ 

ของบุคลากรผานประสบการณและการสั่งสมความรูทักษะและสมรรถะดังนั้นการวางแผนทางเดินสายอาชีพท่ี 

เหมาะสม 

  กลยุทธ 

  (1) มีการประเมินความพรอมอยูเสมอวา มีกำลังคนท่ีมีคุณสมบัติและความสามารถอยูเปน

จำนวนเทาไหร โดยม่ันใจไดวาตำแหนงสำคัญๆ ในสวนราชการมีผูมีศักยภาพท่ีจะทดแทนตำแหนงท่ีเหมาะสม 

และสามารถปฏิบัติงานไดเทียบเทาหรือสูงกวาผูดำรงตำแหนงเดิม 

    (๒) เพ่ิมโอกาสในการเติบโตกาวหนาในสายอาชีพใหกับขาราชการ ซ่ึงจะเปนเครื่องมือจูงใจ

ขาราชการใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ชวยสรางขวัญกำลังใจ และสรางความพึงพอใจในการทำงาน

ของขาราชการ 

    (๓) การพัฒนาการสั่งสมของความรู ทักษะ และสมรรถนะใหมีความชำนาญมากข้ึน 

    (๔) การพัฒนาความหลากหลายของความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

  การดำเนินการ/ความกาวหนา 

    จัดทำคู มือ เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ : เสนทางความกาวหนาในการทำงาน          

ซ่ึงบุคลากรจะสามารถกาวหนาไดภายในองคกร เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพจะแสดงใหเห็นถึงแนวทางการ

เลื่อนตำแหนง จากระดับลางสุดไปจนถึงสูงสุด เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเปนสิ่งท่ีชวยสรางเปาหมาย 

และแรงจูงใจ ในดานความกาวหนาใหกับบุคลากร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ/โครงการ 

         - ไมใชงบประมาณ 

  ๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  เปาประสงค มีการกำหนดใหบุคลากรไดรับผลตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆเชน 

คาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน คาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาล เปนตน ตามสิทธิท่ีจะพึงมีพึงไดรับ สอดคลองกับ

ความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองคกร โดยมีการประเมินและวิเคราะหคางานตามมาตรฐานกำหนด 

ตำแหนงใหมีความเปนปจจุบันตลอดเวลา และเหมาะสมกับระดับหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละตำแหนง      

ใหสอดคลองกับการดำเนินขององคกร เพ่ือใหพนักงานไดรับผลตอบแทน สิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนไป

ตามระเบยีบ กฎหมาย อยางเปนธรรม 
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  กลยุทธ 

  จัดใหมีบำเหน็จบำนาญพนักงานสวนตำบล สวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษา สวัสดิการคาเชาบาน เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักสวนตำบล และพนักงานจาง เงินประจำ

ตำแหนง และคาตอบแทนสำหรับพนักงานสวนตำบลในตำแหนงท่ีมีระเบียบฯกำหนดใหจาย เงินประจำตำแหนง

สำหรับพนักงานสวนตำบลสายงานผูปฏิบัติในตำแหนงท่ีระเบียบฯกำหนดใหจาย พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีและ

จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหพรอมสำหรับการปฏิบัติงาน 

  วิธีดำเนินการ/ความกาวหนา 

    (๑) ทำการตรวจสอบสิทธิในแตละประเภทของพนักงานแตละตำแหนง เพ่ือประกอบการยื่น

ของรับสิทธิตามท่ีระเบียบกำหนดๆ และกำหนดใหสามารถจายได 

    (2) จัดหาอุปกรณหรือเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

    (๓) จัดทำโครงการพัฒนาท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ/โครงการ 

         - ไมใชงบประมาณ 

 


